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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie : Ustrednd vojenskd nemocnica SNP Ruzomberok
Fakultnd nemocnica

Sidlo organizacie : ul. generdla MiloSa Vesela 21, 034 26 Ruzomberok

Rezort / zriad’ovatel’ : Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
ul. Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

Kontakt : tel.: +42144 4382111, fax: +421 44 4382683
Forma hospodarenia : prispevkova organizacia
Riaditel : MUDr. Igor COMBOR

Clenovia vedenia organizacie :

Zastupca riaditela pre lieebno-preventivnu ¢innost :  MUDr. Robert RUSNAK
Zastupca riaditel’a pre zdravotnu starostlivost’, transformaciu oddeleni

a povereny veduci technicko-hospodarskych &innosti: MUDr. Milan FEKEC
Zastupca riaditel’a pre farmaciu

a zdravotnicku techniku :  PharmDr. Pavol PUCAT

Zastupca riaditel’a pre vedu, vyskum

a vzdelavanie : Prof. MUDr. Daniel BARTKO, PhD., DrSc. FASA, FAHA
Veduci useku personalistiky,

prace a miezd, BOZP : Stanislav SIKEL

Veduci ekonomického useku :  Ing. Jozef MIGRA

Poradca Riaditela UVN SNP Ruzomberok — FN :  MUDr. Mgr. Cubor MICHNA

Hlavné ¢innosti :

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti formou ambulantnej charakteru vSeobecne;,
Specializovanej, Specializovanej inej ( odbornej ) a dopravnej zdravotnej starostlivosti

a ustavnej starostlivosti.

Poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby.

Posudzovanie zdravotného stavu profesiondlnych vojakov a posudzovanie zdravotne;j
sposobilosti vojenskych Specialistov.

Dalsie vzdelavanie a vychova vojenskych zdravotnickych pracovnikov .
Vedeckovyskumna ¢innost’ vykondvana pre potreby OS SR a pri zabezpecovani vyucbove;j
zékladne Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Zasobovanie utvarov a vojenskych zariadeni lie¢ivami, zdravotnym materidlom

a zdravotnou technikou.

Mobiliza¢né zabezpecenie rozvinutia vojenského zdravotnictva pre pripad mimoriadnych
a krizovych situacii.



2. Poslanie a strednodoby vyhrad UVN Ruzomberok

Poslanie :

UVN SNP Ruzomberok - FN je vojenské zdravotnicke zariadenie poskytujice
vSeobecnu a Specializovanu zdravotnu starostlivost erudovanym personalom,
vychadzajucim z potrieb ozbrojenych sil i civiiného obyvatel'stva, prideleného spadového
uzemia s plnenim regionalnych a v mnohych odboroch aj nadregionalnych potrieb, vzdy
v pozadovanej kvalite, rozsahu a ekonomickej unosnosti.

Cielom prijatych opatreni je prostrednictvom kvalitne poskytovanych zdravotnickych
sluzieb dosiahnut dopyt po zdravotnej starostlivosti v UVN SNP Ruzomberok — FN
a disciplinovanym hospodarenim zaistit vyrovnany rozpocet a zaroven zabezpedit
efektivne vyuZitie finanénych prostriedkov.

Vyuzitim skusenosti zdravotného personalu v oblasti odbornej, ale ipedagogickej
¢innosti pri vychove stredoSkolského a vysokosSkolského zdravotného personalu
dosahovat kvalitnu zdravotnu starostlivost.

Strednodoby vyhlad :

Dokoncenie a spustenie do skuSobnej prevadzky Protdénové terapeutické centrum.
Zriadenim tohoto centra v UVN SNP RuZomberok — FN predstavuje rozvoj technoldgii
planovanych pre tento ucel v Cyklotronovom centre SR. Vybudovanim komplexu sa
Slovensko stava prvou z novych c¢lenskych krajin Eurdpskej unie, ktora bude vlastnit
a prevadzkovat tuto technoldgiu. Projektom sa zaoberaju rezorty hospodarstva,
zdravotnictva a obrany.

Jeho ciefom je zvySenie uspesnosti a zefektivnenie lieCby onkologickych pacientov
novou radioterapeutickou metddou, zniZenie neziaducich u€inkov doteraz pouzivanych
metdd a zlepSenie kvality Zivota pacientov s onkologickym ochorenim.

V nadvaznosti na protonové centrum bude v mesiaci vo februari 2010 podana Ziadost
o nenavratny finan¢ny prispevok z eurofondov na stavbu nového onkologického centra
s kompletnym vybavenim, vratane nakupu novych technolégii. Centrum ma zahfrat
diagnostiku — nuklearnu medicinu a oddelenie klinickej a radiacnej onkologie.

Onkolégia ma v Ruzomberku dlhoro€nu tradiciu, existuje od zaloZzenia Ruzomberske;j
mestskej nemocnice v roku 1927. Ma nasledujuce pracoviska:

- pracovisko radiaCnej onkologie

- pracovisko brachyterapeutické

- pracovisko hibkovej RTG terapie
Vystavbou nového onkologického centra sa zriadi pracovisko linearneho urychlovaca,
dosiahne sa zvySenie poc¢tu onkologickych |6Zok s vy$Sim komfortom pre pacientov.
Prepojenim pracoviska nuklearnej mediciny a protbnového centra vznikne jedinec¢né
pracovisko s moznostou vyuZivania izotopov v diagnostickej a lieCebnej oblasti.

V marci 2010 UVN SNP Ruzomberok — FN spoluorganizuje Prvi celoslovensku
konferencii sestier a poérodnych asistentiek s medzinarodnou u¢astou na tému :
» Nové trendy vo vzdelavani a praxi oSetrovatelstva a pérodnej asistencie®.

LV'JVN SNP RuzZomberok — FN otvara noveé oddelenie — geriatrie v ramci internej kliniky.
Dalej je planovana reorganizacia priestorov spojena so stahovanim oddeleni :
oddelenia pneumoldgie a ftizeoldgie a oddelenia gynekologicko- pérodnickeho.



3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

UVN Ruzomberok je najvéacsie vojenské zdravotnicke zariadenie v SR. UVN bola
zriadena zriadovatefom, MO SR, ako $tatna prispevkova organizacia, zriadovacou
listinou evidenéné Cislo 111/11 -8 zo dia 31. januara 1996 v zneni neskorsich
doplnkov. Nemocnica sa zaraduje medzi koncové nemocnice, vo vacsine odborov
ma nadregionalny charakter.

UVN Ruzomberok je uvedena v prilohach &. 7 a 8 Nariadenia vlady &. 640 /
2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktoré vymenuvaju zoznam poskytovatelov
v ramci verejnej minimalnej siete a zoznam Specializovanych ustavnych pracovisk
poskytovatelov ustavnej zdravotnej starostlivosti.

UVN Ruzomberok vo svojej &innosti pini tlohy vyplyvajice zo $tatitu vieobecnej
nemocnice pre civilnych ob&anov spadového uzemia okresu RuzZomberok, v SirSom
ramci  celého Liptova, Oravy av8etkych pacientov, ktori o poskytnutie zdravotnej
starostlivosti poZiadaju.

UVN Ruzomberok ako vojenské zdravotnicke zariadenie pini aj $pecifické ulohy
smerom k OS SR. V organizaénej Strukture UVN Ruzomberok je zaradenych 19
vojenskych ambulancii lekara pre dospelych vratane zdravotnej sestry, ktori poskytuju
hlavne prislusnikom konkrétneho utvaru primarnu zdravotnu starostlivost, ktoru
mozno prirovnat k Cinnosti obvodnych lekarov. Naviac su v organizacnej Strukture
UVN Ruzomberok zaradené 3 vojenské polikliniky, ktorych &innost je mozné prirovnat
k cinnosti civilnych ambulantnych lekarov — Specialistov.

Tieto ambulancie su rozmiestnené po celom uUzemi SR, ich vedenie akoordinacia
odbornych &innosti je naroéna na organizatorsku a riadiacu pracu vedenia UVN.

Z vysSie uvedeného vyplyva povinnost zasobovania tychto ambulancii bazalnymi liekmi,
beZnym zdravotnickym materidlom a beznou zdravotnickou technikou.

K Specifickym €innostiam zaradujeme ulohy suvisiace s mobilizaCnym zabezpecenim
rozvinutia vojenského zdravotnictva pre pripad krizovych situacii a mimoriadnych

udalosti.

K neposlednym $pecifickym Gloham UVN je posudzovanie zdravotného stavu
profesionalnych vojakov a vojenskych Specialistov k vykonu Statnej sluzby.

Pracovisko BATLS v trojdennych kurzoch pripravuje Specialistov vojenskej zdrav.
sluzby pri poskytovani neodkladnej zdrav. pomoci v pofnych podmienkach. Ako prvi
su preskoleni ti vojaci, ktori su nasadzovani do zahrani¢nych misii.

UVN zabezpeéuje aj dal$ie aspekty vychovy a vzdelavania vojenskych zdrav.
pracovnikov formou odbornych stazi, Skoleni a kurzov.

UVN zo $tatitu vSeobecnej nemocnice vyplyvajice Ulohy smerom k spadovému
Uzemiu sa rieSia zmluvami so zdravotnymi poistoviiami, v ktorych sa uvadzaju limity
oSetrenych pacientov a objemy finanCnych prostriedkov za zdrav. vykony s kontraktom
spravidla na obdobie jedného kalendarneho roka.

UVN Ruzomberok vyssie uvedené $pecifické tlohy dostava z Ministerstva obrany
SR prostrednictvom Uradu hlavného lekara v Ruzomberku ( UHL), ktory sa predtym
menoval ,velitel'stvo vojenského zdravotnictva.“ Tieto aktivity su podchytené
zmluvne, UHL poZaduje rozmanité druhy vy$etreni profesionalnych vojakov s uvedenim
pocCtov 0sOb za jednotlivé vySetrenia vratane uvedenia objemu finanénych prostriedkov.
Spolupraca UVN a UHL je na velmi dobrej urovni, pripadné nejasnosti
a nedorozumenia riesime osobnym jednanim ( UHL sidli v objekte UVN ).



4. Cinnosti/ produkty/ organizacie a ich naklady

Hlavnou tlohou UVN RuZomberok je poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

Jej uroven odrazaju kvantitativne a kvalitativne Statistické parametre podla metodiky
NCZI ( narodné centrum zdravotnickych informacii ).

V roku 2009 bolov UVN SNP RuZomberok - FN hospitalizovanych 20. 097 pacientov
z toho 128 pacientov z inych zdravotnickych zariadeni SR. Mesacny priemer
hospitalizovanych pacientov predstavuje cca 1.675 pacientov na 25 postelovych
oddeleniach ( medicinskych odboroch ). V porovnani s rokom 2008 sme zaznamenali
narast roCne o 3.145 pacientov ,Co Cini zvySenie o 18, 55%. Mesacne sa zvysil pocet
hospitalizovanych o 262 pacientov.

Kvalitativnym ukazovatelom je poget zomrelych v UVN SNP RuZomberok — FN za rok.
V roku 2009 zomrelo 296 pacientov, €o je narast oproti roku 2008 o 34 pacientov, ¢o
predstavuje zvySenie o0 12,98% oproti roku 2008.

Celkovy pocet oSetrovacich dni za rok 2009 predstavuje €islo 143. 636 dni, ¢o je
narast oproti roku 2008 o 8.619 dni, tj. zvySenie o0 6,38 %.

Vyuzitie posteli v % ( obloznost ) v roku 2009 UVN dosiahla 68,44%. V porovnani s
rokom 2008 to predstavuje zvySenie o0 4,3%. Bez eliminacie doCasne zatvorenych
odbornych oddeleni z dévodov rekonstrukénych prac, prestavieb a vynutenych
reprofilizacii UVN by dosiahla obloZnost v % na Grovni 72% - 73%, o predstavuje
vyborny parameter.

Priemerny oSetrovaci ¢as v roku 2009 predstavuje hodnotu 6,90 dia, €o je znizenie

o 0,83 dna a 10, 74 %.

Ekonomické ukazovatele

Vykazané a uznané vykony za rok 2009

UH
mesiac vykazané uznané
[€] [€]

januar 816 306 796 486
februar 985 391 926 192
marec 1055813 979 635
april 1111648 1016 496
maj 1103 373 987 131
jun 1158 392 950 973
jul 1166 342 997 909
august 1041 342 987 627
september 1147 082 1 076 865
oktober 1248 597 1027 190
november 1123 122 994 912
december 1 064 850 962 459
celkom: 13 022 261 11 703 875




SAS SVLZ
. vykazané | uznané . vykazané | uznané
mesiac €] [€] mesiac €] [€]
januar 395247 | 346740 januar 516 581 | 387 176
februar 319486 291970 februar 411 656| 365042
marec 376 800| 336713 marec 438 950| 368 315
april 480 458 | 385 086 april 413227| 360434
maj 417 711| 345159 maj 424 203 | 363 290
jun 458 899 | 360 274 jun 413152 | 333807
jal 402 244 | 340651 jul 396 169 | 331867
august 359988 | 334285 august 353668 | 342202
september | 378 432| 352235 september| 410391| 401 335
oktober 400 863| 348 183 oktober 415738| 365863
november | 357 967| 319977 november | 398 518| 350 799
december | 344 623| 306694 december | 321652| 277 372
celkom: | 4692 718 | 4 067 965 celkom: | 4913 904 | 4 247 501
Dzs
mesiac vykazané uznané
[€] [€]
januar 13 831 12 907
februar 16 246 13 459
marec 14 783 12 461
april 17 698 13 856
maj 15 905 13 196
jun 17 055 12 779
jul 16 811 13 648
august 18 454 14 794
september 17 370 15 372
oktéber 17 686 13 858
november 16 672 13 954
december 17 977 14 094
celkom: 200 488 164 378
Legenda :
UH ... ... ukonc€ena hospitalizacia
SAS ... ... Specializovana ambulantna starostlivost
SVLZ ... ... spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky
DZS ... .. dopravna zdravotna sluzba




5. Rozpoéet UVN Ruzomberok na rok 2009

v €
Ozna- , Cis- 3
AKTIVA Uétovné obdobie
Cenie lo
riad. Brutto Korekcia Netto
a b [ 1 2 3
SPOLU MAJETOK r.002 +r.033 +r.110 +r. 114 001 | 136 624374 53392 725 83 231 649
A. NeobeZny majetok sucet (r. 003+ r. 011 +024) 002 | 128322672 53230 316 75 092 356
A.l. | Dlhodoby nehmotny majetok sticet (r. 004 az 010) 003 5380 403 1989 004 3391399
ALl | Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004
2. | Softvér (013) - (073+091AU) 005 3791 820 1230746 2561074
3. | Ocenitelné prava (014) - (074+091AU) 006 840 821 579 773 261 048
4. | Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018) - (078+091AU) 007 178 485 178 485
5. | Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019) - (079 + 091A0) 008
6 Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - (093) 009 569 277 569 277
Poskytnut¢ preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 010
7.1 (051) - (095AU)
Al | Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 012 aZr. 023) 011 | 122942269 51241312 71700 957
AILL. | Pozemky (031) - (092AU) 012 749 905 749 905
5. | Umelecké diela a zbierky (032) - (092A0) 013 3864 3864
3 Predmety z drahych kovov (033)-(092AU) 014
4. | Stavby (021) - (081 + 092A0) 015 | 49851480 20707 989 29 143 491
Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutelnych veci
5 | (022) - (082 + 092A0) 016 | 38142462 25707 338 12435 124
p Dopravné prostriedky (023) - (083 + 092AU) 017 1191 098 1018793 172 305
7. | Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - (085 + 092 AU) 018
8. | Zakladné stado a tazné zvieratd (026) - (086 + 092 AU) 019
9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - (088 + 092A0) 020 3807 192 3807 192
10. | Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - (089 + 092A0) 021
11. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (094) 022 29 196 268 29 196 268
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 023
12. | (052) - (095AU)
A.IL. | Dlhodoby finanény majetok stcet (r. 025 aZ r. 032) 024
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke
ATILL | (061) - (096AT) 025
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 026
2. | spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062) - (096AU)
3 Realizovatel'né cenné papiere (063) - (096AU) 027
4 Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096AU) 028
Pozicky ctovnej jednotke v konsolidovanom celku 029
5. | (066) - (096AU)
6. | Ostatné pozicky (067) - (096AU) 030
7. | Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096AU) 031
g. | Obstaranie dlhodobého finan¢ného majetku (043) - (096AU) 032
OBEZNY MAJETOK suicet
B. (r.034 + r. 040 + r. 048 + r. 060 + r. 085 + r. 098 + r. 104) 033 | 8262768 162 409 8100 359
B.I Zasoby sucet (r. 035 az r. 039) 034 697 749 697 749




B.I.1 Material (112 +119) - (191) 035 697 749 697 749
2 Nedokonéena vyroby a polotovary vlastnej vyroby 036
| (121 + 122) - (192 + 193)
3. | Vyrobky (123) - (194) 037
4. | Zvierata (124) - (195) 038
5. | Tovar (132 +139) - (196) 039
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet
BAL | (1 041 a7 r.047) 040
BILI Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do 041
"7 | rozpoétu zriad’'ovatela (351AU)
2. | Zu&tovanie transferov Statneho rozpodtu (353AU) 042
3 Zictovanie transferov rozpoctu obce a vysSicho izemncho 043
* | celku (355AU)
4 Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v ramei 044
" | konsolidovaného celku (356AU)
5 Ostatné zactovanie rozpoctu obce a vys$Sieho izemného celku 045
"1 (357AU)
6 Zictovanie transferov zo Statneho rozpodtu inym subjektom 046
"1 (358AU)
7 Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 047
"1 (359AU)
B.IIL | Dlhodobé pohladavky sucet (r. 049 a7 r. 059) 048
B.ILI. | Odberatelia (311AU) - (391AU) 049
2. | Zmenky na inkaso (312A0) - (391AU) 050
3. | Pohl'adavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 391AU) | 051
4. | Ostatné pohladavky (315AU0) - (391AU) 052
5. | Pohl'adavky voéi zamestnancom (335AU) - (391AU) 053
6. | Pohl'adavky voéi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 054
7 Pohl’adévky a zév,éizky z pevnych terminovanych operacii 055
"1 (373 AU)-(391AU)
8. | Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 056
9. | Pohl'adavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 057
10. | Nakiipené opcie (376AU) - (391AU) 058
11. | Iné pohladavky (378AU) - (391AU) 059
B.IV. | Kratkodobé pohladavky sucet (r. 061 az r. 084) 060 4546 450 162 409 4384 041
B.IV.1. | Odberatelia (311AU) - (391AU) 061 4512335 162 409 4349 926
2. | Zmenky na inkaso (312A0) - (391AU) 062
3. | Pohl'adavky za eskontované cenné papiere (313AU)-(391AU) 063
4. | Poskytnuté prevadzkové preddavky (314) - (391 AU) 064 18 257 18 257
5. | Ostatné pohladavky (315A0) - (391AU) 065 11126 11126
6 Pohl’adfivky z nedafioych rozpo&tovych prijmov (316 AU)- 066
"1 (391AU)
7 Pohl’adfivky z daflovych a colnych rozpoctovych prijmov 067
"1 (317AU)-(391AU)
3 Pohladavky z nedafiovyvh prijmov obci a vys$sich izemnych 068
" | celkov a rozp. org. zriad. obcoua VUC (318AU)-(391AU)
9 Pohladavky z dafiovyvh prijmov obci a vy$sich uzemnych 069
" | celkov (319AU)-(391AU)
10. | Pohladavky voti zamestnancom (335AU) - (391AU) 070 4732 4732
1 Zictovanie s institiciami socialneho zabezpecenia 071
" | a zdravotného poistenia (336AU) - (391AU)
12. | Dait z prijmov (341) - (391AU) 072
13. | Ostatné priame dane (342) - (391AU) 073
14. | Daii z pridanej hodnoty (343) - (391AU) 074
15. | Ostané dane a poplatky (345) - (391AU) 075




16. | Pohladavky voéi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 076
17 Pohl’adévky a zév,éizky z pevnych terminovanych operacii 077
"1 (373 AU)-(391AU)
18. | Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 078
19. | Pohl'adavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 079
20. | Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 080
21. | Iné pohladavky (378AU) - 391AU) 081
22. | Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396) 082
23. | Zigtovanie s Eurépskymi spologenstvami (371) - (391AU) 083
24 Transfery a ostatné zi}étovanie so subjektami mimo verejnej 084
" | spravy (372) - (391AU)
B.V. | Finanény majetok (r. 086 aZ r. 097) 085 3018 569 3018 569
B.V.1. | Pokladnica (211) 086 207 207
2. | Ceniny (213) 087
3. | Bankové gty (221AU +/- 261) 088 3018362 3018362
4 Utty v bankach s dobou viazanosti viac ako jeden rok 089
| (221A0)
5. | Vydavkovy rozpoctovy tcet (222) 090
6. | Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091
7. | Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251)-(291AU) 092
8. | DIhové cenné papiere na obchodovanie (253) - (291AU) 093
9 Dlhové cenné papiere so splgtnost’ou do jedného roka drzané 094
" | po splatnosti (256) - (291AU)
10. | Ostatné realizovatel'né cenné papiere (257) - (291AU) 095
11. | Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259)-(291AU) 096
12. | Utty statnej pokladne (uétova skupina 28) 097
B.VL Poskyfnute navratné finanéné vypomoci dlhodobé sucet (r. 098
099 azr. 103)
B.VLI Poskytnuté navratné finanéné vypomoci v ramei verejného 099
© 77 | rozpoctu (271AU) - (291AU)
5 Poskytnuté navratné financn¢ vypomoci prispevkovym 100
" | organizaciam (273AU) - (291AU)
3 Poskytnut¢ navratné financn¢ vypomoci podnikatel'skym 101
" | subjektom (274AU) - (291AU)
4 Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym 102
" | organizaciam (275AU) - (291AU)
5 Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam 103
| (277AU) - (291A0)
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci kratkodobé
B.VIL sacet (r. 105 azr. 109) 104
B.VILI Poskytnuté navratné finanéné \{ypomoci v,rémci 105
*7 77| konsolidovaného celku (271AU) - (291AU)
5 Poskytnuté navratné ﬁr}anéné vypgmoci ostatnym subjektom 106
" | verejnej spravy (272AU) - (291AU)
3 Poskytnut¢ navratné financn¢ vypomoci podnikatel'skym 107
" | subjektom (274AU) - (291AU)
4 Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym 108
" | organizaciam (275AU) - (291AU)
5 Poskytnuté finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - 109
| 291AU0)
C. | Casové rozlisenie r. 111 azr. 113 110 38934 38934
C.1. | Néklady buducich obdobi (381) 111 38578 38578
2. | Komplexné naklady budtcich obdobi (382) 112
3. | Prijmy budtcich obdobi (385) 113 356 356
Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice
D. Ly . 114
(actova skupina 20)
Kontrolné ¢islo sticet (r. 001 az r. 114) 888 | 546458562 | 213570900 | 332 887 662
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vE€

(Z::: PASIVA C: Bei:lfdﬁf;mé
riad.
a b c 5
A. Vlastné imanie sucet (r.117 +r. 120 +r. 123) 116 43 224 672
A | Oceiiovacie rozdiely sucet (r.118 +r. 119) 117
ALL Ocetiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) | 118
2. | Oceilovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/- 415) 119
AJqL | Fondy sucet (r.121 +r.122) 120
AJL1. | Zakonny rezervny fond (421) 121
2. | Ostatné fondy (427) 122
AIIL | Vysledok hospodarenia (+/-) sicet (r.124 aZ r.125) 123 43224 672
. 4Nze§/)ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 45 985 580
7 001 (1175 11205 r.124 4 1126 £ £.179 + .182) 125 | 2760908
B. | Zavizky stucet r.127 + r.132 + r.140 +r.151 + r.172 126 39 879 146
B.I | Rezervy (r.128 azr.131) 127 434 761
BL1 | Rezervy zékonné dlhodobé (451AU) 128
5. | Ostatné rezervy (459A0) 129
3. | Rezervy zikonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 434761
4. | Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459A0) 131
- aZ;f,t;);;)nie medzi subjektami verejnej spravy (r.133 132 19 872 753
Zgétovanie odvodov, prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu 133
B.IL1 | zriadovatela (351AU)
5. | Zictovanie transferov Statneho rozpoctu (353A0) 134 19 872 551
3. | Zuctovanie transferov rozpoctu obce a VUC (355A0) 135
Zuctovanie tr,ansferov 7o Statneho rozpodtu v ramci konsolidovaného 136
4. | celku (356AU)
5| Ostatné zagtovanie rozpottu obce a VUC (357AU) 137
Zictovanie  transferov zo Statneho rozpodtu inym  subjektom 138
6. | (358AU)
; Zu&tovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy (359AU) 139 202
B.111. | Dlhodobé zavizky sicet r.141 az r.150 140 40 391
B.IIL1 | Ostatné dlhodobé zavizky (479) 141
2. | Dlhodobé prijaté preddavky 475A0) 142
3. | Dlhodobé zmenky na ahradu (478AU) 143
4. | Zavizky zo socidlneho fondu (472) 144 40391
5| Zavizky z najmu (474AU0) 145
6. Dlhodobé nevyfaktarované dodavky (476 AU) 146
; Pohl'adavky a zaviizky z pevnych terminovanych operacii (373AU) 147
g. | Predané opcie (377A0) 148
9. | Iné zaviizky (379A0) 149
10. | Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU) - (255AU) 150
B.IVv. | Kratkedobé zaviizky sucet (r. 152 aZr. 171) 151 16 114 393
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BIV.1 | Dodavatelia (321) 152 14271 230
5. | Zmenky na dhradu (322, 478AU) 153
3. | Prijaté preddavky (324, 475A0) 154 190 663
4. | Ostatné zavizky (325, 479AU) 155 8905
5. | Navyfaktirované dodavky (326, 476AU) 156
6 Zavizky z najmu (474AU0) 157
- Pohl'adavky a zaviizky z pevnych terminovanych operacii (373AU) 158
g_ | Predané opcie (377AU) 159
o | Iné zavizky (379A0) 160 967 705
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
10, 367) ol
11. | Zaviizky voci zdruzeniu (368) 162
12. | Zamestnanci (331) 163
13. | Ostatné zavidzky voci zamestnancom (333) 164 1067
. lil)’liéstt(;;zilgi(c;3s6)in§tit(1ciami socialneho zabezpeenia a zdravotného 165 553117
15. | Dail z prijmov (341) 166
16. | Ostatné priame dane (342) 167 108 881
17. | Dail z pridanej hodnoty (343) 168 4306
1. Ostatné dane a poplatky (345) 169 887
19. | Zctovanie s Eurépskymi spolocenstvami (371AU) 170
Transfery a ostatné zi¢tovanie so subj. mimo verejnej spravy 171 7632
20. | (372A0)
B.v. | Bankové tivery a vypomoci sucet (r. 173 aZr. 178) 172 3416 848
B.V.1 | Bankové uvery dlhodobé (461 AU) 173
5 | Bezné bankové tvery (461AU, 221AU, 231,232) 174
3| Vydané dihopisy kratkodobé (473AU;, 241) - (255AU) 175
4. | Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci (249) 176
N glr}lils(tizbr‘léa(vzr%n:é;lnancne vypomoci od subjektov verejnej spravy 177 3416 848
Prijaté navratné ﬁpanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy 178
6. | kratkodobé (273AU)
C. Casové rozliSenie r. 180 + r.181 179 127 831
C.1. | Vydavky buducich obdobi (383) 180
2. | Vynosy buducich obdobi (384) 181 127 831
D Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice 182
: (u¢tova skupina 20)
Kontrolné ¢islo sucet (r. 115 aZr. 182) 999 332798 765
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6. Personalne otazky

V priebehu roku 2009 bola venovana pozornost’ starostlivosti o zamestnancov, hlavne
v oblasti kvalitného vyberu zamestnancov na jednotlivé povolania, systému riadenia,
vzdelavania a odmenovania a zaroven aj starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci.

Vyber persondlu nam stazovala znacna fluktuacia zamestnancov. Pocas roku 2009
odislo celkom 256 zamestnancov, z toho zien 166 a pribudlo 308 zamestnancov, z toho
208 Zien. Velku Cast tvoril zdravotnicky personal. Tato fluktuacia bola ovplyvnena
odchodom zamestnancov do zahranicia, vzhfadom na nizke platové podmienky.

Fyzicky stav zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN bol ku diiu:
- 31.12.2009 spolu 1536, z toho 1184 Zien

Priemerny evidenény poéet zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN za
obdobie:

- 1.1.2009 do 31.12.2009 fyzicky 1515,81 spolu, z toho 1169,16 Zien

- 1.1.2009 do 31.12.,2010 prepocitany 1497,05 spolu, z toho 1157,43 Zien

Na MD a RD bolo ku diu:
- 31.12.2009 spolu 90 Zien, z toho na MD 22 Zien

Kvalifikaéna $truktira zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN ku diu
31.12.2009

Zeny muzi
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna 207 176
Bakalarske vzdelanie 153 9
VyssSie odborné vzdelanie 109 4
Uplné stredné vzdelanie s maturitou 483 81
Stredné vzdelanie, bez maturity 142 72
Zakladné vzdelanie 89 11
SPOLU: 1183 353

Zamestnanci UVN SNP Ruzomberok — fakultnd nemocnica si v obdobi roku 2009
dopinali svoje poznatky, vedomosti a zruénosti na odbornych $koleniach a kurzoch,
ktoré boli poriadané UVN, ale i vspolupraci s KU RuZomberok. Zaroveri sa
uskutoChovalo podfa roc¢ného planu zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie formou
Specializacii v prislusnych odboroch na SZU v Bratislave.
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Vramci odmenovania bola pozornost’ venovana vsSetkym zamestnancom
nemochice, kde vzrastla priemerna mzda oproti roku 2008 nasledovne:
2008 2009 2009 Narast v Sk
feteqene Piemmzda-Sk| TP | ek 2008/2009
THP 18 612 632,76 19 063 102,42
Robotnici 12 131 423,36 12 754 105,14
Lekari 47 396 1617,22 48 720 102,79
Lekari - zubari 37 279 1 394,77 42 019 112,71
Izr:jlrav.pracovnl'ci 23 347 807,38 24 323 104,18
SZP 19 679 695,57 20 955 106,48
Asistent-sanitar 11 946 425,28 12 812 107,25
Asistent 19 331 641,53 19 327 99,98
Farmaceut 53739 1 827,27 55048 102,44
Pérod.asistentka 21 159 726,81 21 896 103,48
Laborant 22 808 800,38 24 112 105,72
Technik 16 045 590,97 17 804 110,96
Mzdové naklady 22 119 764,98 23 046 104,19

Rok 2009 bol poznaceny krizou, vtomto €ase bolo treba riedit otazku optimalizacie
personalnych nakladov aodmenovania, ako riadit mzdy a naklady spojené
s odmeniovanim zamestnancov. Naliehava tGloha UVN bola dostat naklady pod kontrolu
a zaroven motivovat zamestnancov k Ziadanym vykonom. Toto obdobie krizy prinieslo
so sebou prehodnotenie poctu i Struktury pozicii.

Struktira zamestnancov podla kategérii a vekového zlozenia ku diiu 31.12.2009:

Evid. Priem. |Evid. |Poprod. |Poprod. |Na Na
spolu |vek |Zeny |spolu Zeny MD |DMD |ZP 1. [ZP Il

THP 131,00/42,8 [103,00 19,00 16,00 2,00| 7,00| 4,00 1,00
Robotnici 236,00(47,9 159,00 45,00 32,00] 1,00] 2,00]10,00 0,00
Lekari 235,00(43,3 93,00 29,00 13,00| 4,00| 7,00| 1,00 1,00
Ini zdrav.

pracovnici 42,00 (42,4 36,00 5,00 5,00| 1,00| 3,00, 0,00 0,00
Sestry 530,00[41,3 524,00 65,00 65,00]12,00[47,00| 7,00 0,00
Sanitari-

asistent 161,00/42,3 [115,00 15,00 13,00 0,00| 1,00| 3,00 0,00
Asistenti 79,00|37,0 63,00 3,00 2,00/ 1,00| 1,00| 3,00 0,00
Farmaceut 2,00(52,0 1,00 1,00 1,00/ 0,00, 0,00| 0,00 0,00
THP - VS 32,00/46,8 12,00 2,00 1,00| 0,00| 0,00| 1,00 0,00
Stomatolog. 7,00(47,0 3,00 2,00 1,00/ 0,00, 0,00| 0,00 0,00
Pbérodné

asistnetky 27,00 |48,5 27,00 13,00 13,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Laboranti 49,00|39,0 45,00 7,00 7,00 1,00| 0,00, 1,00 0,00
Zubni

technici 5,00(45,0 3,00 2,00 2,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

1536 22 68
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Povinnostou UVN SNP Ruzomberok — FN ako zamestnavatela je aj starostlivost
0 bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, aby nedos$lo k nijakému poskodeniu zdravia.
Inak povedané, aby sa kazdy zamestnanec po vykonani pracovnych uloh z prace vratil
domov zdravy. Zakladnym zmyslom BOZP je vytvorit taky stav pracovnych podmienok
na vykonavanie prace, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju pdsobenie nebezpelnych
a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

V ramci realizécie socialnej politiky UVN SNP Ruzomberok — FN venuje pozornost

- kvalitnému stravovaniu zamestnancov a k tomuto ucelu je poskytnuty prispevok
na stravovanie

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily — formou rekondiCnych pobytov,
rekreaCnych poukazov

- prispevok na zdravotnu starostlivost — formou vstupnych a preventivnhych
zdravotnych prehliadok

- prispevok na socialnu vypomoc — poskytuju sa pri tazkych zivotnych situaciach
zamestnancov (Zivelné pohromy, choroba, umrtie v rodine a pod,) Poskytuju sa
penaznou ale i nepefiaznou formou.
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7. Ciele a prehlad ich plnenia

Na rok 2009 si UVN RuZomberok stanovila 10 hlavnych ciefov uverejnenych
v Plane hlavnych uloh a zakladnych opatreni UVN na rok 2009.

1) Nemocnicu pretransformovat' na UVN - fakultni nemocnicu.

Dria 23.4.2009 bola UVN Ruzomberok prijata do Asociacie fakultnych nemocnic
(AFN) SR. Od tohto datumu sa riadite! UVN pravidelne zu&astfiuje zasadani AFN.
Zdravotnymi poistoviiami je UVN v tomto zmysle akceptovana.

2) Zahdjit’ skvalitiovanie zdravotnej starostlivosti vSetkymi pracoviskami

s dérazom na oddelenia: infekéné, gynekologicko-poérodnicke, pediatrické

a radiodiagnostické, s cielom pripravit’ ich na transformaciu na kliniky.
Infekéné oddelenie a gynekologicko-pdrodnicke oddelenie splnilo poziadavky koncom
roku 2009 a oCakavame zaciatkom roku 2010 vydanie dekrétu o zriadeni klinik

zo strany Katolickej univerzity ( KU ) v RuZzomberku. Ostatné dve oddelenia. Ostatné
dve oddelenia transformaciu ukoncia v priebehu prvej polovice roka 2010.

3) Zaistit’ vedecku kvalifika€nu Strukturu zdravotnickeho personalu.

Velka vassina zdravotnickych pracovnikov UVN sa podiela na pedagogickej &innosti

KU Ruzomberok. Su to lekari aj zdravotné sestry, ktori vedu teoreticku aj prakticku
vyuku. 22 zdravotnickych pracovnikov v roku 2009 uz ukoncilo, alebo bolo tesne pred
ukonéenim doktorandskych aktivit. Za 5 rokov je to niekolkonasobny narast.

4) Zvysit vyskumny potencial UVN a implementovat’ vysledky do

do diagnostického a terapeutického procesu.

Zdravotnicki pracovnici UVN sa zapojili aj do rieSenia vyskumnych projektov. V roku
2009 pod vedenim prof. MUDr. Daniela Bartku DrSc. Zdravotnicki pracovnici riesSili
sedem projektov, z toho dva na medzinarodnej urovni.

5) Pripravit’ podmienky na zriadenie novych pracovisk v oblasti zdravotnej
starostlivosti a v oblasti logistiky.

Bolo konstituované oddelenie a ambulancia spondylochirurgie v ramci
neurochirurgickej kliniky s primarom MUDr. Robertom Rusnakom, PhD. RieSenie
ambulancie obezitologie v ramci kliniky vnutorného lekarstva je v rieSeni.
Neplanovanou aktivitou v roku 2009 bolo zriadenie oddelenia geriatrie v ramci
kliniky vnutorného lekarstva. Oddelenie geriatrie sme podcitali zriadit' v roku 2012,
ale zvySené pocty pacientov nad 65 rokov veku urychlili nase vizie do buducnosti.
Pocitame s tym, Ze zaCiatkom roku 2010 ukon&ime rokovania so zdravotnymi
poistovhiami o zazmluvneni limitov pre takuto cinnost.

V oblasti logistiky sme vytvorili zaklady pre oddelenie kontrolingu a pracoviska
centralneho monitorovacieho dispecingu.

Oddelenie marketingu — tuto ulohu sme nesplnili z finanénych dévodov. Jej plnenie
je prelozené na rok 2010.

6) Pokracovat’ v realizacii systému manazérstva kvality ( SMK) a obhajit’
recertifikaciu po ziskani certifikatu z roku 2008.

UVN pod vedenim manazmentu sa dokonale pripravila na obhajobu certifikatu SMK.
Koncom roka 2009 splnila podmienky certifikacie ( z dovodov novej normy ISO )

a recertifikacie ISO 9001 : 2001. CertifikaCny organ CERTICOM Bratislava toto
potvrdil vydanim certifikatu s uvedenim: ,,Certifikaénym auditom bolo preukazané ,
Ze systém manazérstva kvality spirfia poziadavky vyssie uvedenej normy.*
Tymto sa potvrdzuje, Ze UVN Ruzomberok je drzitelom certifikatu

STN EN 9001 : 2009/ ISO 9001 : 2008 v oblasti poskytovania vdeobecnej
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a Specializovanej ambulantnej a ustavnej zdravotnej starostlivosti, spolo¢nych
vySetrovacich a lieCebnych zloZiek, zdravotnej dopravnej sluzby a pracovnej
zdravotnej sluzby. Platnost certifikatu je do 6. 1. 2012.

7) Vytvorit’ bezproblémové logistické zabezpecenie na vSetkych urovniach
vojenskej nemochice
V UVN RuZomberok je pozitivne hodnotena Grover poskytovania zdravotne;
starostlivosti zo strany pacientov, zo strany zdravotnych poistovni ( ZP ), av
neposlednom rade aj zo strany Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
(uUDZS).
O urovni &innosti UVN Ruzomberok vo vztahu k sluzbam . ktoré poskytujeme nasim
pacientom a klientom sa dozvedame z dotaznikov hodnotenia sluZieb, ktoré vyplfiuju
vramci systému manaZzérstva kvality.
Pozitivnu spatnu vazbu zo strany zdravotnych poistovni mame v tom, Ze zdravotné
poistovne s UVN Ruzomberok kaZdoro&ne uzatvaraju bezproblémové zmluvy.
V minulosti ¢innosti, ktoré tvorili napli zdravotnej starostlivosti, su dnes mnohé
ponimané ako sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
O kvalitnej ¢innosti nas informuju pisomné pochvaly, za rok 2009 sme zaznamenali
devat pochval na jednotlivé pracoviska, alebo na konkrétnych zdrav. pracovnikov.
O negativnej €innosti informuju podnety na preSetrenie a staznosti. V roku 2009
bolo na UVN RuZomberok podanych celkom 15 podnetov a staznosti. Z tohto
podtu $tyri podnety riesila UVN vo svoje kompetencii a 11 pripadov riesil UDZS.
Z celkového poctu boli len 2 staznosti opodstatnené. Pricinami staznosti boli :
nespravne poskytnuta zdravotna starostlivost’ -11
nevhodna organizacie prace v odb. ambulanciach - 1
nevhodné spravanie zdrav. personalu - 3
Z 2 opodstatnenych bola jedna pri¢ina v nevhodnej organizacii prace — dihé ¢akanie
na ambulantné vySetrenie ( lekar operoval a dokoncoval operaény vykon ) a jedna
pri¢ina bola v nevhodnom spravani zdrav. pracovnika ( nedostato¢ne informovana
pacientka o platbe za zdrav. vykon ).

8) Modernizacia oddeleni a odbornych pracovisk

Zavadza sa Komplexny nemocnicny informacny systém ( KNIS ), jeho mnohé
Informaéné podsystémy su uz funkéné, manazérsky ( MIS ) , ekonomicky ( EIS ) a
systém kontrolingu sa v su¢asnej dobe doladuju.

Pripravuje sa dokoncenie Proténového terapeutického centra a jeho uvedenie do
skusobnej prevadzky. V dokonCovacom Stadiu je pristavba k chirurgickému pavilénu
s novym operaénym traktom s 5 novymi modernymi operaénymi salami. Ich uvedenie
do prevadzky v roku 2010 vylepSi a skvalitni podmienky operativy chirurgickych
odborov.

PriebeZne sa obmiefaju zdravotnicke pomécky a zdravotna technika na klinikach,
odbornych oddeleniach a pracoviskach.

TieZ bol zavedeny interny Ciselnik zdrav. pomécok a zdrav. techniky vratane
informacného systému pre objednavanie liekov na pracoviska.

9) Zaviest' v UVN monitorovacie systémy v ramci vnatornej bezpeénosti a
bezpecnosti pacientov

Pracoviska UVN su dislokované v dvoch aredloch cca 1,5 km od seba vzdialenych.
Toto rozlozenie pracovisk zvySuje naklady na personalne, materialne aj dopravné
zabezpecenie. Tato uloha sa plni priebezne. V aredli gen. Vesela su ulohy
rozpracované a priebezne sa plnia. Bolo vykonané vyberové konanie na straZenie tohto
objektu SBSkou. ZacCiatkom roku 2010 sa ujme vitaz vyberového konania svojej
funkcie. V areali Povazska su aktivity v $tadiu splanovania.
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10) Uéelné a racionalne hospodarenie s finanénymi prostriedkami

Je spracovany finanény plan, Cerpanie finanénych prostriedkov je pravidelne
kontrolované a v€as dokladované riaditelovi zariadenia a Statutarnemu zastupcovi
riaditela zariadenia. Cerpanie finanénych prostriedkov je dokladované veduicim
finan¢no-ekonomického oddelenia v pravidelnych 1- tyZdhovych intervaloch na
poradach manazmentu.

Vysledky zabezpecenia finanénymi prostriedkami aj ich Cerpanie je podrobne uvedené
v bode 5 — rozpocet UVN na rok 2009 tejto vyroénej spravy.

Hlavnou ciefom UVN SNP Ruzomberok — FN do roku 2010 je rozsirenie podielu
klinik a ustavov v ramci celej nemocnice, ¢im nadalej naplhovat podstatu
transformacie na modernu fakulthi nemocnicu s komplexnym poskytovanim zdrav.
starostlivosti.

K 1. septembru 2009 boli vytvorené dekrétmi o zriadeni v spolupraci s Katolickou
univerzitou v Ruzomberku v zmysle zakona o vysokych skolach ¢. 131 /2002 v

zneni neskorsich predpisov Ustav internistickych disciplin , kde ma zastupenie

5 klinik UVN okrem odbornych oddeleni. Bol zriadeny aj Ustav chirurgickych disciplin,
v ktorom ma zastupenie 6 klinik UVN. Dekrétom o zriadeni vznikol aj Ustav
klinickych laboratérii , kde su 4 Gstavy UVN.

Zaverom roku 2009 mé UVN Ruzomberok 11 klinik a5 Ustavov, z toho 4 zdruzené
v Ustave klin. laboratérii a Ustav medicinskych vied a vojenského zdravotnictva.

Ziskany certifikat SMK nemocnicu zavazuje do buducnosti poskytovat
kvalitné sluzby zdravotného charakteru. Suc€asne vyzyva manazment a pracovnikov
UVN Ruzomberok aby nadalej pokragovali vo vytvarani priaznivych podmienok
na plnenie podmienok s ciefom ziskat v buducnosti akreditaciu podla normy
Joint commision international- JCI.
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja UVN Ruzomberok v roku 2009

Zavedeny systém manazérstva kvality posunul ¢innost' vSetkych usekov ustavu do
vys$Sej odbornej urovne, ¢o sa prejavilo aj v spokojnosti nasich klientov a vo zvySenom
dopyte po nasich sluzbach.
V roku 2009 boli pretransformované oddelenia na kliniky:
- Oddelenie patolégie na Ustav patologickej anatémie
- Oddelenie klinickej biochémie na Ustav klinickej biochémie, imunoldgie
a alergologie
- Oddelenie hematoldgie a transfuzioldgie na Ustav hematolégie a transfuziolégie
- Gynekologicko — pérodnicke oddelenie na Gynekologicko — pérodnicku kliniku
- Traumatologicko — ortopedické oddelenie na Klinika urazovej chirurgie a
ortopédie
- Oddelenie fyziatrie a lieCebnej rehabilitacie na Kliniku fyziatrie, balneologie
a lieCebnej rehabilitacie
- Infekéné oddelenie na Infektologicku kliniku
- Oddelenie nuklearnej mediciny na Kliniku nuklearnej mediciny
- Oddelenie klinického pracovného lekarstva a toxikologie na Kliniku pracovného
lekarstva a toxikologie
Vyberovym konanim boli vybrati a nasledne menovani prednostovia klinik.
Ekonomické vysledky su spracované vo forme roCnej uctovnej zavierky doplnené
spravou nezavislého auditora.
V novembri 2009 v ramci Ruzomberskych zdravotnickych dni sa podielala UVN SNP
Rbk — FN na organizovani medzinarodnej konferencie ,, Nové poznatky v oblasti

medicinskych vied, oSetrovatelstva a vojenského zdravotnictva. Ciefom konferencie bolo

informovat’ zdravotnikova a verejnost’ o vlastnych skusenostiach z vyvoja a aplikacii

najnovsich vedeckych poznatkov v oblasti medicinskych vied, o$etrovatel'stva, porodne;j

asistencie a bioetiky. Snahou bolo vytvorit zaklady pre udrzanie stalej komunikacie
odbornikov v danych oblastiach.
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9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov UVN Ruzomberok

UVN Ruzomberok je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti ambulantne;

vSeobecnej, Specializovanej, Specializovanej inej a ustavnej zdravotnej starostlivosti.

UVN RuZomberok ako koncova véeobecna nemocnica musi zabezpeéit koneéné
oSetrenie a lieCenie kazdej choroby a kazdého poskodenia zdravia.

UVN Ruzomberok poskytuje uvedent zdravotnu starostlivost civilnym osobam
spadového uzemia okresu Ruzomberok, horného Liptova, Oravy a vSetkym
ob&anom mimo spadového Gzemia, ktori déveruji odbornikom z UVN a poZiadaju
o poskytnutie zdravotnej starostlivosti.

Zdravotnu starostlivost poskytujeme profesionalnym vojakom v Statnej sluzbe a
pripravnej sluzbe, poberatefom vysluhového dochodku ( byvalym profesionalnym
vojakom vo vysluzbe, ktori splnili podmienky vysluhy ) .

Zdravotnu starostlivost dalej poskytujeme rodinnym prisludnikom profesionalnych
vojakov, poberatelov vysluhového déchodku ( ti, ktori splnili podmienky vysluhy ).

Poistencom Spolo¢nej zdravotnej poistovne do konca roku 2009.
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10.

10.

Organizacné pokyny pri priprave vyrocnej spravy
UVN SNP Ruzomberok — FN

. ldentifikacia organizacie

Spracoval: MUDr. Mgr. Lubor MICHNA - Poradca riaditefla
UVN SNP RuzZomberok - FN

Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie ]
Spracovali: MUDr. Rébert RUSNAK, PhD - 1.zastupca riaditela UVN

PharmDr. Pavol PUCAT - zéastupca riaditefa UVN pre
5 MaZT ]
MUDr. Milan FEKEC - zastupca riaditefa UVN pre

ZS, transformaciu a veduci THC

. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Spracoval: MUDr. Mgr. Lubor MICHNA

Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady ]
Spracovali: MUDr. Rébert RUSNAK, PhD - 1.zastupca riaditefa UVN

PharmDr. Pavol PUCAT - zastupca riaditefa UVN pre
5 MaZT ]
MUDr. Milan FEKEC - zastupca riaditefa UVN pre

ZS, transformaciu a veduci THC

Rozpocet organizacie
Spracoval: Veduci FES : Ing. Jozef MIGRA - veduci finan¢ne.- ekonomického
oddelenia UVN

Personalne otazky .
Spracoval: Stanislav SIKEL - veduci oddelenia personalistiky,
vzdelavania a BOZP UVN

Ciele a prehlad ich plnenia }
Spracovali : MUDr. Mgr. Lubor MICHNA - Poradca riaditela
UVN SNP Ruzomberok - FN

Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku ]
Spracovali: MUDr. Roébert RUSNAK, PhD - 1.zastupca riaditefa UVN

PharmDr. Pavol PUCAT - zastupca riaditela UVN pre
ZM a ZT
MUDr. Milan FEKEC - zéastupca riaditefa UVN pre
ZS, transformaciu a veduci THC
Ing. Jozef MIGRA - veduci financne.- ekonomického
oddelenia UVN
Stanislav SIKEL - veduci oddelenia personalistiky,

vzdelavania a BOZP UVN

Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie ]
Spracoval: : MUDr. Mgr. Lubor MICHNA - Poradca riaditefla UVN
SNP Ruzomberok - FN

Organizacné pokyny pri priprave vyro¢nych sprav )
Spracoval: : MUDr. Mgr. Lubor MICHNA - Poradca riaditefa UVN
SNP Ruzomberok - FN
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