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1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie : Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok,
fakultna nemocnica

Sidlo organizacie : ulica generala MiloSa Vesela 21,
03426 RuZomberok

ICO/ DIC : 319 364 15/2020590187
Rezort / Zakladatel : Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kontakt : tel. : +42144 438 2111,

fax : + 44438 2683
Forma organizicie : prispevkova organizacia

Riaditel UVN SNP
RuZomberok — FN : Ing. Peter RENDEK

Clenovia vedenia organizacie :
Zastupca riaditela UVN : MUDr. Ladislav SLOBODNIK, MBA

Ekonomicko-technicky
namestnik riaditela UVN : Ing. Jan BUTKOVSKY

Namestnik riaditela UVN

pre oSetrovatel'stvo : PhDr. Renata DARMOSOVA
Némestnik riaditela UVN Mgr. Ing. Eleonéra BENCIKOVA
pre vedu a vyskum : PhD., MPH, MHA

Zastupca riaditela UVN
pre vojenské ¢innosti : plukovnik MUDr. Miroslav ANGELOVIC



Hovorca nemocnice : Petra DISKOVA
2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Medzi hlavné ¢innosti Ustrednej vojenskej nemocnice SNP RuZomberok - FN patri :

a) zvySovat Uroven komplexnej zdravotnej starostlivosti pre profesionalnych vojakov v Statnej
sluzbe nemocnicou aj detaSovanymi pracoviskami UVN vo vSetkych odboroch, ktoré su v
organizac¢nej Struktire UVN

b) v jednotlivych druhoch poskytovania zdravotnej starostlivosti, tj. v lekarskej, oSetrovatel'skej
a v porodnej asistencii udrzat’ vysokl urovein poskytovania

¢) zdravotni starostlivost’ poskytovat’ pre pacientov prirodzeného spadu UVN, do ktorého sa
radia okresy: RuZomberok, Liptovsky Mikulds, Dolny Kubin, Namestovo a Tvrdo§in

d) poskytovat’ zdravotnt starostlivost’ aj pacientom zo vzdialenejSich regiénov Slovenska,
ktori odbornikom z UVN prechovavaji doveru

e) liekmi, lie€ivami, zdravotnym materidlom, Specialnym zdravotnym materidlom, zdravotnou
technikou a pristrojmi zabezpe€ovat’ jednak vlastni nemocnicu, tri vojenské polikliniky
a sedemnast’ posadkovych ambulancii, ktoré st na trovni civilnych lekéarskych obvodov
v podmienkach ozbrojenych sil SR.

f) v pravidelnych Stvrtro¢nych lehotdch spracovavat Statistické vykazy o spotrebe liekov
a zdravotného materialu prehl'adne po jednotlivych odbornych pracoviskach

g) modernizaciu zdravotnickych technologii a zdravotnickej techniky vykonavat’ systematicky,
efektivne a racionalne s dorazom na znizovanie nadkladov ohladom ich udrzby a oprav

h) skvalitnit’ zvySovanie odbornej kvalifikacie vsetkymi kategdriami zdravotnickych
pracovnikov na planovanych vzdelavacich aktivitach podla zaradenia a aktivnou ucastou
na odbornych aktivitach podl'a predurcenia. Kvalitne odborne pripravit’ vojenskych
profesiondlov v poskytovani neodkladnej zdravotnej pomoci 0sdb predurcenych do
vojenskych aj civilnych misii.

1) zabezpecit kvalitnu teoreticku aj prakticktl vyucbu posluchacov Fakulty zdravotnictva
Katolickej univerzity v Ruzomberku a vyuku Studentov Strednej zdravotnej skoly M. T.



Schererovej Ruzomberok

J) v oblasti hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami zamerat’ hlavni pozornost’ na ucelné
vyuzitie a ich efektivne Cerpanie, ¢im sa zabezpeci dodrziavanie finanéného planu.
Pri verejnom obstaravani dodrziavat platnu legislativu, zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov.

Strednodoby vyhlad UVN RuZomberok - FN :

UVN SNP Ruzomberok - FN patri k najrenomovanej$im zdravotnickym, vzdelavacim
a vedecko-vyskumnym institiciam na Slovensku. Strednodobym vyhFadom UVN SNP
Ruzomberok - FN je vybudovanie modernej fakultnej nemocnice, ktord bude poskytovat
komplexné zdravotné sluzby so zameranim na chirurgické vedné discipliny tak, aby uplne
zabezpecila zdravotné sluzby pre civilnych pacientov spadového uzemia a ako najvicsie
vojenské zdravotnicke zariadenie zabezpecila zdravotné sluzby pre potreby OS SR a
sucasne kvalitne pripravovala vojenskych Specialistov pre ¢innost’ vojenskych zdravotnikov

v zahrani¢nych vojenskych alebo civilnych misiach.



3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

UVN SNP Ruzomberok - FN je vojenské zdravotnicke zariadenie. Zriadovatelom UVN je
MO SR. Nemocnica bola zriadena ako $tatna prispevkova organizacia zriad’ovacou listinou, eviden¢né
¢islo 111/11- 8 zo dna 31. januédra 1996 v zneni neskorsich doplnkov. Dna 23. aprila 2009 ziskala
statut fakultnej nemocnice. UVN sa prihlasila do Asociacie fakultnych nemocnic (AFN) a bola prijata
za riadneho ¢lena AFN SR. AFN sa dnes ozna¢uje ako Asociacia $tatnych nemocnic SR (ASN SR ).

UVN SNP Ruzomberok - FN je zaglenena v organiza¢nej §truktare pod veduceho Sluzobného
tiradu Ministerstva obrany SR (d’alej len V. SUMO). Z toho vyplyva, ze V SUMO manazuje UVN
SNP Ruzomberok - FN, stanovuje tlohy a kontroluje ich plnenie. UVN SNP RuZomberok - FN tejto
zlozke MO SR predklada svoje poziadavky, pravidelné¢ hlasenia a zapisy o plneni uloh.

UVN SNP Ruzomberok - FN pri svojej ¢innosti spolupracuje s Uradom hlavného lekara (d’alej
len UHL) OS SR v Ruzomberku. Spolupraca oboch instittcii je prospesna pre obidve strany.
UVN SNP Ruzomberok - FN v prospech UHL plni $pecifické ulohy, ktorymi st rézne odborné
vySetrenia profesionalnych vojakov v $tatnej sluzbe, ktoré sa UHL fakturuji k preplateniu a trad
tieto faktiry preplaca UVN SNP Ruzomberok - FN.

Pri rieSeni problémov uprednostiiujeme osobny kontakt vzhl'adom k tomu, Ze obidve institcie st
dislokované v jednom areali.

UVN SNP Ruzomberok - FN ako vojenské zdravotnicke zariadenie plni aj iné a to $pecifické
tilohy v prospech OS SR. V organizaénej $truktire UVN SNP RuZomberok - FN je zaradenych 17
vojenskych ambulancii (posadkovych oSetrovni) primarneho kontaktu, tj. lekara pre dospelych,

v ktorych so vSeobecnym lekdrom pracuje aj vSeobecna zdravotna sestra. Tento zdravotnicky personal
poskytuje prislusnikom konkrétneho utvaru primarnu zdravotnt starostlivost’, ktort mozno prirovnat
k ¢innosti obvodného lekara.

V UVN SNP Ruzomberok - FN st d’alej za¢lenené tri vojenské polikliniky, ktorych ¢innost’
mozno prirovnat’ k ¢innosti civilnych ambulantnych lekarov - Specialistov, ktori pracuji v civilnych
poliklinikach. Tieto detaSované pracoviska UVN su dislokované po celom izemi SR.

UVN SNP Ruzomberok - FN sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti pacientom riadi
platnymi podpisanymi zmluvami so vSetkymi tromi zdravotnymi poistoviiamiv SR. V tychto
zmluvéach st dohodnuté zmluvné objemy finanénych prostriedkov, ktoré st UVN preplacané po
vykonani jednotlivych druhov zdravotnej starostlivosti na zéklade fakturacie zo strany nemocnice.
Pri poskytovani neodkladnej zdravotnej starostlivosti, pri ohrozeni zivota pacienta, alebo pri
podstatnom zhor$eni zdravotného stavu pacienta, UVN SNP Ruzomberok - FN poskytne adekvatnu
zdravotnu starostlivost’ bez ohl'adu na limity zakotvené v platnych zmluvach so zdravotnymi
poistoviiami.






4. Cinnosti / produkty / organizacie a ich naklady

a) Hlavné parametre vykonnosti UVN RuZomberok - FN

Podl'a zriad’ovacej listiny je hlavnou ilohou UVN SNP Ruzomberok - FN poskytovanie
komplexnej zdravotnej starostlivosti. Uroven poskytovania zdravotne;j starostlivosti predurcuju
kvantitativne a kvalitativne Statistické parametre podl'a metodiky NCZI.

V roku 2016 bolo v UVN Ruzomberok - FN hospitalizovanych 22.329 pacientov, z toho
176 pacientov z inych zdravotnickych zariadeni SR. V porovnani s rokom 2015 je to narast o

340 pacientov za rok, ¢o predstavuje plus 1,55 %. Mesacny priemer hospitalizovanych pacientov

¢ini cca 1.861 pacientov, €o je o 29 pacientov viacej ako v roku 2015.

Vo vykazovanom roku chirurgické pracoviska UVN vykonali 13.026 operaénych vykonov. Na
tomto pocte operacii sa podiel'alo 9 odbornych pracovisk. Pocty operacnych vykonov za rok 2016

a porovnanie s po¢tom operacnych vykonov za rok 2015 st uvedené v tabulke:

Polty operdcii v roku 2016 a porovnanie s poftom operacii v roku 2015:

Odborné pracovisko

Pocet oper. vykonov r. 2016

Pocet oper. vykonov r. 2015

Klinika gynekolog. - pérodnictva 966 1.073
Chirurgicka klinika + urologia 1.282 1.187
Ortopedické oddelenie 3.112 3.065
Oddelenie urazovej chirurgie 705 670
KUCHO spolu 3.817 3.735
Klinika ORL a chirurgie H+K 1.969 1.980
Oc¢na klinika 3.053 2.809
KAIM 67 53
Neurochirurgicka klinika 1.215 1.210
(Qddelenie cievnej chirurgie 657 619
SPOLU 13. 026 12. 666
SPOLU 10.400 60 minut




Kvalitativnym ukazovatel'om je po&et zomrelych za rok. V roku 2016 v UVN zomrelo 341
pacientov, Co je v absolutnych ¢islach narast o 16 zomrelych, ¢o predstavuje 1,53 % z celkového poctu
hospitalizovanych.

Celkovy pocet oSetrovacich dni za rok 2015 dosiahol 128.242 dni, ¢o je narast o 817 dni
oproti predchadzajicemu roku, ¢o predstavuje narast o 0,64 %.

Vyuzitie posteli v % ( obloZnost’ ) v roku 2016 UVN dosiahla 66,74 %, o v porovnani s
rokom 2015 predstavuje narast o 0, 24 %.

Priemerny oSetrovaci ¢as v roku 2016 predstavuje hodnotu 4,86 diia, ¢o je mierny pokles o 0,04
dna oproti roku 2015.

Parametre UVN RuZomberok — FN za rok 2016

UH OHV
mesiac vykazane uznané mesiac vykazane uznané
[€] [€] [€] [€]
januar 1132676 1081209 januar 360 822 357339
februar 1366681 1326758 februar 442 285 439 856
marec 1315731| 1257658 marec 412776 412 076
april 1308944 | 1259447 april 436 766 434 343
maj 1443956 1410127 maj 433 114 429 876
jun 1350846 | 1272102 jun 424 967 424 005
jul 1213779 1166449 jul 334931 331819
august 1265845 1183176 august 337488 323089
september 1263658 1200767 september 351741 351138
oktdéber 1381379 1324752 oktober 390713 391975
november 1243550 1187918 november 386 759 381939
december 1228447 1173540 december 322 346 321300
celkom: 15515489 |13 873 403 celkom: 4634708 4598755
Doprava SviLz
mesiac vykazane uznané mesiac vykazane uznané
[€] [€] [€] [€]

januar 11 854 11 834 januar 435901 418 132
februar 15 309 15 049 februar 547 545 534216
marec 16 590 16 469 marec 491 444 477 788
april 15 251 15 167 april 529 205 512 989
maj 19 227 19116 maj 525876 521131
jun 19191 18 691 jan 526 676 513 896
jul 14 510 14 527 jul 438 125 430309
august 17921 17 877 august 443 511 423 881
september 18 387 18 387 september 470 591 459 451
oktéber 19 610 19 376 oktober 523 086 501 110
november 17 427 17 299 november 514 985 502 866




december 15142 14 987 december 452 899 445 030
celkom: 200 419 198 779 celkom: 5899845| 5740799
Uznané vykony v roku 2016
SVK EU
uznané uznan
zdravotna poistovila [€] zdravotna poistovia é
_ v [€]
VSZP a.s. VSZP a.s. 539
35317997 899
Dévera a.s 5088 857 Dévera a.s 59 423
Union a.s. 1364 581 Union a.s. 21230
celkom: 41771 435 celkom: 620
552
uznané
[€]
ubzs 4300
uznané vykony k thrade
EU + UDZS spolu 624 852
Szm Transfazne lieky, ...
mesiac vykazane uznané mesiac vykazane uznané
[€] [€] [€] [€]
janudr 845882 | 834240 januar 26 926 26 926
februar 966 897 954529 februar 32752 32752
marec 908 563 890 752 marec 34 160 34 115
april 1045858 1022 605 april 29 824 29 824
maj 1048 521 1041945 maj 34179 34179
jun 970353 952705 jan 25223 25223
jul 560685 | 556413 jul 28764 28 764
august 928 466 911 837 august 34 816 34091
september 992442 968200 septembe 33091 33091
r
oktéber 853773 839862 oktober 33 806 32957
november 776 780 755576 november 35562 35562
december 535742 535 164 december 29 068 29 068
celkom: 10433963 | 9992576 celkom: 378171 376 552
SAs spolu
mesiac vykazane uznané mesiac vykazane uznané
[€] [€] [€] [€]
janudr 408 877 396769 januar 3490 857 3388335
februar 452 571 448 150 februar 4139916 4 038 802
marec 448 212 441 139 marec 3908 619 3795873
april 486 423 478 025 april 4120729 4008 618
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maj 506044 | 501626
jun 491786 483307
jul 394957 | 393507
august 413 593 398 062
september 442 752 438 044
oktober 485088 481657
november 481131 479410
december 409126 406520
celkom: 5420560 | 5003 392

maj 4 335 827 4268 250
jan 4112674 3980304
jal 3274 659 3200602
august 3781593 3613615
septembe 3888217 3769441
r

oktdber 4021473 3910199
november 3 805 503 3688422
december 3284921 3099022
celkom: 46 164989 | 44761483
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b) oblast’ systému manaZérstva kvality UVN v roku 2016

Z pohl'adu systému manazérstva kvality ( SMK ) ako zrealizované tilohy uvadzame:
e zavedenie novych diagnostickych metdd,
e na vSetkych pracoviskdch vratane detaSovanych pracovisk sa udrzal rozsah a kvalita
starostlivosti,
e vzdelavanie formou kongresov, prednasok, stdzi ap. fungovalo v stlade s potrebami
organizacie a zamestnancov
e v metrologickej oblasti SMK, je vytvorend databaza meradiel a pristrojov, vratane
casového sledovania a nasledného riadenia kalibracii a periodickych kontrol meradiel a
pristrojov
e je realizovany rozsiahly program kontroly a revizie zdravotnickej techniky ,
e pokracuje rozvoj metrologie v smere internej kalibracie
e zlepsilo sa sledovanie spotreby a riadenia spotreby liekov,
na oddeleniach sa dosiahol kvalitativny skok v hygiene prostredia, eliminécia
nedezinfikovatel'nych nabytkov, zmenil sa pristup ku hygiene ruk, zvysil sa stav redlneho
hygienického dozoru, pri¢om toto vSetko sa odohralo hlavne vo vedomi riadiacich funkcionarov
oddeleni. Dal3ie zlepsenia boli na trovni jednotlivych pracovisk v sulade s individualnymi
planmi rozvoja.

Ratame s tym, ze zaciatkom roka 2017 obhajime certifikacnym organom CERTICOM
vykonany dozorovy audit systému manazérstva kvality za rok 2016, kde skupina auditorov
zistuje zhodu systému manazérstva kvality s poZiadavkami normy STN EN ISO 9001:2009 pre
oblast poskytovania vSeobecnej a Specializovanej ambulantnej austavnej zdravotnej
starostlivosti, spolocnych vySetrovacich a liecebnych zloziek, zdravotnej dopravnej sluzby
a pracovnej zdravotnej sluzby a navrhuje ponechat’ organizacii UVN SNP RuZomberok — FN
certifikdt systému manaZzérstva kvality. Audit bol vykonany na zéklade vzorkovania
objektivnych dokazov.
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Ciele a prehlad ich plnenia z pohlPadu systému manazérstva kvality za rok 2016

Zvysit 'k\./ahtu, b?Zp .ecrfOSt. a Rekonstrukcia a prestavba priestorov nyse?na SpO}(O_] nost, P am?ntov, 31.12.201 Ekononpckf)
1 efektivitu hospitalizacne;j . o S . Znizenie prevadzkovych nakladov technicky
o . . .| Kliniky radiac¢nej a klinickej onkologie . 6 . ;
lieCby pacientov v nemocnici kliniky namestnik
Zvosit kvalitu. bezpecnost a Znizovanie nozokomialnych nakaz
ysit K » DeZpeenost prostrednictvom opatreni na Grovni Vyhodnotenie trendu % vyskytu NN | 31.12.201 | Namestnicka pre
2 efektivitu hospitalizacne;j , i o -
o . - nakupu a vyuzivania jednordzového Vv nemocnici. 6 (0N}
liecby pacientov v nemocnici .. e, -
oblecenia na rizikovych pracoviskach.
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Rozsirenie ambulantnej
3 starostlivosti a sucasné Vybudovanie a zavedenie novej Otvorend nova ambulancia, 31.12.201 Riaditel
zvySenie dostupnosti novych ambulancie Radia¢nej onkologie realizované nové vykony 6 nemocnice
typov lieCby
Zlepsenie komfortu pacientov, .
s SR o o Ekonomicko —
zvysenie bezpecnosti Vybudovanie vytahu v pavilone , " 31.12.201 .
4 . . . T Sprevadzkovany vytah technicky
a efektivity podmienok infekénej kliniky 6 . .
NN namestnik
poskytovania liecby
. . o < . y inf cny E Ek icko —
Zlepsenie komfortu pacientov | Dokoncenie informac¢ného systému pre Vybl,lvd ovany i f)rma’cny system, 31.12.201 ONOMICKO
5 . N . . - zvySena spokojnost’ pacientov technicky
a ich orientacie v nemocnici pacientov v nemocnici S . . 6 , ;
s orientaciou sa v nemocnici namestnik
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Zvacsenie rozsahu Sprevadzkovanie nového pracoviska pre Otvorene, nove pracov1skf) ’ 31.12.201 Riaditel’
6 . S e . poskytnuté sluzby pre prvych s
poskytovane;j starostlivosti prislusnikov Armady SR . . 6 nemocnice
zékaznikov
Zvictenie rozsahu Vyt?udO\’/ame linedrneho urychl ovaca Otvorene, nove pracov1skf), 31.12.201 EkononpckP —
7 . S a simulatora na Oddeleni klinickej a poskytnuté sluzby pre prvych technicky
poskytovanej starostlivosti . . . . . 6 . ;
radiacnej onkologie zakaznikov namestnik
2 Zvysit ucinnost’ zavedeného Postupné zavadzanie novych prvkov | Zdokumentované, zavedené a tcinné | 31.12.201 Manazér kvalit
systému riadenia kvality normy ISO 9001 — riadenie rizika procesy riadenia rizika 6 Y

15




Dosiahnutie financ¢nej Gspory | Pokracovanie vymeny rozvodov kurenia | Znizenie priemernych nékladov na 31.12.201 Ekonomicko —
9 v tepelnom hospodarstve a vody v hlavnom pavilone na ul. vykurovanie medziro¢ne, pokles ' 6. technicky
a vodohospodarstve nemocnice Povazska nakladov na suvisiace opravy namestnik

Plnenie ciel'ov bolo hodnotené priebezne pocas roka 2016 kde konkrétny odpocet ich plnenia bude obsahovat’ Sprava do preskumania kvality
manazmentom za rok 2016.
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¢) oblast’ pripravy na Kkrizové situacie :

V roku 2016 bola spresnena dokumentacia pre ¢innost’ v obdobi krizovej situacie, pri mimoriadne;j
udalosti-dokumentacia Krizového planu. Dalej bola spresnena dokumenticia Traumatologického
planu — hromadného prijmu, bol spresneny systém vzijomnej komunikacie pri rieSeni nasledkov
udalosti s hromadnym postihnutim 0s6b a bola spresnend dokumentacia Pandemického plianu. Boli
spracované podklady do dopravného zabezpecenia subjektov hospodarskej mobilizacie a prepravné
poziadavky na cestni dopravu na prepravu komodit.

Boli vykonané rokovania krizového stabu s dérazom na oboznamenie Clenov krizového Stabu so
zavermi aUlohami zpracovnej porady zamestnancov HM rezortu obrany, obozndmenie clenov
krizového Stabu so zoznamom podujati pocas predsednictva Slovenskej republiky v Rade Europskej unie
v druhom polroku 2016 a poziadavkami na zdravotnicke zabezpecenie tychto podujati, so Spravou
o stave mobilizaénych rezerv u ochranovatela k 31.03.2016, oboznamenie so Smernicou MO SR
¢.1/2016 o priprave na plnenie tloh pri mimoriadnej udalosti a v ¢ase vynimo¢ného a nudzového stavu,
Smernicou MO SR ¢.2/2016 o priprave na plnenie uloh v ¢ase vojny a vojnového stavu, aktudlnou
situaciou zabezpeéenia mobilizaénych rezerv, s ponukou Spravy SHR SR o bezodplatnom prevode MR
pre subjekt, spravou o vypracovani evakuacnej dokumentacie subjektu, spracovani Planu zdravotnickeho
zabezpecenia evakuacie MO SR, aktualizaciou Krizového planu a poziadavky na pridelenie finan¢nych
prostriedkov.

Pri previerke funk¢nosti systému vyrozumenia neboli zistené technické nedostatky, dozorny lekar
UVN vykonaval ¢innost’ podl'a metodik bez nedostatkov.

Pozornost’ bola venovana spresneniu dokumentécie civilnej ochrany v zmysle zakona NR SR
€.42/1992 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel’stva v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich predpisov. Na
Okresnom urade Ruzomberok bola spresnend karta CO objektu a bola vykonana odborna priprava
¢lenov Krizového $tabu OU RuZzomberok a okresnej povodiiovej komisie Ruzomberok na rieSenie
krizovych situdcii v stivislosti so vznikom mimoriadnych udalosti.

Diia 12.09.2016 bolo na navrh S SHR SR v UVN SNP Ruzomberok — FN zvolané pracovné
rokovanie za Uidasti zastupcov S SHR SR a UVN SNP Ruzomberok — FN k rieSeniu problematiky
materidlneho zabezpecenie mobilizacnych rezerv.

Bola spracovana poziadavka na tvorbu mobiliza¢nych rezerv na roky 2017 s vyhl'adom na d’alSie
dva roky. Na zdklade navrhu na vydanie Rozhodnutia o vyCleneni mobilizacnych rezerv ¢.
SEOP-78-26/2016-OHM bolo vydané S SHR SR Rozhodnutie ¢&.41-OMRaPZ/2016 o vyéleneni
mobilizacnych rezerv v celkovej hodnote 3 618 633,92,-€.

Na zaklade rozhodnutia &. 58 a ¢.74-OMRaPZ S SHR o neupotrebitelnosti hnutelného majetku
Statu v sprave S SHR SR bola vykonana fyzicka likvidacia hnutelného majetku §tatu v celkovej hodnote
537001,47,-€.

Ziadost’ o vypozi¢ku hnuteného majetku §tatu v dodasnej prebytocnosti &.UVN-24-29/2016 bola
realizovana Zmluvou o vypozicke &.1/OMRaPZ medzi S SHR SR a UVN SNP Ruzomberok — FN na
dobu 5 rokov, s u¢innost'ou od 10.11.2016, v celkovej hodnote hnutelného majetku Statu 833 649,60,-€.
Na zaklade ponuky na bezodplatny prevod spravy majetku §tatu S SHR SR &.2016/00499-018-OMRaPZ
a C.SEMal-488.110/2016 v hodnote 2 240485,94,-€ bolo spracované stanovisko UVN SNP
Ruzomberok — FN o zaujem o prevod spravy majetku pre potreby UVN SNP Ruzomberok — FN.
Poziadavka na zabezpecCenie krvi pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti v krizovej situacii na rok
2017 bola spracovana.

Oblast’ materidlno—technického zabezpecenia je na pozadovanej urovni, material civilnej ochrany je
doplneny, uloZeny a pravidelne su vykonavané revizie, oSetrovanie a obmeny materialu. Dna 18.08.2016
bola vykonana kontrola komisiou OU RuZomberok. Vykonanou kontrolou na plnenie uloh
s hospodarenim s materidlom civilnej ochrany, jeho skladovanim, pouzitim, oSetrovanim a ozna¢enim
nebolo v kontrolovanom subjekte zistené poruSenie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov ani
internych predpisov vydanych na ich zaklade.

Bola spracovana poziadavka financnych prostriedkov na zabezpecenie hotovostného financovania
vojny, vojnového stavu, vynimocného a nudzového stavu na rok 2017. V sulade s metodickym pokynom
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MO SR bola spracovana poziadavka na pridelenie financnych prostriedkov na plnenie tloh hospodarske;j
mobilizacie v roku 2017.
Zamestnanci UVN SNP Ruzomberok—FN podliehajtici brannej povinnosti st oslobodeni od vykonu

mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby.

V priprave na rieSenie krizovych situdcii bola v roku 2016 ¢innost’ zamerand na spracovanie
a d’alSie postupné rozpracovanie zakladnych principov a zasad pouzitia sil a prostriedkov pri rieSeni
krizovych situacii.

Pri dokumentéarnej kontrole registratirnych zaznamov neboli zistené nedostatky, vyradovacie
konanie registratirnych zaznamov bolo vykonané na zaklade rozhodnutia Odboru archivov a registratar
MYV SR.

d) Oblast’ vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti :
Vzdeldavanie a vedecko-vyskumna cCinnost’:

Z celkového poctu 1.444 zamestnancov UVN-FN ma 2,00 % VS vzdelanie 3.stupiia, 50,00 % VS
vzdelanie, 5,00 % vysSie odborné vzdelanie, 27,00 % uplné stredné vzdelanie s maturitou, 13,00 %
stredné vzdelanie bez maturity, 3,00 % zakladné vzdelanie. V roku 2016 bolo zaradenych do d’alSieho
vzdelavania 32 VS vzdelanych zamestnancov s lekarskym zameranim a 5 inych zdravotnickych
zamestnancov.

Pedagogicka cinnost’:

UVN Ruzomberok - FN je vyuébovou zékladiiou Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ktord zabezpecuje vysokoskolské vzdelanie zdravotnickych pracovnikov vo vSetkych
Studijnych programoch. Na Klinike otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku je zriadend vyucbova
zakladna ako stcast’ Slovenskej zdravotnickej univerzity-Specializované vyucbové zariadenie Slovenske;j
zdravotnickej univerzity v Bratislave pre prakticka cast’ vysokoskolského vzdelavania v zdravotnickych
povolaniach, $pecializaéné a d’al$ie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. Vyugbové zariadenie spiiia
poziadavky a kritéria akreditacie a je opravnené uskutocnovat’ prakticku cast” akreditovanych Studijnych
programov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave ajej fakult. Niektoré pracoviskd sa
vyznamnou mierou podielaji na teoretickej a praktickej vyucbe Studentov Strednej zdravotnickej Skoly
M.T. Schererovej v Ruzomberku.
V roku 2016 absolvovalo v UVN SNP Ruzomberok — FN odbornt $tudentskd prax 102 tudentov zo
slovenskych a eskych VS a 779 tudentov z Fakulty zdravotnictva KU Ruzomberok:
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Nézov skoly Pocet Studentov na Studentske;j
praxi
Lekarske fakulty, z toho: 95
Jesseniova lekarska fakulta v Martine 71
Lekarska fakulta Univerzity Komenského v Bratislave 8
UPJS Lekarska fakulta Kogice 2
Lekarska fakulta Masarykovej univerzity v Brne 5
Karlova univerzita Lekarska fakulta v Prahe 3
Lekarska fakulta v Olomouci 5
LF Ostravska univerzita 1
Nelekarske fakulty, z toho: 786
FZ KU v Ruzomberku 779
Elektrotechnicka fakulta Biomedicinske inZinierstvo Zilina 1
Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave 1
Filozoficka fakulta KU Ruzomberok 2
Vysoka skola Z a SP sv. Alzbety v Bratislave 1
Farmaceuticka Fakulta v Hradci Kralové 2

Usek pre vedu a vyskum, vzdelavanie zabezpe¢uje a administrativne vybavuje postgradualne
vzdeldvanie nasich zamestnancov. V roku 2016 ukon¢ilo $pecializa¢né stidium 17 lekarov, zaradeni do
$pecializaéného $tudia v §pecializaénych odboroch je 32 lekarov, ini VS, sestry a laboranti — zaradeni do
Specializaného §tidia resp. u¢ast na dlhodobych kurzoch je celkom pét’.

Externé doktorandské stadium (PhD.) pokracuje v roku 2016 Sest’ lekarov.

Spdsoby d’alsieho vzdelavania zdravotnickych zamestnancov zahtnaja:
a) Specializa¢né stadium,

b) certifikacné Studium,

¢) pripravu na vykon prace v zdravotnictve,

d) vysokoskolské studium I., II., III. stupna,

¢) sustavné vzdelavanie.

V roku 2016 zabezpetoval Usek pre vedu avyskum, vzdelavanie vramci postgradualneho
$pecializaéného $tadia na oddeleniach a klinikich UVN SNP Ruzomberok - FN odbornu staz lekarov a
strednych zdravotnickych pracovnikov z inych zdravotnickych zariadeni, priCcom odborni staz
absolvovalo 14 lekérov a 1 stredny zdravotnicky pracovnik.
K vyznamnej pedagogickej, ale sucasne aj pre zdravotnicku prax potrebnej Cinnosti patri certifikované
vycvikové centrum - BATLS. Ide o sofistikovany systém virtudlnej diagnostiky a liecby réznych
ochoreni, ktory umoznuje pocitaCovym programom simulovat’ rozlicné typy ochoreni, ich diagnostiku
a liecbu. Na tomto pracovisku prebieha vyucba prioritne pre potreby pracovnikov vojenskych misii OS
SR, SR v zahrani¢i. V roku 2016 sa v 7 terminoch preskolilo celkovo 64 prislusnikov zdravotnicke;j
sluzby OS SR, ¢o v priemere predstavuje 9 prislusnikov zdravotnickej sluzby OS SR v 1 termine.
Zdravotnicky pracovnik po absolvovani VS §tudia je zaradeny do $pecializaéného odboru, ktori
ukon¢i Specializacnou skuSkou, ktora vyplyva zpracovného zaradenia. NeskOr sa zucastiiuje
vzdelavacich aktivit v ramci CZV(celoZivotného vzdelavania, angl. skr. CME). Vo vykazovanom roku
2016 vramci UVN vsetci VS aSS zdravotnicki pracovnici absolvovali vzdeldvacie aktivity a ich
zéverecné hodnotenie sa uskutociiuje po 5-ro¢nom cykle.
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V auguste 2016 bolo nase zdravotnicke zariadenie schvalené akreditacnou komisiou MZ SR ako
vyucbové pracovisko LF SZU v Bratislave pre prakticki vyucbu Rezidentského programu v
Specializaénom odbore pre vSeobecné lekarstvo. Akrediticia bola udelend na ziklade splnenia
podmienok dodania fotodokumentacie, rocného vykazu o vykonanych zdravotnickych vykonoch za roky
2014, 2015 a kopie kvalifikaénych diplomov lektorov - zamestnancov UVN SNP RuZomberok -FN,
ktori budu zabezpecCovat' prakticki vyucbu podla minimalneho Standardu pre Specializovany odbor
vSeobecné lekarstvo.

Vedecko —vyskumna éinnost’:

Usek pre vedu avyskum, vzdelavanie sa koncentruje na systematick(i podporu originalnej
vedecko-vyskumnej ¢innosti, instituciondlneho pregradualneho i postgradudlneho vzdelavania,
vzdelavania v systétme CME aj individualnych vzdeldvacich aktivit. V oblasti vedy a vyskumu je
prioritnym koncepcnym zdmerom budovat’ pracovné prepojenia s organizaciami zakladného vyskumu s
perspektivou zapojenia sa do rieSenia grantovych uloh néarodného aj nadnarodného vyznamu.
Vzdelavacie aktivity budi pokracovat’ formou pravidelnych, v medicinskych periodikach zverejnenych
seminarov, ktoré su hodnotené¢ kreditmi CME a/alebo Slovenskej lekarskej komory.

Stcasne prebieha riesenie projektu s nazvom ,,Mechanizmy a nové markery vzniku

a priebehu cirkulaénych porich mozgu®, kde sa ziskavaji nové poznatky o vztahu srdca a mozgu,
hlavne o kompenza¢nych mechanizmoch, ktoré umoznia dobrit kompenzaciu pri hroziacom cerebralnom
infarkte a zhorSujicom sa priebehu ochorenia, ako aj moznosti diferencovania, ktoré zmeny na srdci su
prejavom jeho poskodenia a ktoré st prejavom zlyhania regula¢nych centier v mozgu. Cielom projektu
je vytvorenie diagnostickych a terapeutickych smernic pre implementaciu a transfer poznatkov
z experimentalnych a klinickych $tadii do zdravotnickej a spoloCenskej praxe za ucelom zvySenia
miery zdravia a ochrany l'udi pred chorobami, ich kvalitné lieCenie v pripade ochorenia a opakované
zaClenenie sa do prace a spolocenského zivota. V ramci publicity boli ¢iastkové vysledky publikované
¢lenmi riesitel'ského kolektivu na domaécich, ale hlavne na zahrani¢nych konferenciach a kongresoch.

UVN Ruzomberok — FN v roku 2016 organizovala viacero vedeckych zdravotnickych aktivit
celoslovenskou posobnostou, alebo aj medzinarodnou ucast’ou:

e VI. Medzinarodny neurorehabilitaény kongres NeuroRehab 2016
e VII. Celoslovenska konferencia medicinske;j Statistiky MedStat 2016
e XVII Rinofest — Demonstra¢ny kurz septorinoplastiky a endoskopickej chirurgie PND
e XVIII. Demonstra¢ny kurz chirurgie stredného ucha a disekcie spankovej kosti
v RuZomberku
e Krajsky ORL seminar Zilinského a Banskobystrického VUC 2016

e) Cinnost’ Etickej komisie UVN Rufomberok - FN v roku 2016

Vroku 2016 Etickd komisia UVN (d’alej EK UVN) zaevidovala 135 aktivit. Podet 67
pripadovtvorili ziadosti o prieskum resp. o vyskum alebo vyziadanie stanoviska na prejednévané
projekty klinického skusaniu (KS). Z tohto poctu 55 Ziadosti podali Studenti roznych vysokych $kol pre
potreby svojich diplomovych, zavereénych prac pred ukonéenim VS $tudia. Najviac tychto $tudentov
bolo z doméacej Katolickej univerzity v Ruzomberku, z fakulty zdravotnictva, celkom 52 Zziadosti, 2
Ziadosti boli z inych VS, ktoré sa orientujii na oblast’ zdravotnictva a socialnu pracu. Jedna Ziadost' bola
z VS, ktora je zamerand na ekonomiku. V jednom pripade sme zaevidovali Ziadost' o povolenie
vyskumu pre potreby zaverecnej prace doktoranda.

V roku 2016 EK UVN zaevidovala 7 oznameni o ukondeni KS a pre neaktivnu G¢ast’ nasho
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centra na konkrétnom KS resp. po ukonceni KS a po splneni jeho cielov. V jednom pripade doslo

k uzavretiu nasho centra, pretoze sa redukoval pocet odbornych vySetreni pre KS ato malo vplyv na
redukciu centier KS v celej SR. EK UVN sa v 15 pripadoch vyjadrovala k Ziadostiam klinickych
pracovisk UVN, v ktorych pozadovali individualne alebo spolo¢né povolenie neregistrovanych lickov.
Najviac pozadovalo KAIM v 8 pripadoch, KRaKO v 5 pripadoch a klinika infektologie v 3 pripadoch.
V dvoch pripadoch etickd komisia schvalila Ziadost’ o povolenie

klinického hodnotenia.

EK UVN pracovala pravidelne. Zasadala v priemere jedenkrat mesa¢ne okrem obdobia, kedy sa
hromadne &erpali riadne dovolenky (v mesiacoch jul a august) pracovnikov UVN. Clenovia EK UVN
vroku 2016 zasadali celkom 8 krat. Vo februari avjini sa planované zasadanie nekonalo, pre
nenaplnenie obsahu rokovania z dovodov nedodania projektov KS na postidenie zo strany odbornych
spolo¢nosti a firiem.

EK UVN ma 13 riadnych ¢lenov. Uz viac ako 2 roky etickd komisia pracuje v rovnakom
osvedtenom zloZzeni. Ako predseda EK UVN hodnotim uéast’ ¢lenov na zasadaniach komisie ako
velmi vysoku. Na kazdom zasadani sa zc€astnili minimdlne dve tretiny ¢lenov, preto sme vzdy boli
sposobili prijimat’ rozhodnutia. Z 13 ¢lenov komisie je 11 zamestnancov UVN, dvaja ¢lenovia nie st
zamestnani v UVN. Jeden znich je zamestnanec Katolickej univerzity v Ruzomberku, druhy je
prislusnik Uradu hlavného lekara Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Pre chorobu a dlhsiu
praceneschopnost’ sa dlhSiu dobu neztcastiiovali zasadani EK dvaja ¢lenovia.

V ostatnych aktivitach sa jednalo o administrativne ¢innosti, ¢o predstavovalo: zaevidovanie
podstatnych dodatkov k projektov KS, ro¢né spravy o KS, zaverecné spravy o KS, alebo spravy o
priebehu KS.

V 3 pripadoch bolo zaznamenané hldsenie o podozreni na zdvazny neziaduci G¢inok substratu
KS. V jednom pripade EK UVN obdrzala ozndmenie, v ktorom firma napomenula konkrétne odb.
pracovisko UVN pre porusenie zasad KS. Konkrétne vy3etrenie vykonal zdravotny pracovnik,
lekar, ktory nemal uzatvoreny kontrakt s firmou.

f) vizia rozvoja UVN Rufomberok - FN v roku 2017 a na d’alSie roky

V oblasti lieCebno-preventivnej starostlivosti musi nemocnica preorientovat’ svoje usilie na
vykazovanie poskytnutej zdravotnej starostlivosti v systéme DRG. Ministerstvo zdravotnictva SR
(dalej MZ SR) so suhlasom vedenia UVN zaradilo na$u nemocnicu vo vykazovani DRG do prvej
skupiny nemocnic, ktoré za¢nt riadne vykazovat DRG od 1. janudra 2017. S tymto terminom sme
nepocitali. Preto je Skodou, Ze sme v minulosti ponuku na zaradenie nasej nemocnice medzi tzv.
kalkula¢né nemocnice neakceptovali. Povodne malo byt 21 kalkulaénych nemocnic, zostalo ich
len 17. Tieto nemocnice zaradené do tejto kategorie asi 2 roky vykazovali poskytnutli zdravotni
starostlivost’ v systéme DRG, ¢im ziskali ve'mi dobré praktické skusenosti.

Dal§im nepriaznivym faktorom bola skutoénost, Ze vyskoleni pracovnici cca 1,5 roka neboli
nuateni vykazovat’ DRG. Nemocnica ma vyskolenych 39 koderov, 8 manazérov a 2 odborne sposobilé
osoby, Co suv podstate IT profesie, alebo ekondmovia. Bolo to hluché obdobie, ked’ prevazovali
nazory, ze sa DRG v podmienkach SR nezavedie. Pdsobil vSak proces zabudania a ten v celom
rozsahu ovplyvnil nasSe vykazovanie, ktoré sa probatorne zahdjilo v druhej polovici 2017.

Za ucelom zlepSenia urovne poskytovania zdravotnej starostlivosti manazment zabezpecil
novy pristroj angiograf (d’alej len AG). Tento AG pristroj zahaji ostra prevadzku v roku 2017.

Na ¢innost’ tohto pristroja je odkazana klinika cievnej chirurgie a pristroj zlepsi odbornua Groven
viacerych odbornych pracovisk napr. kliniky RDG, ale aj v terapii ostatnych pracovisk ako st
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klinika neurochirurgie, klinika neurologie a inych.

V roku 2016 bol vysutazeny linearny urychlova¢ pre potreby Kliniky radiacnej a klinicke;j
onkologie UVN Ruzomberok - FN. Je predpoklad, e dany pristroj zahaji ostra prevadzku v prvej
polovici 2017. Prevadzka tohto zariadenia je vel'mi potrebna az nutnd. Pocet onkologickych
ochoreni rastie a naSa nemocnica doteraz mala staru nefunkénti kobaltova bombu. V minulosti
nemocnici nevysiel zamer s vybudovanim proténového terapeutického komplexu s protonovym
zariadenim, s ktorym sme pocitali pri liecbe onkologickych ochoreni bez problémov. S jeho
prevadzkou by boli spokojné vsetky zainteresované strany (zdravotnici, pacienti,aj dodéavatelia).

UVN RuZomberok - FN mala zamysel vo vykazovanom roku uviest' do ostrej prevadzky
pracovisko urgentného prijmu (d’alej len PUP). Bola spracovand poziadavka na dovybudovanie
tohto pracoviska a na doplnenie chybajicej zdravotnickej techniky, pristrojov a zariadeni.
Zo strany nemocnice bola spracovana v tomto zmysle informac¢na sprava, odoslana na MO SR.
Sprava bola schvalena, ale koncom roku 2016 zverejnilo MZ SR vo svojom Vestniku MZ SR v
Ciastke 39-46, v § 4 aa v ods. 1) a2) z 15. decembra 2016 ato ,, ... Ze minimalne poziadavky na
materidlno-technické vybavenie a na bezbariérovy vstup sa musia splnit’ do 31. decembra 2018.

Manazment UVN SNP RuZomberok - FN sa v roku 2016 zaoberal projektom pridruZenia
Vojenského vysokospecializovaného tustavu pre choroby plicne (d’alej len VVUCHP) Nova
Polianka k UVN. Pri realizacii tohto projektu by UVN vyriedila problematiku ustavnej lietby
chronickych a $pecifickych zapalovych ochoreni respiraéného systému. Uvedené problémy zacali
v nedavnej minulosti po zruseni nasho oddelenia pneumolodgie a ftizeoldgie bez nahrady. Toto
pracovisko vo Vysokych Tatrach by potencialne bolo sposobilé zabezpecit’ aj observacnu ¢innost’
vojenskych prislusnikov po navrate z misii. Koncom roku 2016 bol tento projekt stopnuty.

UVN SNP Ruzomberok - FN v ramci zlepSovania trovne zdravotnej starostlivosti vybuduje
v budiicom roku vo svojom hlavnom areéli verejnt lekareni. V minulosti mala nemocnica vo svojej
organizacnej Strukture dva druhy lekéarni. Jednou bola nemocni¢nd lekaren, ktora zabezpecovala
liekmi, zdravotnym materidlom a zdravotnickymi pristrojmi odborné pracoviskd nemocnice.
Druhym typom lekdrne v nemocnici bola verejnd lekaren, ktorej tlohou bolo zabezpecit’ liekmi
hlavne pacientov, ktory boli vySetreni, alebo oSetreni v nasej vojenskej nemocnici. V tejto lekarni
si vyberali preskripované lieky pacienti, ktori po poskytnuti zdravotnej starostlivosti opustali
areal nasej nemocnice. Tymto opatrenim chce manazment riesit’ odborna starostlivost v UVN
komplexne. Zahfiia aj logiku v tom, Ze pacient nemusi zbehat celé mesto, aby si zabezpecil
potrebné lieky. Dolezity je aj ekonomicky aspekt, spocivajuci v tom, Ze dobre fungujica verejna
lekaren dosahuje kladny hospodarsky vysledok, tzn. ze vytvara zisk. V neddvnej minulosti bolo
obdobie, ked’ sa nemocnice zriekali verejnych lekérni v prospech privatneho sektoru. Zda sa, ze
tento trend je prekonany. Aj sucasny MZ SR podporuje opidtovné vytvaranie verejnych lekarni
a ich zaclenovanie sa do organiza¢nych Struktar nemocnic.

Na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v nemocnici mé podstatny vplyv aj organizicia
vnatornej dopravy a zabezpedenie parkovisk v areali nemocnice. UVN RuZomberok - FN moZno
charakterizovat’ ako nemocnicu pavilonového typu. Nemocnica je dislokovand v 2 areédloch, tesne
po fuzii UVN a NsP Ruzomberok bola dislokovana dokonca v troch arealoch. Po rekonstrukcii
byvalych pavilonov NsP v rokoch 2005 -2007 sa podarilo prestahovat’ odborné pracoviska do 2
sucasnych arealov. Zabezpecit' vnutroustavnii dopravu vo viacerych arealoch je naro¢na uloha,
ale nie je nemozna. Pre organizovanie spravneho chodu nemocnice je potrebnd spravna koordinécia
vSetkych cCinnosti, ktoré ovplyviiuju urovenn zdravotnej starostlivosti. Aby vo vnutrotistavnej
doprave nedochadzalo k prekdzkam a zapcham musia byt dobre zvolené parkovacie (odstavné)
plochy, jednak pre zdravotné vozidla (sanitky), ktoré transportuju pacientov alebo zabezpecuji
dovoz a odvoz materidlu rézneho druhu vratane proviantu. K dal$im vozidlam zarad’'ujeme
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sukromné vozidla zamestnancov a vozidla navstev. Pri lokalizovani odstavnych pléch musia byt
reSpektované vSetky bezpecnostné zasady ako priklad uvddzam zabezpecenie prijazdu hasi¢skych
vozidiel ¢o najblizie k jednotlivym budovam. V budicom roku musi UVN Ruzomberok - FN
vykonat’ podrobntl analyzu sucasnych parkovisk, v kazdom stanovenom parkovisku limitovat
maximalny pocet parkovacich miest a tento maximalny pocet miest nikdy neprekraovat
V pripade nedostatku parkovisk v UVN vytypovat’ nové, stanovit' limity parkovacich miest.
Tymito opatreniami dosiahnut’ stav optimalnej funk¢nosti vnutroustavnej dopravy a parkovania.
Mame zamysel pomdct’ vnatornej dopravnej situacii tak, ze sa vybuduje novy hlavny vchod,
ktory bude sucasne vjazd/vyjazd a tento vyusti na menej frekventovanu hlavnu cestu a tak
vyrazne menej ovplyvni mestskt a sidliskova premavku.

Ako nadstavba k tomuto navrhovanému dopravnému systému by bolo vhodné vytvorit’ vo vnutri
UVN jednosmerny okruh. Po vjazde cez novovybudovany vjazd / vyjazd pri pavilone oddelenia
psychiatrie by smeroval vl'avo k pavilonu laboratérii, tu by zabocil doprava k pavilonu kliniky
vnutorného lekarstva. Potom by smeroval k pavilonu ORL a k pavilénu chirurgickych odborov.
Pri pavilone psychiatrie by vyustil z arealu UVN cez novi vyjazdova branu. Pogitame s tym, Ze
takouto upravou by sa vnutroustavna doprava zrychlila, zjednodus$ila a boli by eliminované
kratko trvajuce prekazky.

UVN SNP Ruzomberok - FN sa v roku 2016 intenzivne zamyslala uviest do riadnej
prevadzky pracovisko urgentného prijmu (d’alej len PUP). Bola spracovana poziadavka na
dovybavenie pracoviska chybajucim materidlom a zdravotnickou technikou. Bola spracovana
a odosland informacna sprava (d’alej len IS) na MO SR, kde bola schvalend. MZ SR vo Vestniku
MZ SR v ciastke 39 az 46 v§ 4 aa, odst. 1)a2) z 15. decembra 2016 oddialilo platnost’
minimalneho materidlneho vybavenia a persondlneho zabezpecenia PUP do 31.12. 2018.

Z toho vplyva, ze platby za poskytovanie zdravotnych sluzieb PUPom nemdzeme minimalne
do roku 2019 oc¢akévat’.

V druhej polovici roku 2016 manazment UVN Ruzomberok - FN riesil projekt pri¢lenenia
Vojenského vysokospecializovaného tstavu pre choroby plicne (d’alej len VVUCHP) Nova
Polianke k UVN. Vojenskd nemocnica by realiziciou tohto projektu vyriesila diagnostiku a
a liecbu chronickych zapalovych ochoreni a Specifickych procesov respiracného systému.
Problematiku liecby tychto chordb sposobilo zruSenie oddelenia pneumoldgie a ftizeologie
v nedavnej minulosti bez nahrady.

Toto pracovisko by mohlo suplovat’ aj observacnu ¢innost’ u profesionalnych vojakov v Statnej
sluzbe, ktori po prichode z misii (po rotacidch), musia byt v priemere 5 dni observovani za
ucelom zistenia a pripadnej eliminécie infekénych ochoreni.

Koncom roku 2016 musela UVN Ruzomberok - FN riesit’ problém s prevadzkou bufetu
alebo prevadzky s ob&erstvenim. V UVN bol mnoho rokov v prevadzke bufet s oznadenim ARMA.
Jej 2 predavacky boli zamestnankyne UVN. Od roku 2011 bol bufet privatizovany. Spo¢iatku
obe strany boli spokojné, v poslednych dvoch rokoch zacal vytvarat’ problémy majitel’ zariadenia.
Tieto problémy boli charakteru organizaéného a manazérskeho a boli prekdzkou k opitovnému
plneniu zmluvnych podmienok. Preto sa manazment UVN rozhodol vypovedat zmluvu. Zacala
plynut vypovedna doba. Riaditel UVN sa rozhodol vybudovat’ novy bufet v novych priestoroch.
Bol vypracovany novy projekt, ktory spiiia vietky potrebné parametre kuchynskej aj jedalenske;
prevadzky. Po stavebnej strdnke sa jedna o vhodné priestory, s dostatkom denného svetla,
s modernym vybavenim. Sme presvedceni, ze zodpoveda aj prisnym hygienickym normam.

Manazment UVN chce v budicom roku riesit’ aj socialnu situaciu svojich zamestnancov.
Okrem inych zaleZitosti sa podujal vybudovat’ v hlavnom areali UVN socialne zariadenie pre malé
deti — matersku Skolu / jasle pre cca 65 deti naSich zamestnancov. Nemocnica koncom roka 2016
zamestnavala 1.444 zamestnancov, z tohto poctu je priblizne 24 percent mladych l'udi do
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35 rokov a priblizne 35,5 percenta zamestnancov u kategorie do 40 rokov veku.

Mnohi z nich tvoria manzelské pary a maju maloleté deti, ktoré sa len tazko umiestiiuju
v mestskych socidlnych zariadeniach pre malé deti. Zamysel projektu bol zverejneny, koncom
roka bol pripomienkovany aj zamestnancami UVN. Na zéklade pripomienok bol spracovany
projekt Materska §kola / Jasle (d’alej len MS / jasle), ktory bude zverejneny na prelome rokov.
Myslime si, Ze realiziciou tohto projektu sa v UVN G&iastoéne vyrie$ia problémy nasich
mladych rodin a ich malych deti. UVN chce takto riesit’ starostlivost’ o mladé rodiny.

24



5. Rozpocet organizacie

Analyza hospodarenia UVN SNP Ruzomberok - FN v roku 2016

PRIIMY
v €/
Prijmy riil[;:])glein:a rgzl);(?é"einli’a Skutoénost
rok 2016 rok 2016 k 31.12.2016
Prijmy od MO SR 2300 000,00 9535000,00( 9535000,00
z toho: - bezny transfer 2300 000,00 7 535000,00( 7535000,00
- kapitalovy transfer 0,00 2000 000,00 2000 000,00
Prijmy z vlastnych zdrojov 41 666 000,00| 46 414 980,00 ( 46 467 793,96
z toho: - prijmy z vlastnictva 424 000,00 324 350,00 324 026,89
- platby z predaja sluzieb 41 140 000,00| 45928 100,00 [ 45981 284,02
- z Gctov fin. hospodarenia 500,00 680,00 672,22
- ostatné prijmy 101 500,00 161 850,00 161 810,83
PRiJMY CELKOM: 43 966 000,00 55949 980,00 | 56 002 793,96
VYDAVKY
/v €/
Rozp . , .
oltov , Schva:leny Upray eny Skutoénost’
4 Vydavky rozpofet na | rozpocet na K 31.12.2016
Klasif. rok 2016 rok 2016 T
Bezné vydavky kryté z transferu od MO SR, z 7293 12 528 4993 964,47
toho: 964,47 964,47
610 | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné | 947 957,73 1097 957,73 947 957,73
osobné vyrovnania
630 | Tovary a sluzby 6346 | 11431 006,7 4 046 006,74
006,74 4
/v €/
Bezné vydavky kryté z vlastnych zdrojov,z | 38 367 460,0 44 615 44 611 112,58
toho: 0 197,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatn¢ | 18 842 100,0| 19212 360,0| 19 210 629,78
osobné vyrovnania 0 0
620 | Poistné a prispevok do poist'ovni 7 020 060,00 7099 084,00 7098 304,64
631 | Cestovné nahrady 31 000,00 62 323,00 62 159,36
632 | Energie, voda a komunikacie 1 862 000,00 1796 500,00 1794 523,99
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633 | Material 6 508 200,00 12 029| 12053 351,42
560,00
634 | Dopravné 198 450,00 173 130,00 171 643,22
635 |Rutinna a Standardna udrzba 1 171 300,00| 1509 130,00] 1496 069,58
636 |Najomné za najom 29 600,00 33 800,00 33 675,42
637 | Sluzby 2621 500,001 2580220,00|1 257187791
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym 83 250,00 119 090,00 118 877,26
pravnickym osobam
/v €/
Kapitalové vydavky kryté z transferu od MO 0,00 2000 000,00| 2000 000,00
SR, z toho:
713 | Nakup strojov pristrojov, zariadeni, 0,00 2000 000,001 2000 000,00
techniky a naradia
/v €/
Kapitalové vydavky kryté z vlastnych 4795| 2060550,00] 2014 999,09
zdrojov spolu, z toho: 000,00
711 [ Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 30 000,00 196 350,00 196 340,70
713 [ Nakup strojov pristrojov, zariadeni, 2955 1667200,00f 162393536
techniky a naradia 000.00
714 | Nakup nakladnych vozidiel, tahacov, 0,00 72 000,00 71 997,60
pripojnych vozidiel
716 | Pripravna a projektova dokumentacia 10 000,00 0,00 0,00
717 | Realizacia stavieb a ich technického 1 800 125 000,00 122 725,43
zhodnotenia 000,00
/v €/
VYDAVKY CELKOM: 50 456 424,47 | 61 204 711,47 | 53 620 076,14
Financ¢né operacie
v €/
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami 0 0| 8885944,78
a finan¢nymi pasivami, z toho:
453 |Zostatok prostriedkov 5 0 0] 8885944,78
z predchadzajucich rokov (HC)
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Planované a skutocné vynosy prispevkovej organizacie

Hlavné ¢innost’:

Planované vynosy na rok 2016: 60 000 000,00 €
Skuto¢né vynosy k 31.12.2016: 54592 657,84 €

Podnikatel'ska ¢innost’:
Planované vynosy na rok 2016: 215 000,00 €
Skuto¢né vynosy k 31.12.2016: 209 960,92 €

Planované a skuto¢né naklady prispevkovej organizacie

Hlavna ¢innost’:

Planované naklady na rok 2016: 58 000 000,00 €
Skuto¢né naklady k 31.12.2016: 57 535 555,56 €

Podnikatel’'ska ¢innost’;
Planované naklady na rok 2016: 395 000,00 €
Skuto¢né naklady k 31.12.2016: 438 638,95 €

Hospodarsky vysledok

Hlavna Cinnost’:

Planovany hospodarsky vysledok na rok 2016: 2 000 000,00 €
Skuto¢ny hospodarsky vysledok k 31.12.2016: -2942 897,72 €

Podnikatel’'sk4 ¢innost’;

Planovany hospodarsky vysledok na rok 2016: - 180 000,00 €
Skuto¢ny hospodarsky vysledok k 31.12.2016: -228 678,03 €
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6. Personalne otazky

Personalna oblast’

V priebehu roka 2016 boli zabezpecované Standardnym sposobom vsetky persondlne sluzby a

¢innosti v UVN Ruzomberok — FN. Planované pocty zamestnancov sa riadili skuto¢nou potrebou na

zaklade Cinnosti nemocnice v stlade s organiza¢nym a organiza¢nou Strukttrou.

Na zaklade organiza¢nej §truktiry je spracovana systematizacia pracovnych miest UVN, ktora vychadza
z Vestnika MZ SR — Vynos MZ SR ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poziadavkach na personalne
zabezpecenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni. Ostatni
pracovnici (THP, prevadzkovi pracovnici) ich pocet sa odvija taktiez od poziadaviek a normativov
prislusnych stredisk. V roku 2016 vzrastol fyzicky pocet o 77 zamestnancov ato z dovodu zaistenia
novych prevadzkovych potrieb a zabezpecenia minimalnych personalnych poziadaviek na prevadzku
jednotlivych oddeleni.

Fyzicky stav zamestnancov UVN SNP RuZomberok — FN bol ku diiu:
- 31.12.2016 spolu 1444 zamestnancov, z toho zien 1105
+ 3 profesionalny vojaci, z toho 1 Zena

Priemerny evidenény poéet zamestnancov UVN SNP RuZomberok — FN za obdobie:
- 0d01.01.2016 —31.12.2016 fyzicky spolu 1407,81 z toho zien 1077,43
+ 3 profesionalny vojaci, z toho 1 Zena

- 0d 01.01.2016 — 31.12.2016 prepocitany na prac. uvizky spolu 1388,63, z toho 1064,69 Zien

-+ 3 profesiondlny vojaci, z toho 1 zena

Struktiira zamestnancov podPa kategérii a priem. vekového zloZenia ku diiu 31.12.2016:

Evid. stav | Priem. vek |Evid. stav Okrem toho | Pokles
spolu zeny na MD a svzC
RD

THP 96 46,9 76 1 9
Robotnik 193 48,6 124 2 15
Lekar 272 437 114 20 8
Sestra 515 442 502 52 34
Sanitar 102 46,4 83 0 6
Asistent 61 40,7 53 8 2
Farmaceut 3 29,3 3 0 0
THP-VS 42 47,9 19 2 1
Stomatolog 6 47,0 3 0 0
Logoped 1 40,0 1 0 0
Psycholog 7 44,0 6 2 1
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Laboratorny 8 51,9 7 0 1
diagnostik

Fyzik 5 39,6 2 0 0
fyzioterapeut 30 37,8 26 1 1
Porodna asistentka 22 42.8 22 3 0
Asistent vyZivy 2 49,0 2 0 0
Rédiologicky technik 24 48,0 14 0 6
Verejny zdravotnik 5 38,6 5 0 0
Zdravotnicky zachranar 4 26,5 1 0 0
Zdravotnicky laborant 36 43,2 31 2 4
Technik 2 43,5 1 0 0
Farmaceuticky laborant 8 36,6 7 1 0
SPOLU 1444 44,8 1105 94 92

HTHP

B THP-VS

B Robotnici

W Lekari

M Lekari - stomatolog

M Sestra

B Pdrodna asistentka

M Sanitar

I Asistenti

W Farmaceuti

m logoped

m Psycholég

® Laboratorny diagnostik

m Fyzik
Fyzioterapeut

W Asistent vyzivy
Radiologicky technik
Verejny zdravotnik
Zdravotnicky zachranar
Zdravotnicky laborant

Technik
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Vyvoj poétu zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN

Rok Pocet
zamestnancov
2007 1370
2008 1484
2009 1536
2010 1458
2011 1401
2012 1430

2013 1348 + 3 Prov. voj
2014 | 1357 + 3 Prof. voj
2015 1367 + 3 Prof. voj
2016 1444 + 3 Prof.
VOj.

Pocet zamestnancov

1550 -

1500 -

1450 -
1400 - .
W Pocet zamestnancov

1350 -

1300 -

1250 -

Mzdova oblast

V roku 2016 odmetovanie zamestnancov UVN sa vykonavalo na zaklade interné¢ho ,,Odmenovacieho
poriadku UVN“ abol zaznamenany vyrazny dopad legislativy na mzdy zamestnancov, preto sa sa
uroven celkového objemu vynalozenych mzdovych prostriedkov zvysila a to
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= zNariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovila suma minimalnej mzdy, garantuje sa spodna
hranica vySky mzdy zamestnanca podla stupfiov naro¢nosti vykonavanych prac a platovych
stupniov

= legislativne vzrastla zdkladna zlozka mzdy niektorych zdravotnickych pracovnikov od 1.1.2016
(zdkon ¢. 578/2004)

=z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia doSlo k narastu mzdovych prostriedkov od 01.01.2016
0 3% pre nezdravotnickych pracovnikov, diilom 01.03.2016 vzréstla vyska zakladnej mzdy pre
sanitarov

V ramci odmenovania bola pozornost’ venovana vSetkym zamestnancom nemocnice, kde
priemerna mzda v roku 2016 sa vyvijala oproti roku 2015-2014 nasledovne:

Pracovna kategoéria 2014 - 2015 | 2016
Priemer. Mzda - €
THP - USO 690,58 749,11 788,45
THP - VS 1298,40 1414,89 1393,68
Robotnici 479,01 511,25 557,21
Lekari 2347,08 2 541,22 2611,62
Lekari - zubari 2205,83 2 461,95 2538,55
Ini zdravotnicki 923,38 972,83 1162,37
pracovnici
Sestra 953,88 993,77 1032,89
Sanitar 535,21 555,34 620,96
Asistent 716,42 747,39 877,01
Farmaceut 1577,74 1 416,76 1890,00
Porodna .asistentka 910,36 943,04 961,68
Laborant 940,54 963,80 1025,01
Technik 652,63 699,84 729,33
Celkova priemerna 1089,39 1152,29 1216,24
mzda
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Porodna .asistentka

Celkova priemerna mzda

Kvalifika¢na $truktira zamestnancov UVN SNP RuZomberok — FN ku diiu 31.12. 2016

Stupen vzdelania Zeny Muzi
Vysokoskolské vzdelanie 3. stupiia 14 21
Vysokoskolské vzdelanie 525 194
Vyssie odborné vzdelanie 78 2
Uplné stredné vzdelanie s maturitou 320 64
Stredné vzdelanie, bez maturity 134 51
Zakladné vzdelanie 34 7
SPOLU: 1105 339

SPOLU

39 29 lVyso?oékolskévzdelame&
stupnia

B Vysokoskolske vzdelanie
m Vyssie odborné vzdelanie

B Uplné stredné vzdelanie s
maturitou

M Stredné vzdelanie, hez
maturity

W Zakladnévzdelanie
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Muzi zenv

| Vysokoskolsk
e vzdelanie 3.
stupna

m Vysokoskolske
vzdelanie 3.
stupna

B Vysokoskolské
| Vysokoskolsk YSOKOsKOIsKe

% 6Y 3% 1% vzdelanie
159, 2% 6% é vzdelanie 12% ’
H Vyssie
. odhorné
ogzscl)fné vzdelanie
vzdelanie 7% B Uplné stredné
vzdelanie s
lUpIné maturitou
stredné B Stredné
vzdelanie s vzdelanie, hez
maturitou maturity

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Starostlivostou o zamestnancov pocas celého roka 2016 bolo zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci. Nastrojom na zlepSovanie starostlivosti o BOZP bolo vyuZivanie vhodnych preventivnych
a ochrannych prostriedkov, dochadzalo k celkovému zlepSovaniu pracovnych podmienok, zniZzovaniu
pracovnych trazov a choréb z povolania. Cielom bolo vytvorit' taky stav pracovnych podmienok na
vykonavanie prace, ktoré vylucuju alebo minimalizuju posobenie nebezpecnych a skodlivych ¢initel'ov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.
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V ramci realizacie socidlnej politiky UVN SNP Ruzomberok — FN venuje pozornost’

kvalitnému stravovaniu zamestnancov a k tomuto ucelu je poskytnuty prispevok na stravovanie
prispevok na regeneraciu pracovne;j sily — formou rekondi¢nych pobytov, rekreacnych poukazov
prispevok na zdravotnu starostlivost — formou vstupnych a preventivnych zdravotnych
prehliadok

prispevok na sociadlnu vypomoc — poskytuju sa pri tazkych zivotnych situdciach zamestnancov
(zivelné pohromy, choroba, umrtie v rodine a pod,) Poskytuju sa pefiaznou ale i nepefiaznou

formou.
- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (DDS).

7. Ciele a prehPad ich plnenia

UVN SNP Ruzomberok - FN patri medzi najznamejsie zdravotnicke, vzdelavacie a
vedecko-vyskumné institicie na Slovensku. Predmet ¢innosti nemocnice je vymedzeny zriad'ovacou
listinou.
UVN SNP Ruzomberok - FN v roku 2016 ako aj v prechadzajucich rokoch rozvijala najma 4 hlavné
¢innosti, ktorymi boli:

1) lieCebno-preventivnu ¢innost’
2) vedecko-vyskumnu ¢innost’
3) pedagogicku ¢innost’

4) Specialna ¢innost’

Specialna ¢innost’:

Tato je podstatnou népliiou nemocnice, vykonava sa v zmysle platnej legislativy a podla
vojenskych smernic pre potreby $pecifickych tloh. UVN SNP RuZomberok - FN zabezpecuje
plnenie ¢innosti nielen pre OS SR, ale aj pre obyvatel'stvo prirodzeného spadového tizemia,
okresu Ruzomberok, ale aj pre obyvatel'stvo z celej SR. Nemocnica poskytuje primarnu a
a Specializovanu ambulantna zdravotnu starostlivost’ a d’alej tstavnu zdravotnu starostlivost’.
UVN SNP Ruzomberok - FN tito lie¢ebno-preventivnu starostlivost’ realizuje svojimi odbornymi
ambulanciami kmeniovej nemocnice, v prospech OS SR detaSovanymi pracoviskami, ktoré ma
v organizacnej Strukture. DetaSované pracoviska tvoria 3 vojenské polikliniky: Bratislava, Tren¢in
a Slia¢ a 17 posadkovych ambulancii ( pracovisko lekara 1. kontaktu), ktoré st dislokované takto:
Michalovce, TrebiSov, 2 krat Presov, Poprad, Liptovsky Mikulas, Ruzomberok, 2 krat Martin,
Zilina, Kuchyna, Hlohovec, Sered, Nitra, Topol'dany, Levice a Roziava. V nedavnej dobe
sa k posadkovym ambulancidm radila aj posadkova ambulancia Zemianske Kostol'any, ktoré po
odchode skuseného lekara a po redukcii tabul’kovych poctov zamestnancov nedokazeme jednak
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vlastnymi silami persondlne zabezpecit’ a jednak nie je objektivna snaha opdtovne vyriesit’ cinnost’
ambulancie.

UVN - FN zabezpeduje vysoku odbornost’ tstavnej zdravotnej starostlivosti pre potreby OS SR, ale
aj pre civilné obyvatel'stvo zo vSetkych regionov SR. Tyka sa to Gstavnej starostlivosti vo vSetkych
medicinskych odboroch, ktoré su v organiza¢nej §truktare UVN- FN. K tomuto uéelu ma zriadené
vysoko odborné klinické pracoviska a klinické istavy na zabezpecenie vSetkych ¢innosti.

Pocty vySetrenych a hospitalizovanych pacientov ako aj d’alSie Statistické parametre poskytovania
zdravotnej starostlivosti s podrobnejSie uvedené v bode 4 a) tejto vyrocnej spravy.

UVN -EN je po stranke personalnej, priestorovej, materidlnej a technickej plne pripravena plnit
a realizovat’ rozsiahle tlohy vojenského zdravotnictva v pripade vzniku mimoriadnych, krizovych
a inych negativnych situacii. Centralna poloha UVN SNP Ruzomberk-FN, rozmiestnenie arealov a
pavilonov nemocnice umoziuje MO SR podla vdznosti ohrozenia ur¢ovat reprofilizaciu a vel'kost

16Zkového fondu ak sa uvazuje o rozSireni 16zkového fondu. Takto je nemocnica vybudovana

a prisposobend aj pre zabezpeCenie a splnenie Specifickych uloh pre civilny ale aj pre vojensky
sektor.

Vedecko-vyskumna &innost a pedagogicka ¢innost UVN SNP Ruzomberok-FN je

podrobnejsie uvedena v bode 4 d) tejto vyrocnej spravy.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja UVN SNP RuZomberok — FN v roku 2016

V roku 2016 UVN SNP Ruzomberok-FN mimo tloh stvisiacich s obranou $tatu poskytovala
vSeobecnu a Specializovani ambulantni a Gstavnl zdravotni starostlivost na urovni zdravotnej
starostlivosti poskytovanej vo fakultnych nemocniciach Slovenskej republiky. Pri svojej ¢innosti sa
zamerala najmi na zefektivnenie svojej prevadzky s cielom minimalizovat’ prispevky na ¢innost zo
strany zriadovatela. Taktiez UVN Ruzomberok plnila zavizky voéi Katolickej Univerzite—Fakulta
zdravotnictva, najmi v oblasti odbornej pripravy Studentov fakulty zdravotnictva, ¢i uz teoretickej alebo

praktickej pripravy.

Spolu majetok UVN Ruzomberok k 31.12.2016 predstavuje &iastku 69 758 000,- €. Pokles oproti
roku 2015 occa 10000 000,-€ bol v doésledku odpisov. Neobezny majetok dosiahol hodnotu
49 196 000,-€ a obezny 20 490 000,€. Kratkodobé pohl'adavky k 31.12.2016 predstavuja 8 281 000,-€.
Finan¢né ucty 11 339 000,-€. Zavizky 32 072 000,-€ z toho voci dodavatel'om 19 702 000,-€.

Naklady dosiahli celkovo 57 970 000,-€. Z toho osobné néklady boli 27 868 000,-€, spotrebované

nakupy 19 907 000,-€, odpisy a rezervy 6 074,-€, ostatné ndklady 10 188 926,-€. V priebehu roku 2016

UVN realizovala vetky legislativne opatrenia vlady SR ¢o sa tyka osobnych nakladov.
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Trzby vroku 2016 predstavovali 54 803 000,-€, z toho z predaja sluzieb (najmi zdravotné

poistovne) 45 749 000,-€. Z transferov Statneho rozpoctu 7 797 000,-€, ostatné trzby Cinili 1 257 000,-€.

Hospodarsky vysledok v roku 2016 bola strata 3 172 000,-€. Zefektivnenim ¢innosti bol tento

hospodarsky vysledok cca o 1 020 000,-€ lepsi ako v roku 2015.

9. Hlavné skupiny uZivatePov vystupov UVN

Ustredna vojenskd nemocnica Slovenského ndrodného povstania Ruzomberok - fakultna

nemocnica (UVN SNP Ruzomberok - FN) je vojenskou vieobecnou nemocnicou, ktora ma §tatit
fakultnej nemocnice.

Takyto typ nemocnice musi zabezpecit’ definitivnu diagnostiku, lieCenie a kone¢né oSetrenie

vacsiny chordb (okrem tych, na ktoré sa Specializuji narodné centra), nasledky urazov, chor6b z
povolania a poskodeni zdravia.

UVN SNP Ruzomberok - FN je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

profesionalnym vojakom v §tatnej sluzbe a v pripravnej sluzbe,

poberatel'om vysluhového dochodku,

vojenskym veterdnom (s osobitnym Statitom),

zamestnancom rezortu obrany,

rodinnym prislusnikom predchadzajicich kategorii uvedenych v bodoch 1) az 4),
obyvatel'om mesta Ruzomberok a obyvatel'om prirodzeného spadového tizemia okresu
Ruzomberok,
vSetkym zaujemcom o poskytnutie zdravotne;j starostlivosti, ktori o to poziadaju a doveruju
zdravotnickym pracovnikom UVN.
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10. Organiza¢né pokyny k spracovaniu Vyro¢nej spravy UVN SNP
RuzZomberok — FN za rok 2016

1. Identifikacia organizacie
Spracuje : MUDr. Mgr. Cubor Michiia - zastupca namestnika riaditel'a UVN

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
Spracuju :
Ing. Peter Rendek — riaditel UVN RuZzomberok - FN
MUDr. Ladislav Slobodnik, MBA — 1.ndmestnik R UVN
Ing. Jan Butkovsky — ekonomicko-technicky namestnik R UVN
PhDr. Renita Darmo$ova — namestnicka riaditela pre OSE
Mgr. Ing. Eleonora Bencikova, PhD., MPH, MHA - namestnicka riaditel'a pre Ve. Vy. Vz.
plk. MUDr. Miroslav Angelovi¢ — zastupca riaditela UVN pre vojenské ¢innosti
MUDr. Peter Stiak — povereny vedenim odboru farmacie a zdrav. techniky

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie
Spracuje :
MUDr. Ladislav Slobodnik, MBA — 1.ndmestnik R UVN
MUDr. Mgr. Cubor Michiia - zastupca namestnika riaditela UVN
plk. MUDr. Miroslav Angelovi¢ — zastupca riaditela UVN pre vojenské &innosti

4. Cinnosti/ produkty organizacie a ich naklady
Spracuju :
MUDr. Ladislav Slobodnik, MBA — 1.ndmestnik R UVN
Ing. Jan Butkovsky — ekonomicko-technicky namestnik R UVN
PhDr. Renata Darmo$ova — namestni¢ka riaditela pre OSE
Mgr. Ing. Eleonora Bencikova, PhD., MPH, MHA - namestnicka riaditel’a pre Ve. Vy. Vz.
plk. MUDr. Miroslav Angelovi¢ — zastupca riaditela UVN pre vojenské &innosti
MUDr. Peter Stiak — manazér kvality UVN
Mgr. Anna Prisaznd — manazér kvality UVN a veduca Referatu spravy a evidencie majetku a
skladového hospodarstva
Ing. Katarina Falisovd — veduca referatu zdravotnych vykonov
Ing. LCudovit Volarik — veduci oddelenia krizového riadenia

5. Rozpocet organizacie
Spracuje : Ing. Jozef Migra — veduci oddelenia ekonomiky a uctovania

6. Personalne otazky
Spracuje : z. Stanislav Sikel

7. Ciele a prehlad ich plnenia
Spracuju :
MUDr. Ladislav Slobodnik, MBA — 1.ndmestnik R UVN
Ing. Jan Butkovsky — ekonomicko-technicky namestnik R UVN
PhDr. Renata Darmosova — namestnicka riaditel'a pre OSE
Mgr. Ing. Eleondra Bencikova, PhD., MPH, MHA - namestnicka riaditel'a pre Ve. Vy. Vz.
plk. MUDr. Miroslav Angelovi¢ — zastupca riaditela UVN pre vojenské &innosti
MUDr. Peter Stiak — manazér kvality UVN
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10.

MUDr. Mgr. Cubor Michiia - zastupca namestnika riaditela UVN

Mgr. Anna Prisazna — manaZér kvality UVN a vediica Referatu spravy a evidencie majetku a
skladového hospodarstva

Ing. Katarina Falisovd — veduca referatu zdravotnych vykonov

Ing. Ludovit Volarik — veduci oddelenia krizového riadenia

. Hodnotenie a analyza vyvoja UVN v roku 2016

Spracuju :

MUDr. Ladislav Slobodnik, MBA — 1.namestnik R UVN

Ing. Jan Butkovsky — ekonomicko-technicky namestnik R UVN

PhDr. Renata Darmo$ova — namestni¢ka riaditela pre OSE

Mgr. Ing. Eleondra Bencikova, PhD., MPH, MHA - namestnicka riaditel’a pre Ve. Vy. Vz.

plk. MUDr. Miroslav Angelovi¢ — zastupca riaditela UVN pre vojenské ¢innosti

MUDr. Peter Stiak — manazér kvality UVN

MUDr. Mgr. Cubor Michia - zastupca namestnika riaditel’a UVN

Ing. Jozef Migra — veduci oddelenia ekonomiky a uctovania

Mgr. Anna Prisazna — manazér kvality UVN a vediica Referatu spravy a evidencie majetku a
skladového hospodarstva

Ing. Katarina Falisova — veduca referatu zdravotnych vykonov

Ing. Ludovit Volarik — veduci oddelenia krizového riadenia

. Hlavné skupiny uZivatelov vystupov UVN v roku 2016

Spracuje : MUDr. Mgr. Dubor Michiia - zastupca namestnika riaditela UVN

Organizacné pravidla k spracovaniu vyro¢nej spravy za rok 2016
Podklady je potrebné spracovat do 17. marca 2016. Jednotlivé podklady prosim
spracovat’ podl'a tychto pokynov: pismo - Times New Roman
vel'kost - 12
nadpisy - velkost’ 14 ( hrubo vytlacené )
zvyraznenie v texte — velkost’ 12 kurziva

Spracované podklady odoslat’ e-mailom na adresu : michna@uvn.sk; alebo
meszarosovaa@uvn.sk;

Casovy harmonogram:

] spracovat’ organiza¢né pokyny do 28.02.2017
'] zverejnit’ organizacné pokyny
na intranetovej stranke UVN - do 01. 03. 2017

[l spracovat podklady

jednotlivymi spracovatelmi - do 17.03.2017
'l podklady odoslat’ na
uvedenu adresu - do 20.03.2017
[l spracovat necistopis
VS UVN zarok 2016 - do 29.03.2017
[l spracovat Cistopis
VS UVN zarok 2016 - do 05.04.2017
] schvalenie VS UVN 2016 - 06. 04.2017
[ zverejnenie VS UVN 2016
na strankach UVN a
odoslanie na MO SR - 10. 04. 2017
spracoval : MUDr. Mgr. Lubor Michna
ZR UVN pre LPS

38


mailto:michna@uvn.sk
mailto:meszarosovaa@uvn.sk

Priloha:

39



	1. Identifikácia organizácie
	2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie
	3. Kontrakt organizácie s ústredným orgánom a jeho plnenie
	4. Činnosti / produkty / organizácie a ich náklady
	5. Rozpočet organizácie
	6. Personálne otázky
	7. Ciele a prehľad ich plnenia
	8. Hodnotenie a analýza vývoja ÚVN SNP Ružomberok – FN v roku 2016
	9. Hlavné skupiny užívateľov výstupov ÚVN
	10. Organizačné pokyny k spracovaniu Výročnej správy ÚVN SNPRužomberok – FN za rok 2016



