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Skratky:

ASVS Armadne stredisko vrcholového Sportu

ASN SR Asociacia statnych nemocnic Slovenskej republiky
BATLS Poskytovanie neodkladnej pomoci v pol'nych podmienkach
DDRS Denny detsky rehabilita¢ny stacionar

DZS Dopravna zdravotna sluzba

ECHOKG Echokardiografia

ERCP Endoskopicka retrogradna cholangiopankreatikografia
JZS Jednodiiové zdravotna starostlivost’

KBT Kognitivno — behavioralna terapia

KU Katolicka univerzita v Ruzomberku

KVL Klinika vnutorného lekarstva

LPO Lekéarsko-psychologické oddelenie

LSPP Lekarska sluzba prvej pomoci

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

NCZI Nérodné centrum zdravotnickych informacii

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky

PoA Posadkové ambulancia

PZS Poskytovatel' zdravotnej starostlivosti

PZS Pracovné zdravotna sluzba

RZD Ruzomberské zdravotné dni

SEFIM Sekcia financovania a majetku

UHL Urad hlavného lekara Ruzomberok

USG Ultrasonografia, ultrazvuk

VPK Vojenska poliklinika

VSLD Vseobecny lekar pre dospelych

VT Vojenska telovychovna jednota



1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie :

Sidlo organizacie :

I1ICO/ DIC:

Rezort/ Zakladatel’ :

Kontakt :

Forma organizacie :

Riaditel UVN SNP
Ruzomberok — FN :

Clenovia vedenia organizacie :

Namestnik riaditel’a UVN pre ZS:

Organiza¢ny namestnik
riaditePa UVN :

Ekonomicko-prevadzkovy
namestnik riaditel’a UVN :

Zastupca riaditel’a UVN
pre vojenské ¢innosti :

Veduca referatu medialnych
a komunikaénych informacii:

Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok -
fakultna nemocnica

Generala MiloSa Vesela 21, 034 26 RuZomberok

319 36 415/ 2020590187

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

tel. . + 42144 438 2111
fax: +42144 438 2683

Prispevkova organizacia

MUDr. Peter LOFAJ, PhD., MPH

MUDr. Ladislav SLOBODNIK, MBA

PhDr. Eva SOMOGYIOVA, MPH

Ing. Julius KOVACIK

plukovnik MUDr. Miroslav ANGELOVIC

Petra DISKOVA



2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok - fakultna nemocnica je vojenskou vSeobecnou
nemocnicou, ktord ma Statat fakultnej nemocnice.

Takyto typ nemocnice musi zabezpecit' definitivnu diagnostiku, lieCenie a konecné oSetrenie
vacsiny chordb (okrem tych, na ktoré sa Specializuji ndrodné centrd), nasledky trazov, chordb z
povolania a poskodeni zdravia.

UVN SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti:

1) profesionalnym vojakom v §tatnej sluzbe;

2) poberatel'om vysluhového dochodku;

3) vojenskym veteranom;

4) zamestnancom rezortu obrany;

5) rodinnym prislusnikom predchadzajucich kategorii uvedenych v bodoch 1) az 4);

6) obyvatelom mesta RuZomberok a obyvatelom prirodzeného spadového tuzemia okresu
RuZomberok;

7) vsetkym zaujemcom o poskytnutie zdravotnej starostlivosti, na zaklade prava pacienta na vyber
a zmenu lekéra a zdravotnickeho zariadenia.

Hlavné ¢innosti UVN SNP RuZomberok — fakultna nemocnica (d’alej len ,,UVN®):
a) zvySovat uroven komplexnej zdravotnej starostlivosti pre profesionalnych vojakov v $tatnej
sluzbe nemocnicou aj detafovanymi pracoviskami UVN vo vsetkych odboroch, ktoré su
v organiza¢nej §trukture UVN;
b) v jednotlivych druhoch poskytovania zdravotnej starostlivosti, t.j. v lekarskej, oSetrovatel'skej
a porodne;j asistencii udrzat’ vysoku troven poskytovania;
¢) zdravotni starostlivost’ poskytovat’ pacientom prirodzeného spadu UVN, do ktorého
radime okresy Ruzomberok, Liptovsky Mikulds, Dolny Kubin, Namestovo a TvrdoSin;
d) poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ aj pacientom zo vzdialenejsich regionov
Slovenska, ktori odbornikom z UVN prechovavaji doveru;
e) liekmi, lieCivami, zdravotnym materialom, $pecialnym zdravotnym materialom,
zdravotnou technikou a zdravotnymi pristrojmi zabezpeCovat' jednak vlastni
nemocnicu, tri vojenské polikliniky a sedemnéast’ posddkovych ambulancii, ktoré
st na trovni civilnych lekarskych obvodov v podmienkach ozbrojenych sil SR;
f) v pravidelnych Stvrtro¢nych lehotach spracovavat Statistické vykazy o spotrebe
liekov zdravotného materialu prehl'adne po jednotlivych odbornych pracoviskach;
g) modernizaciu zdravotnickych technologii a zdravotnickej techniky vykonavat systematicky,
efektivne a raciondlne s dorazom na znizovanie ndkladov ohladom ich udrzby a oprav;
h) skvalitnit’ zvySovanie odbornej kvalifikdcie vSetkymi kategdériami zdravotnickych
pracovnikov na planovanych vzdelavacich aktivitach podl'a zaradenia a aktivnou
ucast'ou na odbornych aktivitdch podl'a predurcenia, kvalitne odborne pripravit
vojenskych profesionalov v poskytovani neodkladnej zdravotnej pomoci 0so6b



predur¢enych do vojenskych aj civilnych misii;

1) zabezpecit kvalitnl teoreticku aj prakticku vyucbu posluchacov Fakulty zdravotnictva
Katolickej univerzity v Ruzomberku a vyucbu Studentov Strednej zdravotnej skoly M.
M. T. Schererovej Ruzomberok;

j) v oblasti hospodarenia s financnymi prostriedkami zamerat’ hlavnl pozornost’ na ucelné
vyuzitie a ich efektivne Cerpanie, ¢im sa zabezpeci dodrziavanie finanéného planu.
Pri verejnom obstaravani dodrziavat’ platnu legislativu, zakon ¢. 25 /2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani v zneni neskorsich predpisov.

Strednodoby vyhPad UVN RuZomberok - FN :

UVN SNP Ruzomberok - FN patri ku kvalitnym zdravotnickym, vzdelavacim a vedecko-
vyskumnym institciam na Slovensku. Strednodobym vyhadom UVN SNP Ruzomberok - FN
je vybudovanie modernej fakultnej nemocnice, ktord bude poskytovat’ komplexné zdravotné
sluzby so zameranim na chirurgické vedné discipliny tak, aby komplexne zabezpecila Giplny zdravotny
servis pre pacientov civilného spadového uzemia.

Sucasne ako jediné klasické vojenské zdravotnicke zariadenie chce zabezpe€it Gplnti zdravotnu
starostlivost’ a ostatné Specifické zdravotné sluzby pre potreby OS SR a kvalitne
pripravovat’ vojenskych Specialistov pre ¢innost’ vojenskych zdravotnikov v zahrani¢nych
vojenskych alebo civilnych misiach.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

UVN SNP Ruzomberok - FN je vojenské zdravotnicke zariadenie, ktorého zriadovatelom je MO
SR. Nemocnica bola zriadena ako Statna prispevkova organizacia Zriad’ovacou listinou
Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢islo 111/ 11-8 zo dna 31. januara 1996 a dodatkami:
Dodatok zriad’ovacej listiny & SEFIM-43-24 /2009 zo diia: 23.4.2009, Dodatok zriad'ovacej listiny ¢
SEFIM 43-63 /2009 zo diia 27. 10. 2009, Dodatok zriadovacej listiny ¢
SEFIM 22-4/2010 zo diia 3. 2. 2010, Dodatok zriad’ovacej listiny ¢
SEFIM 22-21/2010 zo dria 10.4. 2010.

Statutarnym organom organizacie je riaditel’, ktory je opravneny konat’ v mene organizacie v zneni
neskorsich doplnkov. UVN SNP Ruzomberok-FN diia 23. aprila 2009 ziskala $tatat fakultnej nemocnice.
UVN SNP Ruzomberok — FN sa prihlasila do Asoci4cie fakultnych nemocnic a bola prijata za riadneho
¢lena AFN SR, asociacia ma dnes oznadenie Asociacia §tatnych nemocnic SR (ASN SR).

UVN SNP Ruzomberok - FN je zaGlenend v organizaénej Struktire pod generalneho riaditel’a
sluzobného uradu Ministerstva obrany SR.

UVN SNP Ruzomberok - FN pri svojej ¢innosti spolupracuje s Uradom hlavného lekara (d'alej
len UHL) OS SR v Ruzomberku. Spolupréca tychto institicii je prospesna pre obidve strany. UVN
SNP Ruzomberok - FN v prospech UHL plni $pecifické ulohy, ktorymi su rozne odborné



vySetrenia  profesionalnych vojakov v §tatnej sluzbe, ktoré sa UHL fakturuju k preplateniu a urad
tieto faktury preplaca UVN SNP Ruzomberok - FN.

UVN SNP Ruzomberok - FN ako vojenské zdravotnicke zariadenie plni aj iné a to $pecifické
tlohy v prospech OS SR. V organiza¢nej $truktire UVN SNP Ruzomberok - FN je zaradenych 17
posadkovych ambulancii, kde poskytuje primarnu zdravotni starostlivost’ prakticky lekar pre
dospelych so zdravotnou sestrou. Tento zdravotnicky personal poskytuje prislusnikom konkrétneho
utvaru primarnu zdravotnu starostlivost’, ktort mozno prirovnat’ k ¢innosti obvodného lekara. Tieto
detasované pracoviska UVN su dislokované po celom tizemi SR.

V struktare UVN  SNP RuZomberok - FN su dalej zaélenené tri vojenské polikliniky (v
Bratislave, Trencine a Sliaci), ktoré poskytuju komplexnu $pecializovanti zdravotnu starostlivost’.

4. Cinnost / produkty organizicie a odborné pracoviska

UVN SNP Ruzomberok - FN je vojenské zdravotnicke zariadenie, ktoré je fakultnou nemocnicou
a riadny ¢len Asociécie Statnych nemocnic. Je 16zkovym pracoviskom s bohatou ambulantnou zlozkou.
K 31.12. 2017 tvorili jej organiza¢nu Struktiru:

a) Zdravotné pracoviska:

kliniky s 16Zkovou ¢ast’ou,

kliniky bez 16zkove;j Casti,

oddelenia s 16zkovou ¢ast’ou,

oddelenia bez 1620k,

samostatnd ambulancie, pracovisko a stacionar,
ustavy SVal.Z pracoviska

detaSované pracoviska

odbor farmécie

dopravnd zdravotna sluzba

APAEPArARAEEREBMBED
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ZDRAVOTNE UTVARY UVN SNP RuZomberok - FN:

4.1.1 Klinika vnutorného lekarstva je 16zZkovym pracoviskom s bohatou ambulantnou
zlozkou

Prednosta: MUDr. Antonin HRUBON, PhD.,
Primari:  MUDr. Miroslav URBAN, zéstupca prednostu,
MUDr. Jozef ZAN, PhD., primar gastro-enterologického pracoviska,
MUDr. Gabriela FABCINOVA, primérka kardiologického oddelenia,
MUDr. Juraj JABLONSKY, primér geriatrického oddelenia,
MUDr. Peter MACHYNKA, veduci lekar pracoviska dialyzy,
MUDr. Agnesa ZLIECHOVCOVA , veduca lekarka funkénej diagnostiky
Veduca sestra kliniky: Mgr. Erika DUREJOVA, vedica sestra kliniky



Organizacnd Struktura KVL: 4 operacné jednotky spolus 38 lozkami, JIS geriatrickd s 5 16zkami, JIS
interna so 4 16zkami, kardiologické oddelenie so 17 16zkami, geriatrické oddelenie s 26 16zZkami. Spolu
je na KVL 90 16zok. Okrem toho je sucastou KVL pracovisko dialyzy, pracovisko funkcnej
diagnostiky, endoskopické pracovisko, pracovisko JZS na G-E, pracovisko USG a UPS.

Zamestnanci: Celkovo na KVL ku koncu roku 2017 pracovalo 150 zamestnancov: 34 lekarov, 2 lekari
st zaradeni v Specializaénej priprave, ostatni lekari maja Specializaciu v danom odbore, 78 sestier z nich
ma uplné stredné odborné vzdelanie 22, 8 ma vyssie odborné vzdelanie, 25 mé vysokoskolské vzdelanie
L. stupna a 23 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna. Na klinike pracuje 12 zdravotnickych asistentov,
11 sanitarov, 15 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

Styria zamestnanci KVL vlastnia certifikaty: traja na ECHOKG a jeden na funkénu diagnostiku.

Hlavnda c&innost’ kliniky:

Klinika vnutorného lekarstva UVN SNP -FN RuZzomberok je jednou z najkomplexnejsich klinik na
Slovensku. Poskytuje komplexnt starostlivost v odbore vnutorného lekarstva so vSetkymi jeho
subspecializaciami, nakol’ko ma dostatocné mnozstvo vlastnych atestovanych S$pecialistov. Vyhodou je
aj jej dalsie clenenie na oddelenie vnutorného lekérstva, kardiologické a geriatrické oddelenie, s
vlastnym dialyzacnym pracoviskom, oddelenim funk¢nej diagnostiky a gastro-entrologické pracovisko.
Patri pod fiu aj celd siet ambulancii , ktora plne poskytuje starostlivost o pacientov v pred a
posthospitaliza¢nej faze, ako 1 ndslednu dispenzarnu starostlivost. Vyrazne nadregionalny charakter
okrem gastroenteoldgie poskytuje hlavne v neinvazivnej kardiologickej diagnostike. Vzhl'adom ku
komplexnosti starostlivosti na klinike je schopnd sa plne zapojit 1 do rieSenia mimoriadnych
medicinskych udalosti v ramci OSR, ale vzhl'adom k jej kapacitam i pre celé Slovensko.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
ambulancie vnatorneho lekarstva | 44 549
UPS — vnatorné lekarstvo 8 280
gastroenterologické ambulancie 14 829
gastroenterologicka JZS 531
kardiologické ambulancie 29 071
diabetologickd ambulancia 17 182
angiologickd ambulancia 6 799
geriatricka ambulancia 1637
nefrologické ambulancie 8 067
endokrinologickd ambulancia 12 519
dialyzacné stredisko 4 840
pneumologickd ambulancia 352
ambulancia klinickej imunologie

a alergologie 15 348
diabetologicka ambulancia 17182
endokrinologickd ambulancia 2510
SPOLU 183 695

Zdroj: Vlastné spracovanie



Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti

Parametre UZS Trvaly pobyt

Nazov PZS _
Celkovy Priem.

Pocet | sucet Pocet. | PosteI’na | ObloZnost’ | oSetr.

16zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK Iné okresy
vnit. 38
lekarstvo 1646 10024 13870 (72,27 6,09 63,58 |36,42
kardiolégia |17 729 4237 6 205 68,28 5,81 84,87 |15,13
geriatria 26 1064 10366 9490 83,55 7,45 80,7 19,3
JIS
geriatricka |5 446 9012 1825 79,29 3,27 81,57 18,43
JISinterna |4 231 604 1460 41,37 2,61 72,49 27,51

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky : Vybudovat’ centrum na diagnostiku a lie¢bu artériovej hypertenzie a spolu s nim spustit’
projekt Programu rozSirenej preventivnej hospitalizacnej starostlivosti pre prisluSnikov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, ktory by sme v budiicnosti chceli rozsirit' aj pre obcianskych zamestnancov
rezortu obrany, pripadne po dohode so ZP aj pre ob¢anov mimo rezort obrany. Nasim cielom je aj
prestavba a rozsirenie gastro-enterologického pracoviska.

Publikacna ¢innost kliniky:
1. Hrubonl A.: V¢asna triplexna terapia predného STEMI-predideme komplik4cidm.
2. Urban M.: STEMI-ked’ ani interven¢na a medikamentdzna lie¢ba nestaci
3. Monografia Hrubon A. + Hruboni A. ml: Vojenska nemocnica Ruzomberok na historickych
pohl'adniciach a dobovych fotografiach.

4.1.2 Klinika infektolégie je 16zkovym pracoviskom s 2 odbornymi ambulanciami

Prednosta: prof. MUDr. Anna LESNAKOVA, PhD.
Primar: MUDr. Monika POCHYBOVA
Veduca sestra: ~ Vyhlasené vyberové konanie

Organizacnd Struktura: 167kova Cast’ s 15 16zkami (povodne 20 16zok - 5 16Zok bolo vyradenych pre
stavebné upravy v suvislosti s dostavbou vytahu), 2 odborné ambulancie lokalizované mimo priestory
kliniky a UPS.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 klinika zamestnavala 27 zamestnancov, z toho 6 lekarov, 3
lekari su zaradeni v Specializacnej priprave, ostatni lekari st so Specializaciou v danom odbore. 9 sestier



z nich 3 maju aplné stredné odborné vzdelanie, 2 maji vyssie odborné vzdelanie, 4 vysokoskolské
vzdelanie I. stupna. Na Klinike pracuje 5 zdravotnickych asistentov, 3 sanitari, 4 pracovnici inych
pracovnych kategorii.

Hlavna cinnost’ kliniky: Klinika poskytuje vysokoodborni zdravotnu starostlivost’ pre pacientov
severnej Casti stredného Slovenska a diagnostikuje alie¢i prenosné choroby, so zameranim sa na

cudzokrajné ochorenia.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
infektologické ambulancie 8536

UPS - infektologia 166

SPOLU 8 702

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS -
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. PosteP’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita |v % cas RK okresy
infektolégia |15 659 4 502 5475 82,23 6,83 45,48 |54,52

Zdroj: Vlastné spracovanie
Publikacéna cinnost’ kliniky:
Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach:

LESNAKOVA, A., HLINKOVA, S., MORAVCIKOVA, E.: NOSOCOMIAL INFECTIONS
IN LONG-TERM CARE. In: Interdyscyplinarnos¢ dzialan w opiece DIugoterminowe;j,
Wiloclawek 2017, s. 332, ISBN 978-83-60607-77-0 (1 AH)

LESNAKOVA, A., HLINKOVA, S., MORAVCIKOVA, E., Lysa,I’.: SURVEILLANCE OF
NOSOCOMIAL INFECTIONS IN CMH SNU RUZOMBEROK —FH, In: Interdisciplinary
Conference on Innovations in Health Care (IHCO 2017). Bratislava, 2017 (1 AH) —
odovzdané
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Skripta a ucebné texty:

GADUSOVA, M., NEMCOVA, E., LESNAKOVA, A., PODOBA, R., BUSOVSKY, M.: Vybrané
kapitoly z farmakologie. 1. vyd. - Ruzomberok : Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v
Ruzomberku, Fakulta zdravotnictva , 2017. .- 167 s. ISBN 978-80-561-0468-2

Vedecké prace vdomacich nekarentovanych ¢asopisoch:

LESNAKOVA, A., HLINKOVA, S. MORAVCIKOVAE .: Nozokomialne infekcie
stvisiace s invazivnymi pomdckami v Jednotkach intenzivnej starostlivosti UVN SNP

Ruzomberok-FN. In: Zdravotnicke $tudie : vedecko-odborny ¢asopis Fakulty zdravotnictva
Katolickej univerzity v. Ruzomberku. - ISSN 1337-723X, Ro¢. IX, ¢. 1 (2017), s. 74-76.

LESNAKOVA, A., Ondrejka,J., Lysa, L.: Vplyv implementacie programu kontroly hygieny
rik na vyskyt nozokomialnych nakaz v Centralizovanej jednotke intenzivnej starostlivosti
v UVN SNP Ruzomberok-FN. In: Zdravotnicke §tidie : vedecko-odborny &asopis Fakulty
zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku. - ISSN 1337-727X Ro¢.IX, €. 2 (2017), s.
30-36.

Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach :

th
LESNAKOVA A., HLINKOVA S.: Ulcerative colitis treatment and complications. / In: 5
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ALL ABOUT PEOPLE:
Interdisciplinarity, transnationality and building bridges. Zbornik prispevkov z recenzijo
PROCEEDING BOOK WITH PEER REVIEW. Maribor, 2017, ISBN 978-961-6966-23-8
(pdf) 1. Filej, Bojana 289317376 P.124

Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach:

HUDAKOVA, Z.,LYSA, L., LESNAKOVA, A., KURZEJA, P.: Position and Stability of
the Body in Case of Children in Younger School age. In International Scientific Congress
“Applied Sports Sciences”. In International Scientific Congress “Applied Sports Sciences”
Proceeding Book, Ed.Tatiana lancheva, Stefka Djobova, Milena Kuleva, Printed and
bounded by: BPS LtD. SOFIA, 2017, Publisher: NSA Press ISBN (Print): 978-954-718-
489-3 ISBN (Online): 978-954-718-490-9, pp:488-492

LESNAKOVA, A., HUDAKOVA, Z., KOLAROVA, M.,, RUSNAK, R.: Interdisciplinary
Cooperation in Dealing with Spinal Diseases. In International Scientific Congress “Applied
Sports Sciences” Proceeding Book, Ed.Tatiana lancheva, Stefka Djobova, Milena Kuleva,
Printed and bounded by: BPS LtD. SOFIA, 2017, Publisher: NSA Press ISBN (Print): 978-
954-718- 489-3 ISBN (Online): 978-954-718-490-9, pp:493-498. S.541

Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii:

LESNAKOVA, A, HLINKOVA, S., MORAVCIKOVA, E.: Surveillance of Nosocomial
Infections in CMH SNU Ruzomberok —FH. In: Abstract book IHCO 2017, ISBN 978-80-
89825-02-8/ EAN 9788089825028 (e-dokument offline: CD-ROM), 2017, p 133
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http://ku.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=15212&pageId=resultform&fs=DEBA9F4C0DE946F6ADA1E70DA4D1E4D5

Aktivna icast’ na zahrani¢nych konferenciach
th

LESNAKOVA A., HLINKOVA S.: Ulcerative colitis treatment and complications. 5
International scientific conference all about people: interdisciplinarity, transnationality and
building bridges. Alma Mater Europaea Maribor, 10. - 11. 3. 2017

LESNAKOVA, A., HLINKOVA, S., MORAVCIKOVA, E. : Surveillance of Nosocomial
Infections in CMH SNU Ruzomberok —FH. Interdisciplinary Conference on Innovations in
Health Care (IHCO 2017). Bratislava, 15.marec 2017

LESNAKOVA, A., KADUCAKOVA, H.: Developments in the treatment of ulcerative colitis.
X.WROCLAWSKIE DNI ZDROWIA PUBLICZNEGO. WROCLAWIU. Marec 2017 —
vyziadand prednéska

LESNAKOVA, A., HLINKOVA, S., MORAVCIKOVA, E.: Nosocomial Infections in long-
term care. II Konferencj¢ Naukowo-Szkoleniowag WYZWANIA | PRESPEKTYWY
ROZWOJU OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ - INTERDYSCYPLINARNOSC DZIALAN
WOBEC PACJENTA PRZEWLEKLE CHOREGO. Instytut Nauk 0 Zdrowiu Panstwowej
vyzszej Szkoty Zawodowej we Wihoclawku. 19.04.2017 r - vyziadana prednaska .

LESNAKOVA A., HLINKOVA S., MORAVCIKOVA E.: Vplyv multidimenzionalnej
stratégie kontroly infekcie na vyskyt nozokomidlnych ndkaz v intenzivnej starostlivosti v
UVN SNP Ruzomberok — FN. XXI. SLOVENSKO - CESKY KONGRES O INFEKCNYCH
CHOROBACH. Bratislava. 14.- 16. jin 2017

LESNAKOVA, A.: Multidisciplinarne rieSenie infekéniho postihnutia chrbtice.
MEZINARODNI VEDECKA KONFERENCE NOVE TRENDY VE
ZDRAVOTNICKYCH VEDACH V. Usti nad Labem. 19. ¥{jna 2017

HUDAKOVA,Z., LESNAKOVA A.: The health and social need for Occupational Therapy
study programmes in Slovakia. The 23rd Annual ENOTHE Meeting. Zagreb, Chorvatsko.
26th — 28th October, 2017

LESNAKOVA, A., HUDAKOVA, Z., KOLAROVA, M.,, RUSNAK, R.: Interdisciplinary
Cooperation in Dealing with Spinal Diseases. INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONGRESS
“APPLIED SPORTS SCIENCES” OF THE NATIONAL SPORTS ACADEMY - SOFIA 1-
2.December 2017

HUDAKOVA Z, LYSA ., LESNAKOVA, A, KURZEJA P.: Interdisciplinary Cooperation
in Dealing with Spinal Diseases. INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONGRESS “APPLIED
SPORTS SCIENCES” OF THE NATIONAL SPORTS ACADEMY - SOFIA 1-2.December 2017

Vizia kliniky : VVedenie kliniky pripravuje podmienky pre vytvorenie Centra excelentnosti pre sledovanie
nozokomialnych nakaz suvisiacich s pouZivanim invazivnych pomédcok na JIS pracoviskach UVN,
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podla metodiky INICC. Pri planovanej prestavbe pracoviska kladieme doéraz na vybudovanie
JIS, septickej stanice infektologie aizolacného boxu s plne funkénym systémom starostlivosti o
pacientov s vysoko nebezpecnou ndkazou. V spolupraci s mikrobiolégmi, farmaceutami pevnejSie
zaClenenie zasad antibiotickej politiky a kontroly rezistencie do praxe.

INICC - The International Nosocomial Infection Control Consortium = Medzinarodné
konzorcium pre kontrolu nozokomialnych infekcii

Bolo zalozené v roku 1998 v Argentine podl'a vzoru CDC, ked’ vybrané nemocnice z Latinskej Ameriky
boli pozvané zucastnit’ sa projektu na sledovanie infekcii ziskanych pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti zdruzené s pouzivanim invazivnych zdravotnickych pomdcok.

Tento systém v suasnosti existuje v nemocniciach v 46 krajinach Afriky, Azie, Eurdpy a Latinskej
Ameriky.

UVN SNP Ruzomberok — FN sa stala ¢lenom konzorcia v decembri 2010.

Metodika INICC umozituje presnu evidenciu nozokomidlnych ndkaz, analyzu rizikovych faktorov
a viacrozmernl  kontrolu infekcie. Redukcia nozokomidlnych nékaz je realizovatelnd a nédkladovo
efektivna prostrednictvom multidimenziondlneho programu kontroly infekcie.

4.1.3 Klinika neurolodgie je 16zZkovym pracoviskom s Vviacerymi odbornymi ambulanciami

Prednosta: MUDr. Stefan MADARASZ, PhD.
Primar: MUDr. Peter KOLEDA, PhD.
Vedtca sestra: Mgr. Viera PRIESOLOVA

Organizacna Struktura: Neurologicka klinika disponuje 36 16Zkami, JIS s 8 16zkami, USG,
neurologicky stacionar a UPS, 7 odbornych neurologickych ambulancii, z toho ambulancia pediatrického
neurologa nie je obsadena lekarom.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 klinika zamestnavala 68 zamestnancov, z toho 14 lekarov,
z ktorych je 7 so $pecializaciou v danom odbore a 7 je zaradenych do $pecializaénej pripravy. Dalej tu
pracovalo 33 sestier z nich 8 ma tplné stredné odborné vzdelanie, 5 ma vyssie odborné vzdelanie, 8 ma
vysokoskolské vzdelanie I.stupnia, 13 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna, 5 zdravotnickych
asistentov, 5 sanitarov a 11 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

Hlavna cinnost’ kliniky: Klinika sa zameriava na cievne choroby centralneho nervového systému a je
zapojena do vyskumnej ¢innosti pre EU v projekte - Mechanizmy a nové markery vzniku a priebehu
cirkulaénych portich mozgu. Klinika patri k poprednym pracoviskdm v oblasti neurorehabilitacie
a komplexnej starostlivosti po vaznych ochoreniach mozgu.
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Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
neurologické ambulancie 22 483
stacionar neuroldogia 1054
UPS - neurologia 1707
SPOLU 25 244
Zdroj: Vlastné spracovanie
Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti
Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS -
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. Postel’'na | ObloZnost’ | oSetr.
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK Iné okresy
neurologia 36 2027 10366 13140 |78,89 511 80,64 [19,36
JIS 8
neurologia 405 1588 2920 54,38 3,92 87,13 12,87

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky: Pracovnici kliniky usiluji o vybudovanie Centra excelentnosti pre liecbu cievnych

mozgovych prihod, ktorého sucastou vybudovanie neurorehabilitatného suboddelenia.

Pracovnici kliniky sa aktivne zapajaju do vedecko-vyskumnej ¢Cinnosti. Chetl pracovat’ na projektoch
KEGA, VEGA ado roku 2020 dokoncit EU projekt zamerany na neuromarkery mozgu a nadalej

pokracovat’ v organizovani kongresov Neurorehab a MedStat aj s medzinarodnou tc¢astou.

Publikacéna cinnost’ kliniky:

J. ROHALOVA, E. MARKOVICOVA, S. MADARASZ, P. JUNGOVA, J. CHANDOGA. 2017.
Cerebrotendinozna xantomatdza — terapeuticky ovplyvnitelné neurogenetické ochorenie s variabilnym

fenotypom. Neurologia 2017; 12 (2) 79-86. ISSN 1336-8621.

Chajdiak, J., Luha, J. a Madarasz, S. 2017. Medstat 2017. Monografia s tematickym zameranim na
medicinsku Statistiku. Vydavatel'stvo Medstat 0.z., 2017, s. 153, ISBN 978 — 80 — 972293 - 1 - 3.

Droppova, Z., Luha, J. a Madarasz, S.2017. Speciﬁké neuropsychiatrickych
zachvatovych stavov z hl'adiska psycholéga. In.: Chajdiak, J., Luha, J, Madarasz, S.

Medstat 2017. Monografia s tematickym zameranim na medicinsku Statistiku.

Vydavatel'stvo Medstat 0.z., 2017, s. 15-30, ISBN 978 — 80 — 972293 — 1 — 3.

14




Madarasz, S., Sedek1, M. Luha, J. a Huddkova, Z. 2017. Vplyv kratkodobej a stredne
dlhodobe;j rehabilitacie na pristroji Biodex Gait Trainer na chodzu pacienta. In.: Chajdiak,
J., Luha, J, Madarasz, S. Medstat 2017. Monografia s tematickym zameranim na
medicinsku Statistiku. Vydavatel'stvo Medstat o.z., 2017, s. 15-30, ISBN 978 — 80 —
972293 -1-3.

Madarasz, S., Madaraszova, E. Neurorehab2017. Monografia s tematickym zameranim
na neurorehabilitaciu. Almil. s.r.0., 2017, s. 237. ISBN 978-80-971938-6-7.

Madaréasz S. Neurorehab 2017 — avodna prednaska. In. Madarasz, S., Madarészova, E.

Neurorehab2017. Monografia s tematickym zameranim na neurorchabilitaciu. Almil.
s.r.o., 2017, s. 85-93, ISBN 978-80-971938-6-7.

Sedek Michal, Madarasz Stefan, Zigba Halina Romualda, Hudédkovéa Zuzana, Luha Jan.
Rehabilitacia a reedukacia poruchy chddze u neurologickych pacientov pomocou pristroja
biodex gait trainer 3 - pilotna Studia.

In. Madarasz, S., Madaraszova, E. Neurorehab2017. Monografia s tematickym
zameranim na neurorehabilitaciu. Almil. s.r.o., 2017, s. 93-104, ISBN 978-80-971938-
6-7.

Zigba Halina Romualda, Madarasz Stefan, Wioletta Marek, Zachwieja Andrzej B.
Adjustment to life with disease SM.

In. Madarész, S., Madaraszova, E. Neurorehab2017. Monografia s tematickym
zameranim na neurorehabilitaciu. Almil. s.r.o., 2017, s. 93-104, ISBN 978-80-971938-

4.1.4 Klinika pediatrie je 16zkovym pracoviskom s 3 aktivnymi odbornymi ambulanciami

Prednosta: doc. MUDr. Viliam ZILINEK, CSc.
Primar: MUDr. Juraj VALENTOVIC
Vedtca sestra: Mgr. Jana FUNIAKOVA

Organizacénd Struktiira: 16xkova Gast’ s 30 16zkami, pediatrické USG, UPS a 7 odbornych
ambulancii, z nich ambulancia detskej psychiatrie, pediatrickej endokrinologie, pediatrickej kardioldgie
a pediatrickej nefrologie nie je obsadena lekarom so Specializaciou v danom odbore.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roka klinika zamestnavala 36 zamestnancov, ztoho 11 lekarov,
z ktorych 8 je atestovanych a3 su zaradeni do $pecializatnej pripravy. Dalej tu pracovalo 17 sestier
z nich 2 maju Gplné stredné odborné vzdelanie ,1 ma vysSie odborné vzdelanie , 10 ma vysokoskolské
vzdelanie I. stupiia a 3 maju vysokoskolské vzdelanie II. stupia, 1 zdravotnicky asistent, 4 sanitari a 3
pracovnici inych pracovnych kategorii.
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Hlavna cinnost’ kliniky: Poskytuje lieCebno-preventivnu zdravotnu starostlivost’ pre deti a dorast do
skoncenia 18. roku veku. Vyuziva modernu laboratérnu diagnostiku, zobrazovacie metddy /sonografia,
RTG, CT, MRV a konziliarne vySetrenia lekarov.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS potet
vykonov
pediatricka ambulancia 2 345
UPS - pediatria 123
SPOLU 2 468
Zdroj: Vlastné spracovanie
Parametre tustavnej zdravotnej starostlivosti:
Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS _
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. PostePna | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita |v % cas RK okresy
pediatria 30 1281 4993 10950 |45,60 3,90 87,68 |12,32

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky : Vedenie kliniky chce zmenou organizacie prace a personalne zabezpecit' na na detskej
klinike a neonatologickom oddeleni vykon sluzby ambulantnej pohotovostnej sluzby pre deti a dorast po
22,00 hodine. Vytvorit podmienky na vyprofilovanie Specializovanych odborov, ato detskej
imunologie, detskej gastoenterologie, intenzivnej starostlivosti v pediatri, v neonatologii, detskej
kardiologii, endokrinoldgii, nefrologii, pneumoldgii a v neposlednom rade v detskej reumatologii.

Publikacna cCinnost’ kliniky: Pracovnici kliniky publikovali 1 pracu v zahrani¢énom periodiku, 2- krat
Vv odbornom casopise Pediatria a odprednasali 2 predndsky na medzindrodnej konferencii RuZomberské
zdravotnicke dni 2017.

Vybrané tituly: spoluautor Zilinek V.: Irradiation as a hazard for mucocilliary clearence.

Syndrém hornej dutej zily u detského pacienta, RZD.

Pozitie cudzich telies v detskom veku, RZD.

4.1.5 Klinika gynekologie a pérodnictva je 16zkovym pracoviskom s 2 odbornymi ambulanciami

Prednosta: MUDr. Juraj ONDREJKA, PhD.
Primar: MUDr. Milan PUSKEILER
educa sestra: Mgr. Libusa KEREKESOVA, dipl. p. a.
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Organizacna Struktura: Pozostava z gynekologickej ¢asti a porodnickej Casti spolu s 27 16zkami,
JIS s 3 167kami, operaény trakt so 4 operaénymi salami, s gynekologickym USG, s JZS a UPS.
Klinika ma 2 aktivne odborné ambulancie.

Zamestnanci: Celkovo koncom roku 2017 klinika zamestnavala 58 zamestnancov, z toho 11 lekarov,
z ktorych je 6 so $pecializaciou v danom odbore a 5 je zaradenych do $pecializaénej pripravy. Dalej tu
pracovalo 12 sestier, z ktorych ma kazda Gplné stredné odborné vzdelanie , 8 je diplomovanych
porodnych asistentiek, 5 diplomovanych sestier a 1 diplomovana operacna sestra. 13 mé vysokoskolské
vzdelanie I. stupiia a 6 pdrodnych asistentiek a sestier ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna., 3
zdravotnicki asistenti, 5 sanitarov a 8 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

Klinika vlastni certifikat na USG v gynekologii.

Hlavna ¢innost’ kliniky: Gynekologicko-porodnicka klinika v Ruzomberku uplatiiuje v praxi myslienky
“Baby Friendly Hospital”. Miniinvazivne endoskopické techniky predstavuju 85 percent operacnych

vykonov a preferuje jednodiiovu zdravotnu starostlivost’.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
gynekologické ambulancie 4 095

JZS gynekolodgia a porodnictvo 397

UPS - gynekologia 555

SPOLU 5047

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS _
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. PosteP’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita |v % cas RK okresy

gynekologia a
porodnictvo | 33 1332 6477 12045 |59,14 4,87 81,04 |18,96

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky: Pracovnici kliniky maji zdujem nad’alej rozSirovat’ spektrum miniinvazivnych vykonov a
planuji komplexne poskytovat’ sluzby v diagnostike a lie¢be inkontinencii.
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4.1.6 Chirurgicka klinika je 16zkovym pracoviskom s Viacerymi odbornymi ambulanciami

Prednosta: MUDr. Viliam KUBAS, PhD.
Primar: MUDr. Jan ZLIECHOVEC
Vedtca sestra: Mgr. Iveta KUROVA

Organizacnad Struktura: 1L.6zkova Cast’ s 38 16zkami, JIS s 5 16zkami, s 2 operacnymi

salami v ramci oddelenia COS, 5 vSeobecnych chirurgickych ambulancii, ztoho 1 chirurgicka
ambulancia zabezpetuje pacientov v areali UVN Povazska ulica, 1 urologicka ambulancia,

1 mammologickd poradia, 1 ambulancia onkolégie v chirurgii, ktord nie je obsadend lekarom
$pecializovanym v danom odbore, pracoviskom JZS a UPS.

Zamestnanci: K 31.12. 2017 klinika celkovo zamestndvala 45 zamestnancov, z toho 13 lekarov,
z ktorych je 10 Specializovanych v danom odbore a3 st zaradeni v $pecializacnej priprave, d’alej 24
sestier znich 7 ma uplné stredné odborné vzdelanie , 2 maju vysSie odborné vzdelanie ,10 ma
vysokoskolské vzdelanie I.stupnia a6 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna, 2 zdravotnickych
asistentov, 4 sanitarov, 2 pracovnikov v inych pracovnych kategoriach. MUDr. Zliechovec mé certifikat
Z chirurgie prsnika a MUDr. Michalek certifikat USG v urologii.

Hlavna ¢&innost’ kliniky: Klinika sa venuje operaénym vykonom S$titnej zlazy, pristitnych teliesok,
priCom disponujeme jednym s najvdcsich suborov na Slovensku. Klinika poskytuje kompletny rozsah
operacii prsnikov u benignych i malignych ochoreni, u ochoreni na ZI¢ovych cestach, pre karcinom
hrubého ¢reva a konecnika, Specializovana starostlivost’ o chirurgické. komplikacie u diabetikov v
spolupraci s NEDU Lubochiia. Klinika sa venuje operaciam pre hernie pazerakového hiatu, operaciam
pre gastroezofagealny reflux- operacie zaludka, operaciam vel’kych ventralnych hernii a venter pendulus.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS ‘V’;,’iztmv
chirurgické ambulancie 21 420
JZS chirurgia 901
UPS - chirurgia 5 660
urologicka ambulancia 8 589
urologicka JZS 13
SPOLU 36 583

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre tistavnej zdravotnej starostlivosti

Parametre UZS Trvaly pobyt

Nazov PZS _
Celkovy Priem.

Pocet | sucet Pocet. | PosteI’na | ObloZnost’ | oSetr.

16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK Iné okresy
chirurgia 38 1916 7 455 13870 |53,75 3,89 52,82 47,18
JIS
chirurgicka |5 427 1109 1825 60,77 2,60 37,79 62,21

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky: Pracovnici kliniky chct nad’alej rozSirovat’ spektrum laparoskopickych vykonov pri
ochoreniach tenkého, hrubého creva a kone¢nika a rozvinit’ o vykony na peceni. V prsnikovej chirurgii
pokracovat’ v nastipenom smerovani.

Publikacna cinnost’ kliniky: Aktivna prednaskova ¢innost’ na ceskoslovenskych odbornych podujatiach

4.1.7 Klinika ortopédie a irazovej chirurgie je 16zkovym pracoviskom, ktoré zahifia 2 odbornosti:
oddelenie ortopédie a oddelenie tirazovej chirurgie s viacerymi ambulanciami obidvoch odborov

Prednosta: MUDr. Daniel OSLANEC
Primar: MUDr. Vladimir MASARYK, PhD.
Veduca sestra:  Mgr.  Zuzana BRCEKOVA

Organizacnd Struktura: Lozkova Cast’ so 41 16zkami, JIS so 6 16zkami, so 4 operaénymi salami, z toho
2 operacné saly v ramci oddelenia COS a 2 samostatné operacné saly. Ambulantnt zlozku kliniky tvoria
3 ambulancie ortopédie a 2 ambulancie urazovej chirurgie. Pod kliniku d’alej patri JZS trazovej chirurgie
a UPS.

Zamestnanci: K 31.12. 2017 klinika zamestnavala celkovo 91 zamestnancov, z toho 16 lekarov,
z ktorych su 5 zaradeni do $pecializaéného $tidia a 11 ma $pecializiciu v danom odbore. Dalej tu
pracovalo 46 sestier z nich 5 ma uplné stredné odborné vzdelanie , 2 maju vysSie odborné vzdelanie , 22
ma vysokoskolské vzdelanie I. stupia a 15 ma vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia, 4 zdravotnicki
asistenti, 16 sanitarov a 9 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

Hlavna cinnost’ kliniky: Klinika sa vo svojej Cinnosti zameriava predovSetkym na poskytovanie
komplexnej liecby trazovych a pourazovych stavov ako aj ochoreni na velkych kiboch hornych
a dolnych koncatin za pouzitia najmodernejSich lieCebnych postupov a miniinvazivnej operacnej
techniky. Spokojnost’ a kvalitu poskytovanej starostlivosti vyjadruje aj to, Ze 85% pacientov ortopedickej
kliniky nie je z prirodzeného spadu nasej nemocnice.
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Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Poéet vykonov
ortopedické ambulancie 47 682
ambulancie turazovej chirurgie 25740
UPS - Grazova chirurgia 10 897
SPOLU 84 319

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt

Nazov PZS i
Celkovy Priem.

Pocet | sticet Pocet. Postel’na | ObloZnost’ | oSetr.

16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK Iné okresy
ortopédia 21 2079 7608 7 665 99,26 3,66 14,74 | 85,26
urazova
chirurgia 20 1761 5710 7 300 78,22 3,24 61,49 |38,51
JIS virazova |6 243 710 2190 32,42 2,92 64,71 |35,29

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia Kliniky : Vedenie Kliniky v spolupraci s vedenim nemocnice by spolo¢nymi silami chcelo
V najblizSom obdobi dobudovat’ 3 operacné saly s prisluSenstvom, za ucelom zvySenia poctu operacnych
vykonov, ktoré ziadaji pacienti z celého Slovenska. Vybudovat intermedialne pracovisko, JIS so
starostlivostou pred a po operatnom vykone. Vybudovat’ kvalitné ambulancie a oddelenie urgentného
prijmu.

4.1.8 Klinika otorinolaryngoldgie a chirurgie hlavy a krku je 16Zkovym pracoviskom s
viacerymi odbornymi ambulanciami. T4to klinika je Skoliacim miestom v odbore ORL ako detaSované
pracovisko SZU Bratislava

Prednosta: MUDr. Marian SICAK, PhD.
Primar: MUDr. MUDr. Katarina OBTULOVICOVA, Ph.D.
Vedutca sestra: ~ Vyhlasené vyberové konanie

Organizacna Struktura: L6zkova Cast’ s 27 16zkami, 3 16zkami pooperacnej starostlivosti, 7 odbornymi
ambulanciami a UPS. Okrem odbornych ORL ambulancii si v &innosti aj ambulancie foniatrie
a ambulancia klinickej logopédie.
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Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 na klinike pracovalo 54 zamestnancov, z toho 11 lekarov,
z ktorych 5 st zaradeni do Specializacnej pripravy, ostatnych 6 ma Specializaciu v danom odbore. Na
ORL klinike d’alej pracovalo 27 sestier z nich 7 ma tplné stredné odborné vzdelanie , 2 maji vysSie
odborné vzdelanie 2, 12 mé vysokoskolské vzdelanie 1. stupna a5 ma vysokosSkolské vzdelanie II.
stupna, 2 zdravotnicki asistenti, 7 sanitarov a 7 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

Hlavnad ¢innost’ kliniky: Klinika poskytuje komplexnu diagnosticki a lieCebnu starostlivost’ Sirokej
Skaly ochoreni ORL organov, hlavy a krku. Patri k poprednym slovenskym pracoviskam v odbore
otorinolaryngoldgia, chirurgia hlavy a krku. Slovenské centrum funkcnej endonazalnej endoskopicke;j
chirurgie nosa a prinosovych dutin, slznych ciest a ocnice. Disponuje modernou technolégiou na
objektivnu diagnostiku vrodenych a ziskanych portch sluchu vo vsetkych vekovych skupindch vratane
novorodencov, vyuziva Kochlearny implantaény program pre deti s vrodenou hluchotou a postlingvalne
nepocujucich dospelych, ako aj implantaény program pre zavesné kostné aparaty napr. pri vrodenych
atréziach vonkajSich zvukovodov. Funguje ako vyucbové pracovisko Slovenskej zdravotnickej
univerzity aposkytuje postgradualne vzdelavanie otorinolaryngologov. Vedie vzdelavacie kurzy
chirurgie stredného ucha a chirurgie nosa a prinosovych dutin vratane disekcie a life surgery
a zabezpecuje hostovanie vyznamnych osobnosti svetovej otorinolaryngologie.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
ORL ambulancia I (vSobecna + audiologicka) 3637
ORL ambulancia II (rinologicka) 3779
ORL ambulancia III (otologicka + onkologicka) 4 854
ORL ambulancia IV (vSeobecna + otologicka) 21680
ORL ambulancia V (vSeobecna) 3408
JZS otorinolaryngologia 27
UPS — otorinolaryngologia 8 826
foniatricka ambulancia 4 489
ambulancia klinickej logopédie 8575
SPOLU 59 275

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS _
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. | Postel’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK | okresy
otorinolaryngologia | 30 2042 6 956 10950 |70,58 3,41 [25,76|74,24

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky : Rozvinut’ vnutrousny a stredouSny implantacny program pri tazkych poruchéach

sluchu. Klinika ORL a chirurgie hlavy akrku ma ambiciu vybudovat’ minimalne stredoslovenské
onkologické centrum aV spolupraci s onkologickou klinikou tak =zabranit' rasticemu poctu
onkologickych ochoreni.

Pokragovat’ v postgradualnej priprave lekarov-rezidentov ako akreditované pracovisko a sticast’ SZU.

Publikacna cinnost’ kliniky: Lekéari ORL kliniky sa aktivne zucastnili na 12 odbornych seminaroch,
z toho 8- krat v zahranici.

4.1. 9 Oc¢na Kklinika je 16zkovym pracoviskom s viacerymi odbornymi ambulanciami

Prednosta: MUDr. Anna BIELIKOVA, PhD.
Primar: MUDr. Vladimir DUREJ, PhD.
Veduca sestra: PhDr. Alena CAMBEROVA

Organizacnd Struktiura: Lo6Zkova Cast’ s 20 16zkami, ambulantnd Cast’ s 5 odbornymi ambulanciami,
pracoviskom JZS a UPS.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 na klinike pracovalo 34 zamestnancov, z toho 9 lekarov,
z ktorych 1 je zaradeny v $pecializaénej priprave a 8 lekéari maju $pecializaciu v danom odbore. Dalej tu
pracovalo 18 sestier z nich 4 maja uplné stredné odborné vzdelanie, 3 maju vyssSie odborné vzdelanie , 3
maju vysokoskolské vzdelanie I. stupna a 8 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, 5 sanitarov a 2
administrativni pracovnici.

Hlavna cinnost’ kliniky : Medzi najcastejSie vykonavané zakroky patria operacie sivého zakalu s
implantaciou umelej vnuatroocnej SoSovky, operacie zeleného zdkalu a operacie okolia oCi. operacie
sklovca a sietnice, transplantacie rohovky a amniovej membrany. Od roku 2009 sa pracovisko zaradilo
medzi aplikané centrd tzv. antirastovych faktorov pri ochoreniach Zltej Skvrny. Od roku 2015 klinika
vykonava aj Corneal colagen cross linking rohovky pri ektatickych ochoreniach. Ambulantné ¢innost’ a
diagnostika je sustredena do 6 ambulancii, vybavenych modernymi pristrojmi na vySetrenie predného aj
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zadného segmentu oka. Na klinike robia Specialne diagnostické a liecebné vykony, ako selektivna
laserova trabekuloplastika pri glaukome, fluoresceinova angiografia  pri ochoreniach sietnice, opticka
koherentna tomografia pri zmenach zadného pélu oka, pouzivanie YAG laseru.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Poéet vykonov
oftalmologické ambulancie (vSeobecné) 31402
oftalmologicka ambulancia (cievna) 26 536
oftalmologicka ambulancia (glaukémova) 24 269
oftalmologicka ambulancia (refrakéna) 20 468

JZS oftalmologicka 2178

UPS - oftalmolégia 13433
SPOLU 118 286

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre tstavnej zdravotnej starostlivosti

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS -
Celkovy Priem.
Pocet | stucet Pocet. Postel’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK | okresy
oftalmolégia 20 1258 4 407 7 300 60,37 3,50 [40,05|59,95

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky : Vedenie kliniky planuje vytvorit’ metabolické centrum ako samostatnu jednotku v ramci
o¢nej kliniky. Chce vybudovat’ glaukomové a vitreoretinalne refrakéné pracovisko detskej oftalmolégie.
Pracovnici kliniky budu vytvéarat’ objektivne aj subjektivnhe podmienky na zdokonalenie chirurgie
katarakty.

4.1.10 Klinika radia¢nej a klinickej onkologie je pracovisko pozostavajice z 2
medicinskych odborov, ktorymi su: klinickd onkoldgia a radia¢na onkologia

Prednosta: MUDr. Helena CESAKOVA
Primar: MUDr. Roman PODOBA, PhD., klinicka onkolégia
Primar: MUDr. Peter VANEK, radiaéna onkolégia

Veduca sestra: ~ Mgr. Anna HERINKOVA
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Organizacnad Struktura: Klinika je tvorend 2 oddeleniami, jednym oddelenim radiac¢nej onkoldgie
a jednym oddelenim klinickej onkolégie. Lozkova Cast’ kliniky ma kapacitu 30 16zok s rozdelenim 25
16zok pre klinicki onkolégiu a5 16zok pre radiacnii onkologiu. Ambulantna cast pozostava 3
ambulancii klinickej 2 ambulancii radiacnej onkologie a 2 svalzovych pracovisk radia¢nej onkologie .
Klinika zabezpecuje aj tistavna pohotovostnu sluzbu.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 na klinike pracovali 7 lekari, z ktorych 1 lekar je
Vv Specializacnej priprave a 6 lekdrov je s kvalifikacnou atestaciou z klinickej alebo radiacnej onkoldgie
Dalej tu pracovalo 16 sestier z nich 5 ma uplné stredné odborné vzdelanie , 2 maju vyssie odborné
vzdelanie , 4 maju vysokoskolské vzdelanie I. stupfia @ 5 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna, 3
zdravotnicki asistenti, 5 sanitarov, 5 radiologickych asistentov, 4 fyzici a 6 pracovnici inych pracovnych
kategorii. Celkom 46 zamestnancov.

Hlavna ¢innost’ kliniky: Hlavnou ¢innostou kliniky je poskytovanie komplexnej lie€ebno-preventivnej
starostlivosti v odboroch radiacnej aklinickej onkoldgie s moznostou podavania systémovej
chemoterapie, imunoterapie, cielenej biologickej lie¢by a hormonalnej lie¢by. Pracovisko vykonava
konzilidarnu a konzultacnti ¢innost’ pre pracoviskd nemocnice a okolit¢ zdravotnicke zariadenia. Je
jednym z 5 indikaénych centier na Slovensku, v ktorom sa realizuje progresivna liecba o pacientov
s pokrocilym karcindmom prostaty. Pracovisko realizuje liecbu s nadregiondlnou posobnostou u
pacientov s nadormi uropoetického traktu a prsnika. V ramci inovativnych pristupov pouZzivanim
centrdlnych vendznych portov sa na tomto pracovisku vyuziva tito metdda od roku 2008 ako na 1
Z prvych pracovisk v SR. Lokalna radioterapia u onkologickych pacientov je aplikovanéd ako samostatna
lieCebna modalita alebo v konkomitantnom rezime s chemoterapiou alebo biologickou lie¢bou. Klinika
poskytuje 1 nenadorovi — protizapalovu radioterapiu pre pacientov s degenerativnymi a potrazovymi
ochoreniami pohybového systému . Ako jediné pracovisko v Zilinskom samospravnom kraji
disponujeme moznostou brachyterapie. Od 21. marca 2017 bola zahdjena klinickd prevadzka na
pracovisku megavoltovej terapie, po dokonceni inStalacie linearneho urychlovaca typu TrueBeam od
spolo¢nosti Varian. V sucasnej dobe technologicky najmodernejSieho a prvého na Slovensku spolu s rtg
simuldtorom Acuity, kompletnou dozimetriou, planovacim systémom pre megavoltovu terapiu ako 1 pre
planovanie protonovej terapie. Do konca roka 2017 bolo odlieCenych 208 pacientov na linedrnom
urychl'ovaci s kurativnym alebo paliativnym zdmerom.

Technologia linedrneho urychl'ovaca dnes umoZznuje realizovat najmodernejsie techniky v radioterapii ,
ktoré su dnes povazované za Standard na zdklade doporuceni svetovych odbornych spolo¢nosti.

Pristrojové vybavenie pracovisk radiacnej onkologie. Linedrny urychl'ova¢ TrueBeam, rtg simulator
Acuity, rtg pristroj Gulmay Medical XStrahl 300, brachyterapeuticky pristroj microSELECTRON,
kompletna dozimetria pre rtg a megavoltovu terapiu.

Nasa klinika jedind na Slovensku ma moZznost’ pripravy planov i pre protonovu terapiu , ma vytvorené
podklady v kontexte s doporu¢ovanymi postupmi pripravit' v pripade indikécii, ktoré nie su primérne
indikované k protonovej terapii oba ozarovacie plany na fotony a protéony. Analyzou tychto planov na
zéklade parametrov z DVH - davkovo objemového histogramu porovnat davky na cielovy objem,
toleranéné davky na okolité organy a tym poskytnit’ zdravotnej poistovni objektivny pohlad na danu
indikéciu, pri ktorej budeme pozadovat’ odoslanie pacienta na liecbu do protonového centra.
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Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
ambulancie klinickej onkologie 13108

UPS —klinicka onkolégia 8

ambulancie radia¢nej onkologie 10471
SPOLU 23 587

Zdroj: Vlastné spracovanie

SValL.Z parametre:

NAZOV PZS Poéet vykonov

Pracoviska radia¢nej onkologie 100 839
Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre Gstavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. Postelna | Obloznost’ | oSetr. Iné
1670k | prijatych | ofetr.dni | kapacita | v % Cas |RK |okresy
Kklinicka onkolégia |30 807 4556 10950 41,61 5,65 43,37 156,63

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky: Klinika a jej zamestnanci by radi zaviedli nové inovativne aplika¢né postupy ako je
strednodoby vendzny pristup a peritonealnu aplikéciu cytostatik a pri doplneni Specializovanej techniky
zaviest' 3D planovanie pre brachyterapiu. Vyhl'adovo ma klinika byt’ indikaénym centrom pre protonova
terapiu.

Publikacnd cinnost’: Pracovnici kliniky sa aktivne zOcCastnili na viacerych slovenskych
a medzinarodnych odbornych podujatiach.

4. 1. 11 Klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny je l6zZkovym pracoviskom s usekom
anestetickym, 16zkovym s poskytovanim intenzivnej zdravotnej starostlivosti a 3 odbornymi
ambulanciami

Prednosta: MUDr. Marian BERESIK, PhD.

Primari: MUDr. Peter KOZAK, PhD. - 167kova &ast’
MUDr. Maro§ FRIC — anestetické ast’
MUDr. Lenka CERVENOVA — CJIS

Veduca sestra: ~ PhDr. Katarina FUROVA pre KAIM a C JIS.
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Organizacna Struktira kliniky: Lozkova Cast' so 6 16zkami, 17 16zok jednotky centralizovanej
intenzivnej starostlivosti , anesteticky usek, 2 anesteziologické ambulancie, 1 ambulancia chronicke;j
bolesti.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 na klinike pracovalo 103 zamestnancov, z toho bolo 26
lekarov, z ktorych su plne atestovani 12 lekari a ostatni su zaradeni do Specializacnej pripravy. Na
klinike pracovalo d’alej 63 sestier z nich 10 ma Uplné stredné odborné vzdelanie , 5 ma vyssie odborné
vzdelanie , 27 ma vysokoskolské vzdelanie I. stupiia a 23 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna , d’alej
pracovali 3 zdravotnicki asistenti, 7 sanitari a 1 administrativna pracovnicka, 3 iny nezdravotnicky
personal.

Hlavna ¢innost’ kliniky: LieCebno-preventivna ¢innost’ kliniky sa realizuje v Styroch oblastiach:
starostlivost’ o pacientov v kritickom stave, starostlivost o pacientov na centralizovanej jednotke
intenzivnej starostlivosti, poskytovanie znecitlivenia ( anestézie ) pri liecebnych a diagnostickych
vykonoch a poskytovanie ambulantnej starostlivosti spolu s ambulanciou chronickej bolesti.

Klinika poskytuje podporu v zdravotnej starostlivosti pre jednotlivé pracoviska nemocnice, ale aj pre
pracoviska zregiénu severného Slovenska, ¢o dokazuje az 46% pacientov hospitalizovanych mimo
spadu nemocnice.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Poéet vykonov
anestéziologické ambulancie 5171
algeziologicka ambulancia 8 592

SPOLU 13 663

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre Gstavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS -
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. | PosteI’'na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK | okresy
anestéziolog. a
intenzivna
medicina 6 136 891 2190 40,68 6,55 |53,73|46,27

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre poskytovania znecitlivenia ( anestézie) v roku 2017

Pocet anestéz na pracoviskach OAIM v roku 2017

Typ anestézie alebo blokady nervov Pocet
celkova anestézia s intubaciou 475
celkova anestézia s intubaciou a relaxaciou svalov 3 850
intravenozna aplikacia anestetika 1
spinalna anestézia 525
epiduralna anestézia 22
blokada nervového pletenca 30
blokada nervu 1
Spolu 4904

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre poskytovania starostlivosti na centralizovanej jednotke intenzivnej starostlivosti

Pocet hospitalizovanych pacientov na centralizovanej  jednotke
intenzivnej starostlivosti v roku 2017

Chirurgia 417

cievna chirurgia 209
neurochirurgia 654
Traumatologia 266

Spolu: 1546

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky : Pracovnici kliniky planuju zavedenie novej techniky v anestéziologickej praxi TIVA-TCI
pouzitim TCI pumpy-target control infusion, za i¢elom lepSieho ekonomického vyuzitia aplikovanych

i. v. anestetik. V spolupraci s Klinikou ortopédie a traumatologie dobudovat’ poopera¢nti miestnost’ za
ucelom skratenia pobytu pacienta po vykone na operacnej sale. V spolupraci s gastroenterologickym
pracoviskom vybudovat’ kvalitné anestéziologické pracovisko pre pacientov, ktori podstupuji bolestivé
anarotné G-E vykony. Pokracovat v spolupraci s infektologickou klinikou na sledovani
nozokomialnych nakaz podl'a metodiky INICC ( pilotné pracoviska KAIM a CJIS)

Publikacénd Cinnost’. Pauliny,M., BereSik,M : Hemoragicky Sok, In: Novinky v anestéziologii,
algezioldgii a intenzivnej medicine 2017- Zbornik z 3. Postgradudlneho kurzu CEEA, ISBN 978-80-
89295-81-4, s. 69-75.

Beresik,M., Bencikova,E.: Pozuzitie larangealnej masky v anestéziologii. In: Zdravotnicke Studie:
vedecko-odborny casopis Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku, ISSN 13337-
723X, ro¢.IX,€.1(2017), s. 76
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4.1.12 Neurochirurgicka klinika je 16zkovym pracoviskom

Prednosta:  doc. MUDr. Rébert RUSNAK, PhD.
Primar: MUDr. Peter DURNY, PhD.
Veduca sestra: PhDr. Zuzana HRCKOVA

Organizacna Struktura: 1L6zkova Cast’ s 21 16zkami, JIS s 5 16zkami, ktoré st dislokované v ramci
centralizovanej JIS, ambulantna ¢ast’ s 2 odbornymi ambulanciami a UPS.

Zamestnanci: Celkovo na klinike ku koncu roku 2017 pracovalo 36 zamestnancov, z toho 11 lekarov,
z ktorych 4 su zaradeni do Specializa¢nej pripravy a 7 maju Specializaciu v danom odbore. Na Klinike
pracovalo 17 sestier, z nich 7 ma uplné stredné odborné vzdelanie , 2 maju vyssSie odborné vzdelanie, 7
ma vysokoskolské vzdelanie I. stupiia a2 maju vysokoskolské vzdelanie II. stupna, 2 zdravotnicki
asistenti, 4 sanitari a dve administrativne pracovnicky.

Hlavna ¢innost’ kliniky: Pracovisko sa zaobera Sirokym spektrom neurochirurgickych vykonov v oblasti
cievnej neurochirurgie, neurotraumatoldgie, neuroonkologie a chirurgie periférnych nervov.
Unikatnostou pracoviska je vyuzivanie O ramena aneuromonitoringu pocas operacii. Tato technika
limituje neurologické poskodenie pacienta pocas operacie. Poctom a rozsahom prevedenych
spondylochirurgickych a spindlnych vykonov patri k poprednym centrdm v SR.

Ambulantna ¢innost’:
NAZOV PZS Pocet vykonov

neurochirurgické ambulancie 10 598

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre tstavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt

Nazov PZS :
Celkovy Priem.

Pocet | sucet Pocet. | PosteI’'na | ObloZnost’ | oSetr.

16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK Iné okresy
neurochirurg. | 21 2014 7953 7665 96,38 3,95 9,15 90,85
JIS
neurochir. 5 644 1367 1825 74,90 2,12 12,85 |87,15

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia kliniky: Trvalé zavadzanie novych diagnostickych metdéd do kazdodennej praxe v neoperacnej aj
operacnej praxi. Ziskavanie skusenosti pri rieSeni pripadov s kraniocerebralnym poranenim a poranenim
osového aparatu pre potreby vojenského zdravotnictva.
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Neustale vzdelavanie zdrav. personalu vo vSetkych urovniach. Edukdcia zdrav. persondlu o moznostiach
konzervativnej a operacnej liecby neurochirurgického pacienta podl'a najnovsich metod.

Publikacna &innost’ kliniky:

Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel’stvach:
SANTALA, M., RUSNAK, R., ANDRASI, I.: Zaklady vieobecnej chirurgie, s. 250, 2017,
ISBN 978-80-263-1186-7

Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach:

LESNAKOVA, A., HUDAKOVA, Z., KOLAROVA, M., RUSNAK, R.: Interdisciplinary Cooperation
in Dealing with Spinal Diseases, In: Interantional Scientific Congress “ Applied Sports Sciences*
Proceeding Book, Ed.Tatiana Jancheva, Stevka Djobova, Milena Kuleva, Printed and bounded by:

BPS Ltd Publisher:NSA Press: 541 s., ISBN (Print): 978-954-718-489-3, ISBN (Online): 978-954-718-
490-9, pp: 493-498

Abstrakty prispevkov z domacich konferencii:

DURIS, M., RUSNAK, R.,: Subduralny hygrom a cereberalna hemoragia ako komplikacia evakuécie
subduralneho hygromu. Subduralny hyxgroma and cerebellar hemorrhage complication after evacuation
of subdural hygroma. VII.Medzinarodny neurorehabilitacny konres Neurorehab 2017, Kupele Lucky.
Zbornik abstraktov. 2017, str. 11, ISBN 978-80-971938-4-3.

KOROL,0.,RUSNAK, R.: Strelné poranenia hlavy a mozgu-kazuistika. Head and brain gunshot
Wound-case report. VII. Medzinarodny neurorehabilitaény kongres Neurorehab 2017. Kupele Lucky
Luacky.Zbornik abstraktov.2017,str.21, ISBN 978-80—971938-4-3.

POMICHAL, R., RUSNAK,R.: Akutny a chronicky subduralny hematém. Acute and chronic subdural
haematoma. VII. Medzinarodny neurorehabilitany kongres Neurorehab 2017. Kupele Lucky. Zbornik
abstraktov. 2017, str. 40, ISBNM 978-80-971938-4-3

Pracovnici kliniky sa aktivne zOCastnili na viacerych slovenskych a medzinarodnych odbornych
podujatiach, seminéroch a prednaskach.

4.1.13 Kilinika cievnej chirurgie je 16zkovym pracoviskom

Prednosta: MUDr. Frantisek RUSNAK.
Primar: MUDr. Peter BENO
Veduca sestra: Mgr. Adriana DUBOVSKA

Organizacnu Strukturu kliniky. 1L6zkové Cast so 14 10zkami, JIS s 2 16zkami, ktoré su dislokované
v ramci centralnej JIS a ambulantna ¢ast’ s jednou odbornou ambulanciou.

Zamestnanci: Celkovo ku koncu roku 2017 na klinike pracovalo 18 zamestnancov, z toho 7 lekarov,
zZ ktorych 4 st zaradeni do Specializa¢nej pripravy a 3 st druhoatestovani lekari. Na klinike pracovalo 8
sestier z nich 2 maju Gplné stredné odborné vzdelanie, 2 maja vysokoskolské vzdelanie I. stupiia @ 5 ma
vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, 2 sanitari a jedna administrativna pracovnicka.
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Hlavnad cinnost’ kliniky : Poskytuje nepretrziti Specializovani diagnostiku a chirurgicku liecbu
pacientov s akutnymi i chronickymi ochoreniami cievneho systému, tirazov cievneho systému a jeho
malformacii, chirurgicktl liecbu aterosklerdzy, poskodeného arterialneho systému a starostlivost’ o
diabetikov so vSetkymi chirurgicky rieSitelnymi cievnymi komplikaciami. Pacienti s chronickym
zilovym ochorenim a varikoznym komplexom na dolnych koncatinach st lieCeni modernou
termoablacnou liecbou kmenovej zilovej insufficiencie laserovym vlaknom s radidlnym la¢om.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Poéet vykonov

ambulancia cievnej chirurgie 9923

Zdroj: Vlastné spracovanie

Parametre Gstavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt

Nazov PZS -
Celkovy Priem.

Pocet | sucet Pocet. PosteP’na | ObloZnost’ | oSetr.

16zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK Iné okresy
cievna chirurgia 14 859 2554 5110 49,98 2,97 27,82 |72,18
JIS cievna
chirurgia 2 207 461 730 63,15 2,23 25,12 | 74,88

Zdroj: Vlastné spracovanie
Vizia kliniky : Pracovnici kliniky planuju po obnoveni technického zabezpecenia rozsirit' spektrum
operacnych vykonov na plnt Skalu poskytovania cievnej chirurgickej starostlivosti. Vedenie kliniky

chce budovat’ ambulanciu diabetickej nohy, kde by poskytovali komplexnt starostlivost’ pacientom
S poruchami prekrvenia koncatin.

Publikacna ¢innost kliniky:

P. Beno: Kritickd koncatinova ischémia, prednaska pre Purkynovu spolo¢nost’
F. Rusnak: Karoticka endarterectomia, prednaska pre Purkynovu spolo¢nost’
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Nelozkové kliniky:
4.2.1 Klinika pracovného lekarstva a toxikolégie je ambulantné pracovisko

Prednosta: doc. MUDr. Jozef DOMENIK, PhD.,MPH
Vedlca sestra: Mgr. Margita ~ VOJTASOVA

Organizacna Struktura kliniky: Ambulantnd zlozka s dvomi odbornymi ambulanciami, ambulancia
pracovného lekarstva a ambulancia vnatorného lekarstva. Prednosta KPLaT odborne riadi aj pracovni
zdravotn1 sluzbu, ktora je relativne samostatna.

Zamestnanci: Celkovo na klinike pracovalo v roku 2017 16 zamestnancov, z toho 4 lekari, pricom 2 su
atestovani, 2 lekari su zaradeni do Specializacnej pripravy. Na klinike pracovalo 6 sestier, z ktorych 1
ukoncila vysokoskolské vzdelanie I. stupiia a 2 ukoncili Il. stupiia, 3 verejni zdravotnici ako sucast’ PZS,
jeden zdravotnicky asistent, jeden sanitar a jedna administrativna pracovnicka.

Hlavnd ¢innost’ kliniky: Pracovnici kliniky poskytuji odborni pomoc zamestnancom, ale aj
zamestnavatel'om pri predchadzani a posudzovani mozného postihnutia zdravia v suvislosti S vykonom
povolania ato vo forme preventivnych prehliadok, posudzovania pracovného prostredia a merania
$pecialnych biologickych vplyvov. Cinnosti poskytuje pre nemocnicu, ale aj pre Ozbrojené sily
Slovenskej republiky ako aj pre privatnych partnerov.

Ambulantna ¢innost’:

pocet vySetrenych
NAZOV PZS pacientov

ambulancia Spec. vnutorného lekarstva 88

Zdroj: Vlastné spracovanie

Cinnost” KPLaT v roku 2017:

pocet vySetrenych
NAZOV PZS zdravotny vykon pacientov pre
komerc¢né ucely

lekarske preventivne
prehliadky a ambulantné
ambulancia pracovného lekarstva a toxikologie vySetrenia 5517
lekarske preventivne
prehliadky a vySetrenia pre
ambulancia pracovného lekarstva a toxikologie MO SR 3298

Zdroj: Vlastné spracovanie
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DohPad nad pracovnym prostredim a podmienkami prace:
celkovy pocet
. danych
NAZOV PZS zdravotny vykon . anyc’
odbornych
posudkov
audity, merania PP a ostatné
pracovna zdravotna sluzba vykony 252
lekarske preventivne
prehliadky a vysetrenia pre
pracovna zdravotna sluzba MO SR 197

Zdroj: Vlastné spracovanie

4. 2.2 Klinika radiolégie je pracovisko typu SValLZ

Prednosta: MUDr. Jan KODAJ
Vedici laborant:  Mgr. et Bc. Marian GASAJ

Organizacénd $truktira kliniky: Styri SValL.Z vysetrovacie pracoviska, pracovisko RDG I, pracovisko
RDG Il, pracovisko USG, CT, v budtcnosti pocitame aj s angiografickym pracoviskom.

Zamestnanci: Na klinike pracovalo v roku 2017 celkovo 34 zamestnancov, z toho 11 lekarov, sedem
lekarov spiia pozadované vzdelanie a 4 st zaradeni do $pecializaénej pripravy. Na klinike pracovali 2
sestry, z nich 1 ma tplné stredné odborné vzdelanie, 1 ma vyssie odborné vzdelanie , 16 radiologickych
asistentov a 5 pracovnikov inych pracovnych kategorii. Prednosta kliniky ma certifikat z intervencne;j
radiodiagnostiky.

Hlavna ¢innost’ kliniky: Na klinike sa vykonava Siroké spektrum diagnostickych a intervenénych
vykonov s vyuZitim metdd diagnostického zobrazovania. Je vybavend modernou diagnostickou
technikou s digitalizovanymi vystupmi pre archivovanie obrazovych dat. Klinika robi mimocievnu
intervenciu, katetrizaciu, emboliza¢né, revaskularizacné vykony, mamografiu, pocitacova tomografiu,
ultrazvukovua diagnostiku so zameranim na vySetrenie traviaceho traktu, brucha, vySetrenie mocového
traktu a organov malej panvy, vySetrenie krku, vySetrenie ciev dopplerovskymi modami, vySetrenie
prsnikov, vySetrenie svalového a S'achového aparatu.

SValLZ ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
RDG 87 344
CT 13 060
Spolu 100 404

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Vizia kliniky : Vedenie kliniky mé vel'ky zdujem znovu obnovit’ pracu na angiografickom pracovisku,
roz$irit' diagnostiku ochoreni prsnikov u zien o invazivne a neinvazivne metddy. Nasim cielom je
roz§irit’ CT pracovisko so zameranim na intervencné radiodiagnostické a radioterapeutické metody.

Publikacna &innost’ kliniky:

Danihel, L.: Fosfolipaza A2 viazana lipoproteiny a riziko ischemickej cievnej mozgovej prihody, Ceska
a slovenska neurologie a neurochirurgie.

4.2.3 Klinika fyziatrie, balneologie a lieCebnej rehabilitacie je ambulantné aj SVaLZ pracovisko

Prednosta: doc. MUDr. Jozef KOBELA, PhD.,MPH
Veduca sestra: Bc.  Andrea DEDINSKA

Organizacnd Struktura kliniky: Ambulantni zlozku predstavujii dve ambulancie, z toho je jedna
ambulancia fyziatrie, balneologie a lieCebnej rehabilitdcie a druhd chirurgickd ambulancia. SValLZ
zloZku tvori pracovisko fyziatrie, balneoldgie a liecebnej rehabilitacie.

Zamestnanci: Celkovo v roku 2017 na klinike pracovalo 15 zamestnancov, z toho 2 lekari, ktori spiiaji
pozadované vzdelanie. Na klinike pracovali 2 zdravotnicki asistenti a 11 fyzioterapeutov.

Hlavna ¢innost’ kliniky: Na klinike sa vykonavaji kompletné vySetrenia funkcie svalového systému s
testovanim kapacity podl'a jednotlivych technik, segmentové mobilizacné a manipulacné techniky na
chrbtici i periférnych kiboch, reflexna terapia, infiltracia trig. bodov, AKP, zvodové blokady periférnych
nervov, kompletné punkcie kibov, punkcie hematémov, primarne chirurgické oSetrenie, posturilna
reedukacia dysbalancii u vertebropatov, skoliotikov, cielend respiracna reedukacia u akutnych
branicovych syndromov, vyuzitie KAN- VSF - u hypertenzie - v. s. vertebrogenna zlozka.

SValLZ ¢innost’:

, Cet
NAZOV PZS pote
vykonov
pracovisko fyziatrie balneoldgie a liecebnej rehabilitacie 84 630

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska: Pracovnici sa snazia rozSirovat paletu poskytovanych vySetreni, najméd na zaklade
poziadaviek kolegov v nemocnici ako aj zo spadovej oblasti nemocnice.

4.2.4 Klinika nuklearnej mediciny je ambulantné aj SValL.Z pracovisko

Prednosta: prof. MUDr. Anton LACKO, CSc.,
Veduica sestra: Mar. Janka MORAVCIKOVA
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Zamestnanci: Na klinike pracovalo v roku 2017 celkovo 10 zamestnancov, z toho 2 lekari, priCom
obidvaja spinali pozadované vzdelanie. 2 vysokoskolsky vzdelani zamestnanci, 2 sestra, 3 rtg laboranti,
1 iny nezdravotnicky personal. Prednosta kliniky je drzitelom certifikdtu z ECHOKG pre dospelych.

Hlavna cinnost’ kliniky: Onkologické, neurologické, endokrinologické, angiologické, nefrologické,
plucne a dalSie vySetrenia. Spolupracuje s neuroldgiou a so vSetkymi klinickymi odbormi interného
charakteru, a aj s chirurgickymi odbormi. Prvé pracovisko, ktoré na Slovensku pouzilo pripravok
DaTSCAN pri vySetreni transportného dopaminergného systému na diferencialnu diagnostiku
primarneho a sekundéarneho parkinsonského syndromu.

SVaLZ c¢innost’:

NAZOV PZS Poéet vykonov

ambulancia nuklearnej mediciny 7194

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska: Vedenie kliniky v spolupraci s vedenim nemocnice bude dalej rozsirovat' jediné
pracovisko na Slovensku, ktoré vySetruje kardiovaskularne ochorenia pomocou metody perfiznej
scintigrafie myokardu a diagnostiky Parkinsonovej choroby pomocou DaTSCAN-u, diagnostiky
Sentinelovej uzliny a d’alsich vySetreni. Scintigrafické vySetrenie srdca je vykonavané jedine v UVN
SNP Ruzomberok — FN

Publikaclna ¢innost’:

Vysokoskolské u¢ebnice vydané v domacich vydavatel’stvach:

Vybrané kapitoly z fyziolégie pre nelekarske vedy : / Anton Lacko, Maria Gadusova, Lucia Lackova,
Jaromir Tupy, Jan Hrugka ; rec. Viliam Zilinek, Bohu$ Renker. - 3. preprac. vyd. - Ruzomberok :
Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2017. - 148 s. - ISBN 978-80-561-0432-3

Vybrané kapitoly z patolégie : Anton Lacko, Adrian Kali§, Jaromir Tupy, Antonin Hrubon, Maria
Gadusova, Jan Straka, Robert Rusnak, Jan Hruska, Libor Danihel, Luka§ Zachar ; rec. Viliam Zilinek,

Bohus Renker. - 1. vyd. - Ruzomberok : Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku,
2017. - 152 S. - ISBN 978-80-561-0423-1.

Z:aklady klinickej propedeutiky pre nelekarske zdravotnicke vedy / Anton Lacko, Antonin Hrubon,
Maria Gadugova, Helena Kadu¢akova, Marcela 170ova ; rec. Bohuslav Renker, Viliam Zilinek, Eduard
Curilla. - 1. vyd. - Ruzomberok : Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2017. -
120 s. - ISBN 978-80-561-0501-6

Vedecké prace \% ostatnych zahrani¢nych casopisoch:
Diagnostics of the cardio-toxic effects of oncology therapies / Roman Podoba, Anton Lacko, Jan

Straka, Luka$§ Zachar, 2017. In: Journal of Nursing, Social Studies, Public Health and Rehabilitation. -
ISSN 1804-1868, Vol. 8, No. 1-2 (2017), p. 39-48.
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Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch:

Plazmaticky endotelin a diabeticka angiopatia / Ivana Sdgova, Matej Stancik, Anton Vatnuga, DuSan
Pavai, Helena Urbankova, Peter Vanuga, Anton Lacko, 2017.
In: Internd medicina. - ISSN 1335-8359, Ro¢. 17, €. 4 (2017), s. 139-142.

Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch:

A. Lacko, J. A. Rutowski, 2017 The study of microcirculation in the subcutaneous tissue by the
method of tissue clearance Nal31l in diabetic patients with medication acting on the condition of
blood haemoreological properties. - Text s rovnakym nazvom bol publikovany aj in Bjulletenn XVI
¢tenij im. V. V. Podvysockogo. Odessa : UkrNII mediciny transporta, 2017, s. 13-15. In: Aktual'ni
problemi transportnoi medicini = Actual Problems of Transport Medicine : naukovyj Zurnal. - ISSN
1818-9385, No 2 (48) (2017), p. 71-78.

Lozkové oddelenia:

4.3.1 Psychiatrické oddelenie je 16zkové pracovisko
Primar: MUDr. Jan MAGAL

Veduca sestra: Mgr. Michacla FARARIKOVA

Organizacna Struktura kliniky: Ambulantnil zloZku predstavuji 3 psychiatrické ambulancie, jedna
ambulancia detskej psychiatrie, ktord nie je obsadend lekarom s potrebnou Specializdciou na plny
uvédzok, ambulancia mediciny drogovych zavislosti, ktord nie je aktivna z dovodov absentujuceho
atestovaného lekara a 16zZkovou Cast'ou oddelenia.

Zamestnanci: Na oddeleni pracovalo Vv roku 2017 42 zamestnancov, z toho 8 lekari, z ktorych 2 su
zaradeni v SpecializaCnej priprave a6 lekari maja Specializaciu v danom odbore, 19 sestier, 1
zdravotnicky asistent, 4 sanitari, 4 psycholégovia a 6 pracovnici inych pracovnych kategorii.

Hlavnd Ccinnost’ oddelenia: Komplexna diagnostickd a liecebnd psychiatrickd starostlivost’ s

nadregionalnou pdsobnostou pre dospelych pacientov zo vSetkych skupin psychiatrickych portch. Ako
jediné psychiatrické pracovisko sa zaoberé aj posudkovou ¢innost’ou u profesionalnych vojakov OSSR.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS ‘V’;,’if)tnov
psychiatrické ambulancie 8730
denny psychiatricky stacionar 428

UPS psychiatria 75
psychologické ambulancie 1661
SPOLU 10 894

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS -
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. Postel’'na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % ¢as RK | okresy
psychiatria 40 492 9012 14600 |61,73 18,2 |66,73 33,27

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: Klinika by chcela okrem neodkladnej psychiatrickej starostlivosti poskytovat aj
planovanll Gstavnu starostlivost v zmysle ustavnej odvykacej protialkoholickej liecby s naslednym
dolieCovacim programom.

4.3.2 Dermatovenerologické oddelenie je 16zkové pracovisko

Primér: MUDr. Miroslav TEREK
Veduca sestra:  Vyhldsené vyberové konanie

Organizacnd Struktura oddelenia: Ambulantnd zlozka pozostiva zo 4 dermatovenerologickych
ambulancii, ztoho jedna nie je obsadend atestovanym lekdrom, z jednej ambulacie klinickej
imunoalergologie, dermatovenerologického stacionara, imunoalergologického stacionara a UPS.

Zamestnanci: Na oddeleni pracovalo v roku 2017 celkovo 20 zamestnancov, z toho 5 atestovani lekari,
10 sestier, z nich 5 ma uplné stredné odborné vzdelanie , 3 maji vyssie odborné vzdelanie , 2 maju
vysokoskolské vzdelanie I. stupnia, 2 sanitéri a 3 pracovnici inych pracovnych kategorii.

Hlavna innost’ oddelenia: Indikované exzicie koznych ttvarov s ndslednym histologickym vysetrenim
u hospitalizovanych pacientov. Diagnostika a lie€ba imunoalergologickych koznych ochoreni.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
ambulancie dermatovenerologické 19 382
stacionar dermatovenerologicky 690
UPS dermatovenerologické 284
ambulancia klinickej imunologie a alergologie 4071
stacionar klinickej imunologie a alergologie 16
SPOLU 24 443

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre tstavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS _
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. | Postel’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK | okresy
dermatovenerolég |15 463 4411 5475 80,57 9,53 [57.36 42,64

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: Pracovnici oddelenia chcu skvalitnit’ diagnostiku a liecbu prekancerdéz a nadorov
s dorazom na maligny melanom.

4.3.3 Oddelenie neonatologie je 16zkové pracovisko

Primar: MUDr. Elena NEMCOVA
Veduca sestra: Mgr. Jilia MAGUSINOVA

Organizacnd Struktura kliniky: \V ambulantnej zlozke je jedna neonatologickd ambulancia, 16zkovu ¢ast’
tvori 15 16zok, ktoré st podla potreby rozdelené¢ na cast' fyziologickych novorodencov a ¢ast
patologickych novorodencov. UPS sluzbu zabezpeduju lekari slaziaci UPS na pediatrickej klinike.

Zamestnanci: Na oddeleni pracovalo v roku 2017 celkovo 14 zamestnancov, z toho 2 atestovani lekari,
11 sestier, z nich 3 maji Gplné stredné odborné vzdelanie , 1 ma vyssie odborné vzdelanie , 4 maju
vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a 3 maja vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a 1 sanitar.

Hlavna dinnost’ oddelenia: Kompletna zdravotna starostlivost’ o novorodencov charakteru nemocnice
Il. Typu, starostlivost’ o fyziologickych novorodencov je realizovand systémom "rooming -in", ktorého
zakladnou zasadou je zachovanie jednoty matky a dietata podpora prolaktacného programu,
zahrnujuceho stratégiu ochrany, podpory a stimulédcie doj¢enia, ktoré zabezpecuje stabilizaciu chorych a
pred¢asne narodenych novorodencov a ich transport do perinatologického centra.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS potet
vykonov
ambulancia neonatologie 630

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS _
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. Postel’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK | okresy
neonatolégia 15 568 23848 5475 52,02 501 (86,27 13,73

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: Pracovnici oddelenia budi pokracovat’ v Baby Friendly s naslednym zaélenenim do
siete Mother BFH a zaroven zachovat’ suc¢asnt Giroven perinatalnej a neonatalnej mortality a morbidity.
Nad’alej budu poskytovat’ kompletny novorodenecky skrining (zraku, sluchu, vrodenych metabolickych
poruch, USG obliciek a ortopedicky skrining).

4.3.4 Doliecovacie oddelenie je 16zZkové pracovisko

Primar: MUDr. Méria GADUSOVA
Veduca sestra: Mgr. Sotia KAJUCHOVA

Organizacna Struktira oddelenia: \/ ambulantnej zlozke je jedna ambulancia vnutorného lekarstva,
167kova Gast’ pozostavajica z 20 16zok a UPS.

Zamestnanci: Na oddeleni pracovalo v roku 2017 celkovo 31 zamestnancov, z toho 7 lekari, z ktorych 3
st atestovani a 4 su zaradeni do $pecializatnej pripravy. Dalej na oddeleni pracovalo 10 sestier z nich, 3
maju Uplné stredné odborné vzdelanie, 1 ma vysSie odborné vzdelanie , 3 maju vysokoskolské vzdelanie
|. stupia a3 maji vysokoSkolské vzdelanie II. stupnia , 4 zdravotnicki asistenti, 4 sanitari, 2
fyzioterapeuti a 4 pracovnici inych pracovnych kategorii.

Hlavnd dinnost’ oddelenia: Oddelenie poskytuje 10 — 14 dnova hospitalizaciu s regionalnou a
nadregionalnou zdravotnou starostlivostou, ambulantni zdravotnu starostlivost’ na internej ambulancii.
Oddelenie poskytuje ambulantnii zdravotni starostlivost’ na geriatrickej ambulancii, rehabilitacné
sluzby, poradenské socialne sluzby a spirituélne sluzby.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
ambulancia vnutorného lekarstva 621

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Parametre ustavnej zdravotnej starostlivosti:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Nazov PZS _
Celkovy Priem.
Pocet | sucet Pocet. | Postel’na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
16Zok | prijatych | oSetr.dni | kapacita | v % cas RK | okresy
doliecovacie 20 (403 5106 7300 69,95 12,67 |74,94|25,06

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: \/ytvorit' geriatricky staciondr s funkénymi ambulanciami ako su geriatricka,
rehabilitacnd a gerontopsychiatricka. Spolu s geriatrickym oddelenim vytvorit' geriatrické centrum
s nadregionalnou posobnostou. Pokracovat’ v teoretickej a prakticke; vyucbe fyzioterapeutov
a oSetrovatel'ov na Katolickej univerzite v Ruzomberku.

Nelozkové oddelenia:

4. 4. 1 Stomatologické oddelenie je ambulantné pracovisko. V ramci okresu RuZomberok
zabezpetuje LSPP stomatologicku, pri¢om priestory poskytuje UVN Ruzomberok-FN a v
sluzbe sa striedaju urceni lekari zo stomatologickych pracovisk okresu Ruzomberok.

Primar: MUDr. Radoslav RUZINAK
Veduca sestra: Mgr. Monika MIKUSIAKOVA

Organizacna Struktiira oddelenia: 6 stomatologickych ambulancii, pricom jedna nie je aktivna
pre absenciu lekara, jedna ambulancia dentoalveolarnej chirurgie a stomatologicka LSPP.

Zamestnanci: Na oddeleni pracovalo v roku 2017 celkovo 16 zamestnancov, z toho 5 lekarov so
Specializaciou v danom odbore, 6 sestier-zubnych instrumentarok, jeden zdravotnicky asistent, jeden
sanitar, 2 zubni technici a jedna upratovacka.

Hlavna cinnost’ oddelenia: Oddelenie ajeho zamestnanci poskytuju zakladni aj nadstandardnt
stomatologicku starostlivost. Vyuziva hlavne nadStandardné materidly, osved¢ené aj nové liecebné
postupy, zachovnt stomatologiu, dentoalveolarnu chirurgiu, endodonciu, mukogingivalnu chirurgiu
a parodontolégiu a stomatologickt protetiku. Okrem beznych vykonov aj zlozité extrakcie a extrakcie
retinovanych a semiretinovanych zubov, resekcie koreniovych hrotov, cystektomie a extirpacie cyst v
mékkych tkanivach, chirurgické zdkroky na slizniciach dutiny Ustnej, oSetrenie Urazov zubov a
poradenstvo v implantolégii.
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Ambulantna ¢innost’:

, pocet
NAZOV PZS
vykonov
stomatologické ambulancie 25 457
dentoalveolarna chirurgia 192
LSPP - stomatologicka 10 431
SPOLU 36 080

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: Poskytovat’ Standardné sluzby v oblasti stomatoldgie a stomatochirurgie.

4.4.2 QOddelenie telovychovného lekarstva je ambulantné pracovisko s 2 odbornymi ambulanciami

Primér: MUDr. Juraj SYKORA

Organizacna Struktiira oddelenia: 2 ambulancie z toho jedna ambulancia telovychovného lekarstva a
jedna ambulancia ortopédie, ktorej napliiou je diagnostika a liecba ortopedickych 1ézii u aktivnych
a byvalych $portovcov.

Zamestnanci: Na oddeleni pracovali vroku 2017 celkovo 3 zamestnanci, z toho 1 lekar so
Specializaciou v danom odbore a 2 sestry.

Hlavna Cdinnost’ oddelenia: Diagnostika a lieCba ochoreni kardiovaskularneho, dychacieho a
pohybového TUstrojenstva, preventivne funk¢éné vySetrovanie podla poziadaviek inych oddeleni
nemocnice, preventivne komplexné vySetrenie podl'a poziadaviek zdravotnych poistovni, preventivne a
funkéné telovychovno-lekarske vySetrenia vrcholovych a vykonnostnych §portovcov zo spadovej oblasti,
ako aj prislusnikov VTJ a ASVS OS SR, diagnostika, lie¢ba a dolie¢ovanie ortopedickych ochoreni a
Sportovych tGrazov.

Ambulantna ¢innost’:

pocet

NAZOV PZS .
vykonov

ambulancia ortopédie pri telovychovnom lekarstve | 4 679

SPOLU 4675

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: Vykonavat’ vSetky ¢innosti telovychovného lekarstva so zameranim a Vv spolupraci so
Sportovymi klubmi, so zameranim sa na predchadzanie kardiovaskularnych ochoreni u aktivnych
Sportovcov.
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4.4.3 Lekarsko-psychologické oddelenie je ambulantné pracovisko s 1 odbornou ambulanciou

Veduca pracoviska: Mgr. Maria CARACHOVA
Veduca laborantka: Monika RAJNOHOVA

Organizacna Struktura oddelenia: Jedna psychologicka ambulancia, ktord vykonava vykony klinickej
psycholégie a vySetruje psychicku sposobilost’ Ziadatel'ov o nosenie zbrane a streliva a ziadatelov 0 isté
kategorie vodi¢ského preukazu a vodicov previnilcov, ktorych odosle prislusny dopravny inspektorat.

Zamestnanci:  Celkovo v roku 2017 na oddeleni pracovali 3 psychologovia a2 psychologické
laborantky, ktoré vyuzivaju priestory UVN, ale vykonavaju svoju agendu aj pre potreby OS SR.
Podl’a potreby si tito pracovnici vzdjomne vypomahaju.

Hlavna &innost’ oddelenia: Pracovnici oddelenia poskytuju svoje sluzby poziadavkam jednotlivych
oddeleni nemocnice, ozbrojenym silam a aj Sirokej verejnosti
» diagnostické vySetrenia na ziadost’ vSeobecnych lekarov a Specialistov
» psychoterapia - hlavne uzkostné a depresivne stavy, fobie, poruchy spanku, chronicka unava,
syndrom vyhorenia, poruchy prijmu potravy, obezita, vztahové problémy
* posudzovanie psychickej spdsobilosti - vodi¢ov profesionalov, civilov, ako aj profesionalnych
vojakov, drzitel'ov zbrani a streliva

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
ambulancia psycholdgie 2615

Zdroj: Vlastné spracovanie
Vizia oddelenia: Zamestnanci oddelenia planuji zavedenie novych psychoterapeutickych postupov

najmodernejSej kongnitivne behavioralnej terapie, tretia vina KBT.,

Samostatna ambulancia, pracovisko a stacionar:

4.5.1 Samostatna ambulancia vS§eobecného lekara pre dospelych

Lekar: MUDr. Lubomir MACHYNA
Sestra: Maria FILOVA, dipl. sestra

Organizacna Struktiira oddelenia: Ambulancia predstavuje v ramci okresu Ruzomberok
3. zdravotny obvod a napliou prace lekéra je poskytovanie zdravotnej starostlivosti prvého kontaktu.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
ambulancia vSeobecného lekara 9018

Zdroj: Vlastné spracovanie
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4.5.2 Pracovisko pneumoldgie a ftizeolégie je ambulantné pracovisko, ktoré diagnostikuje
a lie¢i chronické choroby respiraéného systému

Veduci lekar pracoviska:  MUDr. Alena STANCOKOVA

Organizacna Struktiura pracoviska: Jedna pneumologicka ambulancia na uvedenom pracovisku, jedna
pneumologicka ambulancia v budove polikliniky, pracoviska USG a pneumologicky stacionar.

Zamestnanci: Celkovo v roku 2017 pracovalo na pracovisku 5 zamestnancov, z toho 2 lekari so
Specializaciou v danom odbore, 2 sestry a jeden zdravotnicky asistent. MUDr. Stan¢okova ma certifikat
z bronchologie a cytodiagnostiky pl'icnych chorob.

Hlavna ¢&innost’ pracoviska: Pracovisko poskytuje komplexnu ambulantna starostlivost’ pre ochorenia
plic a dychacich ciest, ktoré sa moézu liecit’ aj v dennom stacionari. Pracovisko tzko spolupracuje
s pracoviskom vo Vysnych Hagoch.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS pocet
vykonov
ambulancie pneumologie 12 360

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska: \edenie pracoviska ma hlavny zaujem o rozvoj bronchoskopie arozvoj novych
diagnostickych a terapeutickych postupov.

4. 5. 3 Denny detsky rehabilitaény stacionar je pracovisko, ktoré poskytuje rehabilitaéna
starostlivost’ pre deti S hendikepom mozgovym a pohybovym. Kapacita je stanovena pre najviac 20 deti
s uvedenymi poruchami. Je tam denny reZim, deti st svojimi rodi¢mi privezené v raiiajSich

hodinach a poobednajsich hodinach st zase odvezené do svojich domovov.

Veduca pracoviska: Mgr. lveta SMIESNA
Odborni garanti: MUDr. Silvia JAVORKOVA - pediatricka starostlivost’
Doc. MUDr. Jozef KOBELA, PhD - rehabilita¢na starostlivost’

Zamestnanci: Jedna detska sestra, ktora je veducou pracoviska a spita poziadavky vzdelania, 2
zdravotnicke asistentky, 1 fyzioterapeutka, ktora spiliia vzdelanie a1 upratovacka. Celkom 5
zamestnancov.

Hlavnd cinnost’ staciondru:. DDRS sluzi na rehabilitacnu liecbu deti s poruchami hybnosti a
ortopedickymi chybami. Cielom reprofilizacie detskych jasli bolo sustredit’ deti postihnuté neurologicky,
ortopedicky, aj deti s poruchami motoriky a vytvorit' im vhodné podmienky na ststavnt liecbu ich
poruchy a zaclenenie do kolektivu.
Personalne vybavenie aj rozsah sluZieb preslo postupne vyvojom podl'a sucasnej potreby liecenych deti,
hlavne deti s detskou mozgovou obrnou a inymi poruchami hybnosti. DDRS pre choroby pohybového
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ustrojenstva a choroby nervové poskytuje zdravotni, rehabilitaénti a vychovnl starostlivost’ pacientov
detského veku. Je uréené pre deti, ktorych stav si vyzaduje najmi intenzivnu rehabilitacna liecbu, s
predpokladom zlepSenia zdravotného stavu.

Ambulantna ¢innost’

NAZOV PZS pocet
vykonov
Denny detsky rehabilitacy stacionar 1500

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska: Pracovnici staciondru chci pokratovat dalej v poskytovani rehabilitacnej
starostlivosti pre deti s motorickym postihnutim a chceme d’alej rozsirit poskytovanie zdravotnej
starostlivosti 0 logopedické sluzby, ¢im by sa rozsirila komplexnost poskytovanej zdravotnej
starostlivosti.

Ustavy SVaLZ pracovisk:

4.6.1 Ustav klinickej biochémie, imunologie a alergolégie je SVaLZ pracovisko

Prednosta: MUDr. Jan KUBALA
Veduca laborantka: Mgr. Jana CUCVAROVA

Organizacna Struktura pracoviska: 2 laboratérid biochémie ajedno laboratérium imunologické
a alergologické.

Zamestnanci: Celkovo na pracovisku v roku 2017 pracovalo 23 zamestnancov, z toho jeden lekar s

atestaciou, 1 sestra, 12 zdravotnickych laborantov, 2 sanitari, 3 biolégovia a4 pracovnici inych
pracovnych kategorii.

Laboratérna c¢innost’ pracoviska:

NAZOV PZS pocet
vykonov
laboratérium biochémie I 946 245
laboratorium imunologie a alergologie 33923
SPOLU 980 168

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: Vedenie oddelenia chce rozsirovat’ paletu poskytovanych vySetreni, najma na zéklade
poziadaviek pracovisk UVN Ruzomberok - FN a planuje stanovovat’ hladiny diaminooxidazy DAO.
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4.6.2 Ustav patologickej anatéomie je SValLZ pracovisko

Prednosta: MUDr. Adrian KALIS, PhD.
Veduca laborantka: PhDr. Helena HABINAKOVA

Organizacnu Strukturu pracoviska: Predstavuje jedno pracovisko patologickej anatomie.
Zamestnanci: Celkovo v roku 2017 pracovalo na pracovisku 12 zamestnancov, z toho 2 lekari,
z ktorych 1 ma atestaciu a druhy je zaradeny do $pecializacnej pripravy, 7 zdravotnickych laborantov,

1 sanitar a 2 pracovnici inych pracovnych kategorii.

Laboratérna c¢innost’ pracoviska:

NAZOV PZS pocet
vykonov
pracovisko patologickej anatomie 52 185

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: \edenie kliniky popri klasickej histopatologickej diagnostike v najblizSom obdobi
chce rozsirit’ diagnostiku o spektrum histochemickych vysetreni HER2 ( vySetrenie ochoreni prsnikov)
a fluorescencna in situ hybridizacia.

Publikacna Cinnost’:

KALIS A.: Papilarny karciném §titnej 2Pazy: prehlad metastazovania, multifokality, velkosti,
propagécie, zlozenia pacientov. Slovenska chirurgia

KALIS A.: Spoluautor uéebnice Vybrané kapitoly z patologie, Katolicka univerzita Ruzomberok

KALIS A.: Papillary thyrheoid carcinoma. Analysis of metastatic in vovement of regional lymphonodes
due to age. South African Journal of Surgery.

4.6.3 Ustav klinickej hematoléogie a transfaziolégie je ambulantné aj SVaLZ pracovisko

Prednosta: MUDr. Juraj MITURA
Veduca sestra:  Mgr. Olga CHRENKOVA

Organizacénu Struktiru pracoviska: Predstavuje 2 ambulancie hematoldgie, 1 ambulanciu vnatorného
lekarstva a 2 laboratdria hematologie.

Zamestnanci: Celkovo v roku 2017 pracovalo na pracovisku 33 zamestnancov, z toho 3 lekari plne
vzdelani a 1 je zaradeny V Specializacnej priprave, 11 sestier z nich, 4 ma vyssie odborné vzdelanie, 1
ma vysokoskolské vzdelanie I. stupna a 5 ma vysokoskolské vzdelanie II. stupna, 1 je v doktorandskom
Stadiu, 10 zdravotnickych laborantov, z toho 4 vysSie odborné vzdelanie, 2 vysokoskolské vzdelanie 1.
stupnia, 4 maju vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, 1 zdravotnicky asistent, 3 sanitari, jeden biolog a 4
pracovnici inych pracovnych kategorii. Celkom 34 zamestnancov.
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Cinnost’ pracoviska:

NAZOV PZS

Pocet vykonov

ambulancie hematologie

29 039

laboratorium hematologie

242 823

SPOLU

271 862

Zdroj: Vlastné spracovanie

Cinnost’ hematologicko-transfuziologického pracoviska:

A/ Darcovia

Celkovy pocet darcov

z toho

Pocet vySetrenych darcov

(zapo€ita sa aj opakovana

Z toho pocet vyradenych pred odb.

krvi (kazdy darca sa |pocet .
navsteva/odber. resp.

zapogita 1x) prvodarcov > p opak. darcov prvodarcov
kontroly)

3003 1142 4621 216 139

B/ Odbery

Pocet odberov

Pocet odberov zdravotnickych zariadeni formou hemaferézy (produktivne odbery)

celej krvi Plazmy PKB
) bl Tr Plazmy |+ Er ey autologne Alogénne
V UVN iazdmi (G)
Vyjazdmi Tr odbery  pocet pac. |odbery pocet pac.
3546 627 93

SPOLU odberov

SPOLU aferéz

4173 93

Zdroj: Vlastné spracovanie

UKHaT zisobuje krvou akrvnymi derivatmi 19 zdravotnickych zariadeni SR a vsetky najblizsie

nemocnice.

Vizia oddelenia:

Vedenie oddelenia planuje zahgjit' Specifickt spolupracu s OS SR, Slovenskym

¢ervenym krizom a pracoviskami zodpovednymi za krizovy rezim pri redistribucii krvi.

Na urovni MO SR chceme zorganizovat’ koncept Armadne tlohy a krv a prezentaciu tulohy Statu
v systtme NATO pri plneni uloh pri zasobovani krvou a krvnymi derivatmi.

vybudovat’ Projekt vojenského transfizneho centra.

4. 6.4 Ustav klinickej mikrobiolégie je SValZ pracovisko

Prednosta:
Vedtca laborantka

Mgr.

Lenka

doc. RNDr. Jaroslav TIMKO, PhD.
PALCOVA
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Organizacnu Struktiru pracoviska: Predstavuje jedno laboratorium mikrobiologie.

Zamestnanci: Celkovo v roku 2017 na pracovisku pracovalo 10 zamestnancov, z toho 2 biologovia,
6 zdravotnickych laborantov, jeden sanitar a jedna upratovacka.

Laboratéorna ¢innost’ pracoviska:

NAZOV PZS pocet vykonov

mikrobiologické laboratdrium 181 366

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia oddelenia: V blizkej budicnosti by sme chceli vytvorit' Spickové pracovisko mikrobiolégie.
K splneniu tohto ciela je potrebné osvojit’ si diagnosticku techniku ELISA  analyzator, fluorescencny
mikroskop so vSetkym prislusenstvom, GeneXpert syst¢tm, UROQUATTRO alebo SLFRED 60,
MALDI. Okrem novych pristrojov je potrebné zabezpec¢it' chromogénne média a tiez rychle testy, ¢im
by sme chceli docielit’ skratenie ¢asu diagnostiky v ramci kultivacnych vySetreni.

Publikaclna ¢innost’ ustavu:

Zuzana Chomistekova, Eva Culkova, Renata Bellovd, Danica Melicher¢ikova, Jaroslav Durdiak,
Jaroslav Timko, Miroslav Rievaj, Peter Tom¢ik Oxidation and . reduction of omeprazole on boron-doped
diamond electrode: Mechanistic, kinetic and sensing performance studies In: Sensors and Actuators B:
Chemical, Volume 241, 31 March 2017, Pages 1194-1202

Novakova, M., Pochybova, M., Vichova, B., Timko, J.: Kliestova encefalitida u pacienta s infekciou
CNS herpetickym virusom. In: Zdravotnicke studie, 2017, ro€. 9, €. 2, 63 - 64, ISSN 1337-723X

DetaSované pracoviska:

V organizaénej $truktire UVN Ruzomberok - FN su 3 vojenské polikliniky a 17 posadkovych
ambulancii. Tieto vojenské zdravotnicke zariadenia st dislokované v posadkach s ovel'a vi¢Sou
koncentraciou vojenskych osdb v aktivnej sluzbe, vojenskych dochodcov, vojenskych veteranov

a ich rodinnych prislusnikov.

4.7.1 Vojenska poliklinika Bratislava je ambulantné pracovisko s viacerymi odbornymi
ambulanciami

Veduci lekar polikliniky: ~ MUDr. Jan  ZILKA
Veduca sestra polikliniky : PhDr. Maria SALKOVA

Organizacnu Struktiiru pracoviska: 7 odbornych ambulancii, z toho jedna ambulancia vntatorného

lekarstva, jedna ambulancia gynekologie, jedna ambulancia oftalmologie, jedna ambulancia
stomatologie, 2 ambulancie vSeobecného lekarstva pre dospelych a jedna ambulancia reumatologie.
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Zamestnanci: Na poliklinike koncom roku 2017 pracovalo celkovo 11 zamestnancov, z toho 2 lekarov
s atestaciou, jeden stomatoloég s atestaciou, 7 sestier s vyS$im odbornym vzdelanim ajeden vodi¢
sanitného vozidla. Ostatny potrebny zdravotny personal pracuje na dohodu.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
ambulancia vntitorného lekarstva 23
gynekologicka ambulancia 592
oftalmologickd ambulancia 2 300
stomatologicka ambulancia 1149
ambulancia vSeobecného lekarstva I 7292
ambulancia vS§eobecného lekarstva 11 4776

SPOLU 16 132

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska: Poliklinika bude nad’alej poskytovat’ komplexnu starostlivost’ pre obyvatel'ov z okolia,
so zameranim na zamestnancov MO SR

4.7.2 Vojenska poliklinika Slia¢ je ambulantné aj svalzové pracovisko s viacerymi odbornymi
ambulanciami primarnej aj Specializovanej starostlivosti

Veduci polikliniky: Mgr. Pavol PARTILA

Organizacnu Struktiuru pracoviska: 23 odbornych ambulancii, 2 svalzové pracoviska,
ambulancia chirurgie II, ambulancia reumatologie a ambulancia gastroenterologie koncom roku neboli
obsaden¢ atestovanym lekarom.

Zamestnanci: Na poliklinike koncom roku 2017 pracovalo celkovo 54 zamestnancov, z toho 22
atestovanych lekarov, 18 sestier s vy$§im odbornym vzdelanim, jeden radiologicky asistent, jeden
zdravotnicky asistent, 4 fyzioterapeuti a 8 pracovnikov inych pracovnych kategorii. Nedostatok lekarov
na odbornych ambulanciach bol rieSeny dohodami so 6 lekdrmi. Na VPK st dvaja lekari s certifikdtom
s ECHOKG pre dospelych a USG ciev.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS Pocet vykonov
ambulancia vnutorného lekarstva 8 251
neurologicka ambulancia 13 870
psychiatricka ambulancia 6 804
chirurgicka ambulancia 21 098
ortopedicka ambulancia 885

urologicka ambulancia 7128
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otorinolaryngologicka ambulancia 8 819
oftalmologickd ambulancia 34 396
dermatovenerologickd ambulancia 1388
ambulancie vSeobecného lekarstva 19 582
ambulancia fyziatrie, balneologie a lieCebnej rehabilitacie I | 8 807
ambulancia klinickej imunologie a alergologie 1 13981
kardiologick4 ambulancia 8599
diabetologicka ambulancia 10 738
endokrinologickd ambulancia 2510
ambulancia detskej hematologie 82
SPOLU vseobecné a Specializované ambulancie 166 938
RDG 7213
pracovisko fyziatrie balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie 1 28 330
SPOLU SVaLZové pracoviska 35 543

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska: Poskytovat zdravotnu starostlivost’ SirSiemu okoliu Zvolena a Sliaca. Pracovisko
vybuduje centrum pre letecki medicinu, ktoré bude poskytovat komplexnii zdravotnl starostlivost
letcom a leteckému personalu MO SR.

4.7.3 Vojenska poliklinika Trencin je ambulantné aj SVaLZ pracovisko s viacerymi odbornymi
ambulanciami

Veduci lekar polikliniky: MUDr. Vladimir LIVINKA

Organizacna Struktura pracoviska: 10 odbornych ambulancii, 2 ambulancie vnatorného lekarstva,
ambulancia oftalmoldgie, ambulancia dermatoveneroldgie, ktora koncom roka nie je obsadena
atestovanym lekdrom, 5 ambulancii vSeobecného lekérstva pre dospelych, | ambulancia fyziatrie,
balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie al svalzové pracovisko  fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej
rehabilitacie.

Zamestnanci: Na poliklinike koncom roku 2017 celkovo pracovalo 27 zamestnancov, z toho atestovani
5 lekari, 8 sestier, 4 fyzioterapeuti a 10 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

Koncom roka bolo vyhlasené vyberové konanie na veducu sestru polikliniky.

Ambulantna ¢innost’:

NAZOV PZS ﬁgﬁfgm o ySetrenych
ambulancia vnutorného lekarstva 552

oftalmologicka ambulancia 13068

ambulancie v§eobecného lekarstva 27219

ambulancia fyziatrie, balneoldgie a liecebnej rehabilitacie 3652

SPOLU 44 491
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pracovisko fyziatrie balneologie a liecebnej rehabilitacie 15699

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vizia pracoviska. Poskytovat zdravotni starostlivost’ SirSiemu okoliu Trenc¢ina a Trencianskeho
samospravneho kraja.

4.7. 4 Posadkové ambulancie

V organizac¢nej Struktire UVN je 17 fungujucich posadkovych ambulancii. V kazdej ambulancii pracuje
1 lekar s atestaciou v odbore vSeobecné lekarstvo ajedna vSeobecnd sestra so starostlivostou pre
dospelych. Cinnost' takejto ambulancie moZno prirovnat’ k ¢innosti civilnych lekarov 1. kontaktu

zdravotnych obvodov v Specidlnych podmienkach OS SR.

Ambulantna ¢innost’:

PRACOVISKO NAZOV PZS Poéet vykonov
HLOHOVEC ambulancia vSeobecného lekarstva 2763
KUCHYNA ambulancia vSeobecného lekarstva 1618
LEVICE ambulancia vSeobecného lekarstva 4273
LIPT. MIKULAS ambulancia vieobecného lekérstva 4680
MARTIN I. ambulancia vSeobecného lekarstva 8 745
MARTIN II. ambulancia vSeobecného lekarstva 2215
MICHALOVCE ambulancia vSeobecného lekarstva 7584
NITRA ambulancia vSeobecného lekarstva 8 400
POPRAD ambulancia vSeobecného lekarstva 4712
PRESOV L ambulancia vSeobecného lekarstva 12 683
PRESOV IL ambulancia vSeobecného lekarstva 2 297
ROZNAVA ambulancia vSeobecného lekarstva 7460
RUZOMBEROK ambulancia vSeobecného lekarstva 3584
SERED ambulancia vSeobecného lekarstva 6 196
TOPOLCANY ambulancia vSeobecného lekarstva 3095
TREBISOV ambulancia vSeobecného lekarstva 5157
ZILINA ambulancia vS§eobecného lekarstva 13929
SPOLU 99 391

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.8 Odbor farmacie a zdrav. techniky zabezpecuje zadsobovanie liekmi, zdravotnickym materialom,
Specialnym zdrav. materialom, zdrav. pristrojmi a zdrav. technikou v prospech odbornych pracovisk
UVN SNP Ruzomberok - FN. Ekonomické udaje su uvedené v kapitole 8.

PharmDr. Eva RYBAROVA
Mgr. Ivana CATLOCHOVA

Veduca farmaceutka:
Vedtca laborantka:

Organizacnd Struktiura: Pozostava z oddelenia farmacie a nemocni¢nej lekarne a z oddelenia
zdrav. techniky.
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Zamestnanci: Koncom roku 2017 na pracovisku pracovali 4 farmaceuti, jedna sestra, 6 farmaceuticki
laboranti, 2 sanitari a 15 pracovnikov inych pracovnych kategorii.

4.9 Dopravna zdravotna sluzba vykondva primarne a sekundarne prevozy pacientov
Veduci pracoviska: Vladimir HATALA

Organizacnd Struktura pracoviska: Skupina dispeceriek, ktorymi s zdrav. asistentky, ktoré dokazu
identifikovat’ a verifikovat' informacie o ciel'och prevozu. Druhou zlozkou su vodici a jeden z nich
je aj autoopravar, ktory vykondva malé a v niektorych pripadoch aj stredné opravy vozidiel.

Zamestnanci: 6 dispeceriek - zdravotnickych asistentiek a 15 vodic¢ov. Celkom 21 zamestnancov.

4. b) Parametre a prehlad ¢innosti poskytovanej zdravotnej starostlivosti:

Podla zriadovacej listiny je hlavnou ulohou UVN SNP Ruzomberok - FN poskytovanie
komplexnej zdravotnej starostlivosti. Uroveii poskytovania zdravotnej starostlivosti preduréuju
kvantitativne a kvalitativne Statistické parametre podl'a metodiky NCZI.

Specializovana tstavna zdravotna starostlivost’

UVN Ruzomberok poskytuje tstavnu zdravotna starostlivost na 520 16zkach na pracoviskach
zobrazenych v nasledujicej tabul'ke, v ktorej uvadzame vybrané ukazovatele ustavnej zdravotnej
starostlivosti &lenené podl'a podtu prijatych pacientov, poétu oSetrovacich dni, priemernej dizky
hospitalizacie na 16zku a priemernej obloznosti a poctu pacientov z inej spadovej oblasti podla
jednotlivych klinik.

Specializovana ustavna starostlivost’:

Parametre UZS Trvaly pobyt
Celkovy Priem.

Pocet | stucet Pocet. Postel’'na | ObloZnost’ | oSetr. Iné
Nazov PZS 1670k | prijatych | oSetr.dni | kapacita [ v % cas RK/% | okresy/%
vnut. lekarstvo 38 1 646 10024 |13870 |72,27 6,09 |63,58 |36,42
kardiolégia 17 729 4237 6 205 68,28 581 84,87 |15,13
geriatria 26 1064 10366 |9 490 83,55 7,45 (80,7 [19,3
JIS geriatricka 5 446 9012 1825 79,29 3,27 181,57 |18,43
JIS interna 4 231 604 1460 41,37 2,61 |72,49 |27,51
infektologia 15 659 4502 5475 82,23 6,83 145,48 |54,52
neurologia 36 2027 10366 |13140 |78,89 511 180,64 |19,36
JIS neurolégia 8 405 1588 2 920 54,38 3,92 187,13 |12,87
pediatria 30 1281 4993 10950 45,6 3,9 87,68 12,32
gynekologia a pérodnictvo | 33 1332 6477 12045 |59,14 487 181,04 |18,96
chirurgia 38 1916 7 455 13870 |53,75 3,89 52,82 |47,18
JIS chirurgicka 5 427 1109 1825 60,77 2,6 37,79 162,21
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ortopédia 21 2079 7 608 7 665 99,26 3,66 |14,74 |85,26
urazova chirurgia 20 1761 5710 7 300 78,22 3,24 61,49 |38,51
JIS tdrazova 6 243 710 2190 32,42 2,92 64,71 |35,29
otorinolaryngolégia 30 2042 6 956 10950 |70,58 3,41 |25,76 |74,24
oftalmolégia 20 1258 4 407 7 300 60,37 3,5 40,05 [59,95
klinicka onkologia 30 807 4556 10950 41,61 565 43,37 |56,63
OAIM 6 136 891 2190 40,68 6,55 |53,73 |46,27
neurochirurg. 21 2014 7953 7665 96,38 3,95 9,15 190,85
JIS neurochir. 5 644 1367 1825 74,9 2,12 12,85 |87,15
cievna chirurgia 14 859 2554 5110 49,98 297 127,82 |72,18
JIS cievna chirurgia 2 207 461 730 63,15 2,23 |25,12 |74,88
psychiatria 40 492 9012 14600 |61,73 18,2 |66,73 |33,27
dermatovenerolog 15 463 4411 5475 80,57 9,563 |[57.36 (42,64
neonatolégia 15 568 23848 5475 52,02 501 86,27 |13,73
doliecovacie 20 403 5106 7300 69,95 12,67 |74,94 |25,06
Spolu 520 |26 139 156 283 | 189 800 |64,86 525 |56,3 |43,7

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2017 bolo v UVN Ruzomberok - FN hospitalizovanych 26.139 pacientov, z toho
4.233 pacientov z inych zdravotnickych zariadeni SR. V porovnani s rokom 2016 je to nérast 0

3.808 pacientov za rok, ¢o 17,05 %.

Mesaény priemer hospitalizovanych pacientov ¢ini 2 178 pacientov, ¢o je o 317 pacientov viacej ako v
roku 2016, ¢o predstavuje nérast o 17,03%.

Priemerny pocet pacientov oSetrenych zo spadovej oblasti nemocnice predstavuje 56,3 %. Na Klinike
neurochirurgie predstavuje percento pacientov mimo prirodzeny spad nemocnice priblizne 91%.

Vo vykazovanom roku chirurgické pracoviski UVN vykonali 12 899 operaénych vykonov. Na
tomto pocte operacii sa podielalo 8 odbornych pracovisk. Pocty operacnych vykonov v porovnani s
rokom 2016 su uvedené v tabul’ke:

Odborné pracovisko Pocet  operacii | Pocet minut | Priemer na 1 oper. | Podet operacii za
rok 2017 operacii 2017 vV minutach 2017 rok 2016
Klinika G-P 1000 40 068 40,1 966
Chirurgicka klinika 1290 76 408 59,2 1323
Ortopedické oddelenie 2 864 133 531 46,6 3112
Urazova chirurgia 760 44 818 59,0 754
Oc¢na klinika 3156 72128 22,9 3053
Klinika ORL 1793 109 784 61,2 1969
Klinika cievnej chirurgie 643 54 915 85,4 684
Neurochirurgicka klinika 1393 149 154 107,1 1293
SPOLU 12 899 13 154

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Kvalitativnym ukazovatel'om je po&et zomrelych za rok. V roku 2017 v UVN zomrelo 334
pacientov, ¢o je v absolatnych ¢islach pokles o7 zomrelych, ¢o predstavuje pokles 02,05 %
Vv porovnani z celkového poétu hospitalizovanych v roku 2016.

Celkovy pocet oSetrovacich dni za rok 2017 dosiahol 125 291 dni, ¢o je menej oproti 128 242 dilom
z roku 2016 0 2 951 dni, ¢o v percentach je 2,30%.

Vyuzitie posteli v % (obloznost) v roku 2017 UVN dosiahla 60,50 %, &o v porovnani s rokom
2016 predstavuje znizenie o 6, 24 %.

Priemerny osetrovaci ¢as v roku 2017 predstavuje hodnotu 5,09 dna, ¢o je mierny narast o 0,23 dna
V porovnani s rokom 2016.

Jednodiiova zdravotna Starostlivost’

UVN Ruzomberok — FN poskytovala pocas roka 2017 na svojich 7 pracoviskach jednodiiove;
chirurgie Siroky rozsah vykonov jednodniovej chirurgie. V porovnani s rokom 2016 registrujeme
narast o 319 vykonov ¢o predstavuje v narast o 8,55 %.

Pocet vykonov JZS:
Pocet Pocet
Nazov PZS vykonov vykonov
2017 2016
JZS gynekoldgia a porodnictvo 397 373
JZS chirurgia 901 829
JZS urologicka 13 17
JZS tirazova chirurgia 1 0
JZS otorinolaryngologia 27 39
JZS oftalmologicka 2178 1989
JZS gastroenterologicka 531 482
Spolu 4 048 3729

Zdroj: Vlastné spracovanie

Primarna a $pecializovani ambulantna zdravotna starostlivost’ v UVN SNP RuZomberok FN
UNV Ruzomberok FN poskytovala v roku 2017 primarnu a $pecializovanii ambulantnt starostlivost

v 111 Specializovanych ambulanciach a jednej ambulancii vSeobecného lekarstva. V nasledujice;j
tabul’ke prezentujeme pocet vykonov poskytnutych pacientom v jednotlivych ambulanciach.
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Pocet vykonov v primarnej a Specializovanej
ambulantnej starostlivosti v UVN

Pocet Pocet
Nazov PZS vykonov | vykonov

2017 2016
ambulancie vnatorného lekarstva 45567 |44 466
infektologické ambulancie 8 536 7172
pneumologické ambulancie 12712 |12 220
neurologické ambulancie 22483 20777
psychiatrické ambulancie 8 730 8 960
ambulancia pracovného lekarstva 8 12
pediatrickd ambulancia 2 345 2083
gynekologické ambulancie 4 095 3 827
chirurgické ambulancie 21443 |21066
ortopedické ambulancie 47682 |43511
urologicka ambulancia 8 589 9013
ambulancie Grazovej chirurgie 25740 [25085
ORL ambulancia I (vSobecna + audiologicka) 3637 560
ORL ambulancia II (rinologickd) 3779 4519
ORL ambulancia III (otologicka + onkologicka) 4 854 4733
ORL ambulancia IV (vSeobecna + otologicka) 21680 |31746
ORL ambulancia V (vSeobecna) 3408 3391
oftalmologickd ambulancia I (vSeobecnd) 25051 |26488
oftalmologicka ambulancia II (v§eobecnd) 6 351 6117
oftalmologicka ambulancia III (cievna) 26536 | 13682
oftalmologicka ambulancia IV (glaukomova) 24269 | 25746
oftalmologicka ambulancia V (refrak¢éna) 20468 |27 608
stomatologické ambulancie 25457 | 25143
ambulancia pediatrickej gynekoldgie 1030 948
dermatovenerologické ambulancie 19382 |[17870
ambulancie klinickej onkologie 33012 |26331
ambulancie vSeobecného lekarstva 9 226 9415
anestéziologické ambulancie 5071 5 388
ambulancia telovychovného lekarstva 72 79
ambulancia  fyziatrie, balneologie a lieCebnej
rehabilitacie 15003 |14755
hematologické ambulancie 29039 |28294
neurochirurgické ambulancie 10598 |11 097
ambulancie klinickej imunoldgie a alergoldgie 19419 21803
ambulancie radiacnej onkologie 11804 |12 359
foniatrickd ambulancia 4 489 4 881
algeziologicka ambulancia 8 592 8 047
gastroenterologické ambulancie 14829 |14 707
kardiologické ambulancie 29071 [28321
diabetologicka ambulancia 17182 |16 427
neonatologickd ambulancia 630 818

53




angiologicka ambulancia 6 799 6 052
geriatrickd ambulancia 1637 1637
nefrologické ambulancie 8 067 8184
endokrinologickd ambulancia 12519 |[12475
ambulancia cievnej chirurgie 9923 8 698
ambulancia detskej psychiatrie 606 619
ambulancia klinickej logopédie 8575 8 880
psychologické ambulancie 4276 3893
ambulancia pediatrickej gastroenterologie 1533 1405
dialyzacné stredisko 4 840 5029
dentoalveolarna chirurgia 192 150
Spolu 660 836 | 646 487

Zdroj: Vlastné spracovanie

UVN Ruzomberok FN v roku 2017 vykonala 660 836 lie¢ebnych alebo diagnostickych tkonov, &o
je s porovnanim s rokom 2016 narast o 14 349 vykonov, ¢o predstavuje narast o 2,21 %.

Specializovana ambulantna starostlivost’ v poliklinike na Slia¢i

Pocet Pocet
poliklinika Slia¢ vykonov | vykonov

2017 2016
ambulancia vnutorného lekarstva 8 251 8109
neurologickd ambulancia 13 870 9722
psychiatrickd ambulancia 6 804 2668
chirurgicka ambulancia 21098 25119
ortopedicka ambulancia 885 1029
urologicka ambulancia 7128 6409
otorinolaryngologicka ambulancia 8819 8396
oftalmologicka ambulancia 34 396 24458
dermatovenerologickd ambulancia 1388 1273
ambulancia fyziatrie, balneologie a lieCebnej rehabilitacie 8 807 7052
ambulancia klinickej imunologie a alergologie 13981 16713
kardiologicka ambulancia 8599 7518
diabetologickd ambulancia 10 738 2542
endokrinologickd ambulancia 2510 2396
ambulancia detskej hematologie 82 286
Spolu 147356 | 123690

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2017 poliklinika Slia¢ zaznamenala narast vykonov o 23 666 ¢o je 19,13 %.
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Specializovana ambulantna starostlivost’ na poliklinike Tren¢in

Pocet Pocet
Nézov PZS poliklinika Trenc¢in vykonov | vykonov

2017 2016
ambulancia vnitorného lekarstva 552 544
oftalmologicka ambulancia 13 068 15932
ambulancia fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie 3652 3897
Spolu 17 272 20 373

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2017 poliklinika Tren¢in zaznamenala pokles vykonov o 3 101 co je 15,22%.

Specializovana ambulantna starostlivost’ na
poliklinike Bratislava

Pocet Pocet
Nazov PZS poliklinika Bratislava vykonov | vykonov

2017 2016
ambulancia vnutorného lekarstva 23 55
gynekologicka ambulancia 592 518
oftalmologicka ambulancia 2 300 2794
stomatologickd ambulancia 1149 1472
Spolu 4 064 4 839

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2017 poliklinika Bratislava zaznamenala pokles vykonov o 775 ¢o je 16,02%.
Ambulantna zdravotna starostlivost’ vo v§eobecnom lekarstve

Pocet Pocet
Nazov PZS vykonov vykonov

2017 2016
ambulancie vSeobecného lekarstva 167 504 161 217

Zdroj: Vlastné spracovanie

UNV Ruzomberok — FN poskytovala v roku 2017 na svojej ambulancii v Ruzomberku a svojich 17

posadkovych ambulanciach zdravotnu starostlivost’ v poc¢te 167 504 ¢o predstavuje narast o 6 287,
¢o je 3,9%.

Ustavna pohotovostna sluzba

UVN Ruzomberok FN poskytovala ustavna pohotovostni sluzbu v roku 2017 na svojich
Specializovanych ambulanciach len v priestoroch klinik a oddeleni v Ruzomberku na svojich 12
pracoviskach a jedno pracovisko zubnej ambulantnej pohotovosti LSPP.

Pocet vykonov na pracoviskach dstavnej pohotovostnej sluzby a zubnej ambulantnej pohotovosti:

Pocet Pocet
Nazov PZS vykonov vykonov
2017 2016
UPS - vnuatorné lekarstvo 8 280 8 630
UPS - infektologia 166 271
UPS - neurologia 1707 1721
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UPS - psychiatria 75 41
UPS - pediatria 123 130
UPS - gynekolodgia 555 514
UPS - chirurgia 5 660 5179
UPS - trazova chirurgia 10 897 10 942
UPS - otorinolaryngolégia 8 826 9811
UPS - oftalmologia 13433 13 629
UPS - dermatovenerolégia 284 321
UPS - klinicka onkolégia 4 34
UPS - anestézioldgia a intenzivna medicina |4 1
LSPP - stomatologicka 10 431 10 876
Spolu 60 445 62 100

Zdroj: Vlastné spracovanie

V oboch typoch pohotovostnej sluzby sme poskytli pacientom 60 445 vykonov, ¢o prestavuje
pokles oproti roku 2016 o 1 655 ¢o je 2,67 %.

Spoloc¢né vySetrovacie a lie€ebné zlozky ( SVaL.Z)
Pocet vykonov na pracoviskach spoloénych
vySetrovacich a lieCebnych zlozkach

Pocet Pocet
Nazov PZS vykonov vykonov

2017 2016
RDG 87 344 88 744
USG - pediatria 859 903
biochemické laboratorium 946 245 917 053
pracovisko fyziatrie balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie 84 630 83743
pracovisko patologickej anatomie 52 185 46 914
hematologické laboratorium 242 823 252 019
mikrobiologické laboratorium 181 366 190 018
imunologicko-alergologické laboratorium 33923 40 704
pracoviska radiacnej onkologie 100 839 73 804
ambulancia nukledrnej mediciny 7194 8 008
ambulancia funkénej diagnostiky 4 064 3 657
USG - gynekologia 970 1218
CT 13 060 13 248
Spolu UVN 1755502 1720033
RDG 7213 6 309
pracovisko fyziatrie balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie 28 330 21735
Spolu Slia¢ 35 543 28 044
pracovisko fyziatrie balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie
TN 15 699 17 441
Spolu v§etky SVaL.Z pracoviska 1806 744 |1765518

Zdroj: Vlastné spracovanie

UVN SNP Ruzomberok FN poskytlo podas roka 2017 pacientom na nasich pracoviskach vykony
spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zlozkach 1 806 744 vykonov. V porovnani v rokom 2016 doslo
Kk narastu o 41 226 vykonov, ¢o prestavuje 2,34 %.
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Vyskyt nozokomislnych nakaz v UVN v roku 2017:

Pocet hlasenych NN Pocet  hospitalizovanych | Proporcia
pacientov
SPOLU 107 26 139 0,41

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2017 vyskyt nozokomialnych nakaz bol v priblizne na rovnakej Grovni ako v roku 2016. Zaznamenali sme
pokles 0 3 pacientov ¢o predstavuje 2,73 %.

4.c) oblast’ systému manaZérstva kvality UVN SNP RuZomberok FN v roku 2017
Z pohl'adu systému manazérstva kvality ( SMK ) ako zrealizované tlohy uvadzame:

e zavedenie novych diagnostickych metod

e na vSetkych pracoviskach vratane detaSovanych pracovisk sa udrzal rozsah a kvalita starostlivosti

e vzdelavanie formou kongresov, prednasok, odbornych stazi a podobne fungovalo v sulade
S potrebami organizéacie a zamestnancov

e Vv metrologickej oblasti SMK, je vytvorend databdza meradiel a pristrojov, vratane casového
sledovania a nasledného riadenia kalibracii a periodickych kontrol meradiel a pristrojov

e je realizovany rozsiahly program kontroly a revizie zdravotnickej techniky

e pokracuje rozvoj metroldgie v smere internej kalibracie

e zlepsilo sa sledovanie spotreby a riadenia spotreby liekov

e na oddeleniach sa dosiahol pokrok v hygiene prostredia, eliminacia nedezinfikovatelnych
nabytkov, zlepsil sa pristup ku hygiene ruk, zvysil sa stav redlneho hygienického dozoru.

DalSie zlepSenia boli na trovni jednotlivych pracovisk v sulade s individualnymi planmi rozvoja.

Koncom roka 2017 bol certifikacnym organom CERTICOM vykonany dozorovy audit systému
manazérstva kvality za rok 2017, kde skupina auditorov konStatovala zhodu systému manazérstva
kvality spoziadavkami normy STN EN ISO 9001:2009 pre oblast poskytovania vSeobecnej
a Specializovanej ambulantnej a ustavnej zdravotnej starostlivosti, spolo¢nych vySetrovacich
a lie¢ebnych zlozZiek, zdravotnej dopravnej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby a navrhuje ponechat
organizacii UVN SNP Ruzomberok — FN certifikat systému manazérstva kvality. Audit bol vykonany na
zaklade vzorkovania objektivnych dokazov.

4.d) oblast’ pripravy na krizové situacie

V roku 2017 bola spresnend dokumentacia pre cinnost v obdobi krizovej situacie, pri
mimoriadnej udalosti -  dokumenticia Krizového planu. Dalej bola spresnena dokumentécia
Traumatologického planu — planu hromadného prijmu, bol spresneny systém vzdjomnej komunikacie pri
rieSeni nasledkov udalosti s hromadnym postihnutim o0s6b a bola spresnend dokumentécia
Pandemického planu. Boli spracované podklady do dopravného zabezpecenia subjektov hospodarskej
mobilizacie a prepravné poziadavky na cestnu dopravu na prepravu komodit.

Boli vykonané rokovania krizového §tabu s dorazom na obozndmenie ¢lenov krizového Stabu so
zavermi a ulohami z pracovnej porady zamestnancov hospodarskej mobilizacie rezortu obrany, so
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Spravou o stave mobilizacnych rezerv u ochranovatela k 31.03.2017 a ostatnych platnych smernic
a nariadeni.

Pri previerke funkénosti systému vyrozumenia neboli zistené technické nedostatky, dozorny lekar
UVN vykonéaval ¢&innost podla metodik bez nedostatkov. Pozornost’ bola venovana spresneniu
dokumentécie civilnej ochrany v zmysle zdkona NR SR ¢.42/1992 Z.z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
V zneni neskorSich predpisov a stvisiacich predpisov. Na Okresnom urade Ruzomberok bola spresnena
karta CO objektu. Udaje v oblasti CO pre MO SR boli aktualizované. V diioch 10. — 11. 04. 2017 za
z(&astnil Ing. Volarik a Mgr. Haluska na $koleni na prediZenie odbornej spdsobilosti a preskiisani na
useku CO obyvatel’stva.

Dna 23. 05. 2017 sa uskutocnila operativna porada k zabezpeceniu krvi a krvnych derivatov na
MO SR SEMI HM za téasti zastupcov MO SR, UHL OS, NTS, MZ a UVN — zavery podl'a zaznamu
z medzirezortnej porady k poziadavkam rezortu obrany na zabezpecenie krvnych derivatov.

Bola spracovand a odoslana Poziadavka na tvorbu zadsob MR na rok 2018 s vyhl'adom na roky
2019-2020 na SSHR a MO SR OHM, podklady do Medzirezortného programu 06-E Podpora obrany
Statu — planované naklady na podprogram na projekty — tvorba zdsob MR — zabezpecenie a vyroba krvi
pre RLF na roky 2018-2023 (ro¢né naklady cca 110 000 €) a pristrojové zabezpeCenie vyroby krvi
Vv krizovych situaciach (ro¢né naklady cca 250 000 €).

Bola realizovand Zmluva o prevode spravy hnutel'ného majetku Statu ¢. 9/0OMRaPZ/2017 dna
12.04.2017 podrla Preberajuceho protokolu v celkovej hodnote 2 240 485,94 €.

Poziadavka na zabezpecenie krvi pre RLF 240 CHL v zmysle Smernice MZ SR ¢. 26211-1/2006-
OKM zaslana na SOKRZZK v Ziline a na vedomie MO SR SEMI OHM - ¢&. UVN-9-29/2017.

Oblast’ materidlno — technického zabezpecenia je na poZadovanej Urovni, materidl civilnej
ochrany je doplneny, ulozeny a pravidelne su vykondvané revizie, oSetrovanie a obmeny materidlu.
V ramci inventarizacie materidlu civilnej ochrany nebolo zistené poruSenie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a internych predpisov vydanych na ich zdklade s hospoddrenim s materidlom
civilnej ochrany, jeho skladovanim, pouzitim, oSetrovanim a oznacenim.

Bola spracovana poziadavka financnych prostriedkov na zabezpecenie hotovostného
financovania vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného a nudzového stavu na rok 2018. V sulade

s metodickym pokynom MO SR bola spracovand poziadavka na pridelenie finan¢nych prostriedkov na
plnenie uloh hospodarskej mobilizacie v roku 2018.

V priprave na rieSenie krizovych situacii bola v roku 2017 ¢innost’ zamerand na spracovanie
a dalSie postupné rozpracovanie zakladnych principov a zésad pouzitia sil a prostriedkov pri rieSeni
krizovych situacii. Pri dokumentarnej kontrole registratirnych zaznamov neboli zistené nedostatky,
vyrad’'ovacie konanie registratirnych zaznamov bolo vykonané na zéklade rozhodnutia Odboru archivov
a registratir MV SR.
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4.e) Oblast’ vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzdelavanie

Z celkového poétu 1.465 zamestnancov UVN-FN ma 34,60 % VS vzdelanie 2. stuptia, 2,40 %
VS vzdelanie 3.stupna, 52,60 % VS vzdelanie, 5,10 % vyssSie odborné vzdelanie, 26,00 % uplné stredné
vzdelanie s maturitou, 13,03 % stredné vzdelanie bez maturity, 2,73 % zakladné vzdelanie. V roku 2017
bolo zaradenych do d’alsieho vzdelavania 17 VS vzdelanych zamestnancov s lekarskym zameranim a 14
inych zdravotnickych zamestnancov.

Pedagogicka ¢innost’

UVN Ruzomberok - FN je vyucbovou zékladiiou Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity
Vv Ruzomberku, ktora zabezpecuje vysokoskolské vzdelanie zdravotnickych pracovnikov vo vSetkych
Studijnych programoch. Na Klinike otorinolaryngolégie a chirurgie hlavy a krku je zriadena vyucbova
zéakladna ako sucast’ Slovenskej zdravotnickej univerzity-Specializované vyucbové zariadenie Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave pre prakticku cast’ vysokoskolského vzdeldvania v zdravotnickych
povolaniach, $pecializaéné a d’alsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. Vyugbové zariadenie spina
poziadavky a kritéria akreditacie a je opravnené uskutociiovat’ prakticku Cast’ akreditovanych Studijnych
programov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave ajej fakualt. Niektoré pracoviska sa
vyznamnou mierou podiel’aji na teoretickej a praktickej vyucbe §tudentov Strednej zdravotnickej Skoly
M.T. Schererovej v Ruzomberku.

V roku 2017 absolvovalo v UVN SNP RuZomberok — FN odbornu $tudentski prax 125 §tudentov
zo slovenskych a &eskych VS a 511 $tudentov z Fakulty zdravotnictva KU RuZomberok:

Nazov skoly Pocet Studentov na Studentskej praxi
Lekarske fakulty, z toho: 115

Jesseniova lekarska fakulta v Martine 84

Lekarska fakulta Univerzity Komenského v Bratislave 14

UPJS Lekarska fakulta KoSice

Lekarska fakulta Masarykovej univerzity v Brne

Karlova univerzita Lekarska fakulta v Prahe

Lekarska fakulta v Olomouci

Nelekarske fakulty, z toho: 521

FZ KU v Ruzomberku 511

Elektrotechnické fakulta Biomedicinske inZinierstvo Zilina

Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave

Filozoficka fakulta KU Ruzomberok

Vysoka Skola Z a SP sv. Alzbety v Bratislave

RPN BN

Farmaceuticka Fakulta v Hradci Kralové

Zdroj: Vlastné spracovanie

Usek pre vedu avyskum, vzdeldvanie zabezpeCuje a administrativne vybavuje postgradudlne
vzdelavanie naSich zamestnancov. V roku 2017 ukon¢ilo $pecializacné $tadium 11 lekéarov, zaradeni do
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$pecializa¢éného $tudia v $pecializaénych odboroch je 31 lekérov, ini VS, sestry a laboranti — zaradeni do
Specializaéného $tadia resp. ucast na dlhodobych kurzoch. Externé doktorandské Stadium (PhD.)
pokracuje v roku 2017 8 lekarov.

Sposoby d’alSieho vzdelavania zdravotnickych zamestnancov zahriaju:
a) Specializa¢né $tadium,

b) certifika¢né Studium,

¢) pripravu na vykon prace v zdravotnictve,

d) vysokoskolské stadium I., IL., III. stupna,

e) sustavné vzdelavanie.

V roku 2017 zabezpetoval Usek pre vedu a vyskum, vzdelavanie vramci postgradudlneho
$pecializaéného §tidia na oddeleniach a klinikich UVN SNP Ruzomberok - FN odbornu staz lekarov a
strednych zdravotnickych pracovnikov z inych zdravotnickych zariadeni.

K vyznamnej pedagogickej, ale sucasne aj pre zdravotnicku prax potrebnej ¢innosti patri certifikované
vycvikové centrum - BATLS. Ide o sofistikovany systém virtualnej diagnostiky a liecby roznych
ochoreni, ktory umoziiuje pocitacovym programom simulovat’ rozli€né typy ochoreni, ich diagnostiku
a liecbu. Na tomto pracovisku prebieha vyucba pre potreby vojenskych misii, prioritne prislusnikov

OS SR, ktori budu posobit’ mimo uzemie SR. V roku 2017 sa v 7 terminoch preskolilo celkovo 70
prisluSnikov zdravotnickej sluzby OS SR.

Zdravotnicky pracovnik po absolvovani VS §tudia je zaradeny do $pecializaéného odboru, ktori
ukon¢i Specializaénou skuskou, ktord vyplyva zpracovného zaradenia. Neskor sa zlcastiiuje
vzdelavacich aktivit v rdmci CZV(celozivotného vzdelavania, angl. skr. CME). Vo vykazovanom roku
2017 vramci UVN vietci VS aSS zdravotnicki pracovnici absolvovali vzdelavacie aktivity a ich
zaverecné hodnotenie sa uskuto¢nuje po 5-ro¢nom cykle.

V auguste 2017 bolo naSe zdravotnicke zariadenie schvéalené akreditacnou komisiou MZ SR ako
vyucbové pracovisko JLF UK v Martine pre prakticki vyucbu Rezidentského programu v
Specializacnom odbore pre vSeobecné lekarstvo, v Specializatnom odbore pre pediatriu, v
Specializatnom odbore pre pediatrickul gastroenterologiu, hepatologiu a vyzivu. Akreditacia bola udelena
na zdklade splnenia podmienok dodania fotodokumentacie, ro¢ného vykazu o vykonanych
zdravotnickych vykonoch za roky 2015, 2016 a kopie kvalifikaénych diplomov lektorov - zamestnancov
UVN SNP Ruzomberok -FN, ktori buda zabezpeovat’ prakticki vyuébu podla minimalneho $tandardu
pre Specializovany odbor v§eobecné lekarstvo.

Vedecko —vyskumna ¢innost’:

Usek pre vedu avyskum, vzdelavanie sa koncentruje na systematicki podporu originalnej
vedecko-vyskumnej Cinnosti, inStitucionalneho pregradudlneho i postgradualneho vzdelavania,
vzdelavania v systtme CME aj individudlnych vzdeldvacich aktivit. V oblasti vedy a vyskumu je
prioritnym koncepénym zamerom budovat’ pracovné prepojenia
s organizaciami zadkladného vyskumu s perspektivou zapojenia sa do rieSenia grantovych tloh narodného
aj nadnarodného vyznamu. Vzdeldvacie aktivity budi pokracovat’ formou pravidelnych, v medicinskych
periodikach zverejnenych seminarov, ktoré su hodnotené kreditmi CME a/alebo Slovenskej lekarskej
komory.
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Stcasne prebiecha rieSenie projektu s nazvom ,Mechanizmy a nové markery vzniku
a priebehu cirkulacnych porich mozgu®, kde sa ziskavaju nové poznatky o vztahu srdca a mozgu,
hlavne 0 kompenza¢nych mechanizmoch, ktoré umoznia dobri kompenzaciu pri hroziacom cerebralnom
infarkte a zhorSujucom sa priebehu ochorenia, ako aj moznosti diferencovania, ktoré zmeny na srdci st
prejavom jeho poSkodenia a ktoré su prejavom zlyhania regulacnych centier v mozgu. Ciel'om projektu
je vytvorenie diagnostickych a terapeutickych guidelines pre implementaciu a transfer poznatkov
z experimentalnych a klinickych $tadii do zdravotnickej a spoloCenskej praxe za ucelom zvySenia
miery zdravia a ochrany l'udi pred chorobami, ich kvalitné liecenie v pripade ochorenia a opakované
zaclenenie sa do prace a spoloCenského zivota. V ramci publicity boli ¢iastkové vysledky publikované
¢lenmi rieSitel'ského kolektivu na domacich, ale hlavne na zahrani¢nych konferenciach a kongresoch.

UVN RuZomberok — FN vroku 2017 organizovala viacero vedeckych zdravotnickych
aktivit s celoslovenskou posobnost’ou, alebo aj medzinarodnou ucast’ou:

e VI. Medzinarodny neurorchabilitacny kongres NeuroRehab 2017

e VIL Celoslovenska konferencia medicinskej Statistiky MedStat 2017

e XVII. Rinofest — Demonstracny kurz septorinoplastiky a endoskopickej chirurgie PND

e XVIII. Demonstraény kurz chirurgie stredného ucha a disekcie spéankovej kosti
v Ruzomberku

e Krajsky ORL seminar Zilinského a Banskobystrického VUC 2017

4.f) &innost’ Etickej komisie UVN RuZomberok - FN v roku 2017

V roku 2017 Eticka komisia UVN (d’alej EK UVN) zaevidovala 66 aktivit. Pocet 22 aktivit tvorili
ziadosti o prieskum u Studentov vysokych $kol. V dvoch pripadoch Zziadali doktorandky o povolenie
rigoroznej prace dotaznikovou metédou na klinickych pracoviskach UVN. V jednom pripade bolo
vydané povolenie pre Vojensky Ustav hygieny a epidemioldgie Bratislava, ktoré v ramci celoslovenskej
akcie vykonalo sledovanie nozokomialnych nakaz na klinickych pracoviskach UVN. V 5 pripadoch bolo
ukoncené klinické skusanie po splneni cielov. V 4 pripadoch bolo ukoncené neintervencné klinické
skuSanie zo strany zadavatela, 1 krat bolo naSe pracovisko uzavret¢ a 1 krat sme rieSili ziadost
0 schvélenie pracoviska pre potreby klinického skusania.
V roku 2017 EK UVN zaevidovala v 10 pripadoch Ziadost’ o individualne povolenie v poéte 9 ,

V jednom pripade Ziadost’ o skupinové povolenie neregistrovaného lieku.
Ku koncu roka 2017 odborné pracoviskda UVN Ruzomberok-FN participovali na 6 projektoch

Vv oblasti klinického skusania. St to projekty:

1) Komparativne klinické sktiSanie 2 preparatov u diagndzy sclerosis multiplex- neurologicka klinika

2) Zhodnotenie G¢inku produktu u pac. s diabetes mellitus 2. typu — klinika vnttorného lekarstva

3) Multicentricka, odslepena $tidia na posudenie dlhodobej bezpecnosti produktu u pac. s ulcer6znou
kolitidou — vykonava klinika vnttorného lekarstva, pracovisko gastroenterologické.

4) Klinické skusanie s cielom zhodnotit’ vyskyt srdcového zlyhania alebo smrti pri skasani produktu,
realizuje klinika vnttorného lekarstva

5) Multicentrickd jednoramenna klinicka §tadia so spindlnym syst¢émom FACET WEDGE po uvedeni
na trh — vykonava neurochirurgicka klinika
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6) Mechanizmy a nové markery vzniku a priebehu cirkula¢nych porich mozgu-neurologicka klinika

EK UVN pracovala pravidelne. Zasadala v priemere jedenkrat mesacne okrem obdobia, kedy sa
hromadne &erpali riadne dovolenky pracovnikov UVN. Vo februdri, maji a septembri sa planované
zasadania nekonali, pre nenaplnenie obsahu rokovania.

EK UVN mala 13 riadnych &lenov. Je zamer , aby v roku 2018 sa podet ¢lenov EK UVN redukoval
na pocet 7, alebo 9 riadnych ¢lenov. Ako predseda EK UVN hodnotim uéast’ ¢lenov na zasadaniach
EK ako vel'mi vysoku. Na kazdom zasadani sa zucCastnila nadpolovi¢na vac¢sina Clenov, preto sme vzdy
boli sposobili prijimat’ rozhodnutia. Z 13 &lenov komisie je 11 zamestnancov UVN, dvaja ¢lenovia nie
st zamestnani v UVN. Jeden znich je zamestnanec Katolickej univerzity v Ruzomberku, druhy je
prislusnik Uradu hlavného lekara Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Pre chorobu a dlhsiu
praceneschopnost’ sa dvaja ¢lenovia dlhsiu dobu neztcéastiovali zasadani EK.

V ostatnych aktivitach sa jednalo o administrativne ¢innosti, ¢o predstavovalo: zaevidovanie
podstatnych dodatkov k projektom klinického skuaSania, ro¢né spravy, alebo spravy o priebehu
klinickych skusani ap.

5. Rozpocet organizacie

Rozpodet a jeho plnenie v UVN SNP Ruzomberok - FN v roku 2017

PRIJIMY
Prijmy (v EUR) ls'(f:]:,:;zltly na :'Jopzll')ivé(::yna rok ikslit(;éznzo 51,7
rok 2017 2017 T
Prijmy od MO SR 2 300 000,00 424 000,00 424 000,00
z toho: - bezny transfer 2 300 000,00 424 000,00 424 000,00
- kapitalovy transfer 0,00 0,00 0,00
Prijmy z vlastnych zdrojov 47 070 500,00 |46 316070,00 |46 234 575,65
z toho: - prijmy z vlastnictva 420 000,00 316 060,00 315 336,46
- platby z predaja sluZieb 46 500 000,00 |45 850600,00 45770 147,88
- z uctov fin. hospodarenia 500,00 400,00 394,28
- ostatné prijmy 150 000,00 149 010,00 148 697,03
PRIJMY CELKOM: 49 370 500,00 |46 740070,00 |46 658 575,65
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VYDAVKY

= Schvileny Upraveny .
g ; « » Skuto¢nost’
2 Vydavky (v EUR) rozpoet na|rozpofet na K 31.12.2017
2 = rok 2017 rok 2017 o
S 8
[~
Bezné vydavky kryté z transferu od MO SR, z
toho: 9 835000,00 |7959000,00 |7535000,00
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
610 |osobné vyrovnania 150 000,00 150 000,00 150 000,00
630 | Tovary a sluzby 9 685 000,00 |7809000,00 |7385000,00
Bezné vydavky kryté z vlastnych zdrojov, z
toho: 41 276 200,00 |46 683 890,00 |46 649 046,61
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania 21428 000,00 |21 342 300,00 |21 336 731,40
620 Poistné a prispevok do poistovni 7568 200,00 |7604180,00 |7603174,88
631 Cestovné nahrady 36 100,00 26 354,00 26 157,30
632 Energie, voda a komunikacie 1806 000,00 |1826200,00 |1823091,61
633 Material 6 348 600,00 |11092051,00 |11 078 993,77
634 Dopravné 176 200,00 209 800,00 209 464,66
635 Rutinn4 a standardna idrzba 1248 000,00 |[1275670,00 |1270916,94
636 Najomné za najom 34 600,00 38 680,00 38 251,48
637 Sluzby 2505500,00 |3095380,00 |3089 035,48
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam 125 000,00 173 275,00 173 229,09
Kapitalové vydavky (v EUR) kryté z vlastnych
zdrojov spolu, z toho: 7 000 000,00 |2896374,00 |2887908,47
711 Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv 70 000,00 19 500,00 19 439,29
Néakup strojov  pristrojov, zariadeni,
713 techniky a naradia 5920 000,00 |2631874,00 |2624276,42
714 Nékup dopravnych prostriedkov 0,00 12 000,00 12 000,00
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716 Pripravna a projektova dokumentacia 10 000,00 53 000,00 52 976,00
Realizacia stavieb aich technického

717 zhodnotenia 1 000 000,00 |180 000,00 179 216,76

VYDAVKY CELKOM (v EUR): 58 111 200,00 |57 539 264,00 |57 071 955,08

Financéné operdcie

Prijmy (v EUR) ztransakcii s finanénymi

aktivami a finanénymi pasivami, z toho: 0 0 11 268 662,60
Zostatok prostriedkov

453 z predchadzajicich rokov (HC) 0 0 11 268 662,60

Zdroj: Vlastné spracovanie

Planované a skuto¢né vynosy prispevkovej organizacie

Hlavna ¢innost’:

Planované vynosy na rok 2017:

Skutoéné vynosy k 31.12.2017:

Podnikatel’ska ¢innost’:

Planované vynosy na rok 2017:

Skuto¢né vynosy k 31.12.2017:

60 500 000,00 EUR

57990 775,62 EUR

220 000,00 EUR

265 940,14 EUR

Planované a skutocné naklady prispevkovej organizacie

Hlavna ¢innost’:

Planované naklady na rok 2017:

Skuto¢né naklady k 31.12.2017:

61 000 000,00 EUR

60 718 894,15 EUR
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Podnikatel’ska ¢innost’:
Planované néklady na rok 2017: 440 000,00 EUR

Skuto¢né naklady k 31.12.2017: 588 117,02 EUR

Hospodarsky vysledok
Hlavna ¢innost’:
Planovany hospodarsky vysledok na rok 2017: -500 000,00 EUR

Skuto¢ny hospodarsky vysledok k 31.12.2017: -2 728 118,53 EUR

Podnikatel’ska ¢innost’:
Planovany hospodarsky vysledok na rok 2017: - 220 000,00 EUR

Skuto¢ny hospodarsky vysledok k 31.12.2017: - 322 176,88 EUR

6. Personalne otazky

Zamestnanost’

UVN SNP Ruzomberok - FN vroku 2017 zabezpetovala poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom 1 465 zamestnancov ztoho 1 137 zdravotnickych pracovnikov a 328 ostatnych
Zamestnancov.

Ulohou l'udskych zdrojov v UVN SNP Ruzomberok - FN je zabezpeéit’ zamestnancov v pozadovanom
pocte, Struktire a s pozadovanou kvalifikaciou. V stlade s Vestnikom MZ SR — Vynos MZ SR ¢.
09812/2008-OL o0 minimalnych poziadavkach na personalne zabezpeCenie a materialno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni ana zaklade potreby zamestnancov na
jednotlivych organiza¢nych utvaroch bola spracovana systemizacia pracovnych miest.

Fyzicky stav zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN bol ku ditu 31.12.2017
1 465 zamestnancov, z toho 4 profesionalni vojaci a 1 123 zien, ¢o predstavuje 76,66% podiel zien na
celkovom pocte zamestnancov.

Priemerny evidenény poéet zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN za obdobie roka 2017 bol 1
461,01 z toho 3,75 profesiondlni vojaci a 1 115,08 Zien.

Priemerny prepo¢itany pocet zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN za obdobie roka 2017 bol 1
438,08 z toho 3,75 profesionalni vojaci a 1 098,96 Zien.
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K 31. 12. 2017 bolo z celkového evidencného poctu zamestnancov 1465, 1 123 Zien a 342 muZov.
Najviac zamestnancov bolo v kategorii sestra, a to celkom 520. Druhd najpocetnejsia skupina su lekari,

spolu 284 zamestnancov. Zeny boli najpodetnejsie zastupené v kategorii zdravotna sestra a naopak
najviac muzov bolo v kategoérii lekar.
Z hladiska vekovej Struktury pracovalo v sledovanom obdobi v nemocnici najviac zamestnancov vo
veku od 41 do 45 rokov a to 234 zamestnancov a najmenej v kategorii do 25 rokov veku.
Najviac zien, celkom 198, bolo vo veku od 41 do 45 rokov a najviac muzov, spolu 56, bolo vo veku nad

60 rokov. Druhou najpocetnejSou vekovou kategdriou boli zamestnanci vo veku od 45 do 55 rokov az

406 zamestnancov. Uvedené jednoznacne potvrdzuje v sucasnosti pozorovany jav, a to feminizaciu
zdravotnictva a tieZ presun taziska vykonnej zlozky zamestnancov do starSich vekovych kategorii.

Vsetky uvedené fakty detailne prezentuje nizsie uvedeny prehlad:

Struktiira zamestnancov k 31.12.2017:

AR Podiel na

Pracovna pozicia Evidencny z toho zeny Priemerny vek |celkovom  pocte
stav SpOIu Zamestnancov

Farmaceut 4 4 30,50 0,27%
Farmaceuticky laborant 6 6 35,70 0,41%
Fyzioterapeut 28 24 39,10 1,91%
Laboratorny diagnostik 7 6 54,70 0,48%
Lekar 284 121 43,99 19,39%
Ostatny zdravotnicky personal 23 16 40,50 1,57%
Po6rodna asistentka 20 20 42,40 1,37%
Radiologicky technik 25 14 45,70 1,71%
Robotnik 191 125 49,60 13,04%
Sanitar 112 89 46,60 7,65%
Sestra 520 506 44,20 35,49%
THP 137 98 96,80 9,35%
Vojaci 4 1 42,10 0,27%
Zdravotnicky asistent 69 60 40,10 4,71%
Zdravotnicky laborant 35 33 44,30 2,39%
SPOLU 1465 1123 45,00 100,00%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Vyvoj poétu zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN

Vzhl'adom na zvySovanie Standardov poskytovania zdravotnej starostlivosti ako aj rozSirovanie
posobnosti nemocnice medziro¢ne vzrastol fyzicky pocet zamestnancov o 18, ¢o predstavuje 1,24 %
medziro¢ny nérast evidenéného stavu. Miera fluktuécie bola v roku 2017 na trovni 7,39%, €o oproti
roku 2016 predstavuje ndrast miery fluktuacie o 0,74%. NajvysSia miera fluktuédcie je hlavne v kategorii

lekar a sestra.

Vyvoj zamestnanosti vo fyzickom pocte

Rok

2012

2013

2014

2015

2016

2017

pocet zamestnancov
vo fyzickom pocte

1430

1351

1360

1370

1447

1465

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vyvoj poctu zamestnancov

1500

1450

. 1465

1400 \

/1147

pocet zamestnancov vo fyzickom pocte

\ 1360 A3
1350
1351
1300 . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: Vlastné spracovanie

Kvalifika¢nd Struktiira zamestnancov UVN SNP Rufomberok — FN ku diiu 31.12.2017 v UVN
pracovalo najviac zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupnia a to 553 zamestnancov, ¢o
predstavuje z celkového poctu zamestnancov az 37,75% as uplnym strednym vzdelanim 381
zamestnancov. Najviac Zien bolo s vysokoskolskym vzdelanim II. stupna (353) a's Gplnym strednym
vzdelanim (317), muzov s vysokoskolskym vzdelanim II. stupia bolo 200. Detailny prehlad k 31. 12.

2017 uvadzame v tabul’ke niZSie.

Stupen vzdelania

Zeny

Muzi

SPOLU

% podiel

Vysokoskolské vzdelanie 1.

stupnia (Bc.)

208

20

228

15,56%
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Vysokoskolské vzdelanie 2.

stupnia (MUDr., Mgr., Ing., 0
PhDr., PharmDr., RNDr., 353 200 553 37,75%
PaedDr.)

Vyssie odborné vzdelanie 75 0 75 5,12%
/. 1 7 r .

Up ne_ stredné vzdelanie s 317 64 381 26,01%
maturitou

Stredr}e vzdelanie, bez 140 51 101 13,04%
maturity

Zakladné vzdelanie 30 7 37 2,53%
SPOLU: 1123 342 1 465 100,00%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Odmenovanie zamestnancov UVN sa riadi kolektivnou zmluvou a Odmefiovacim poriadkom, ktory tvori
prilohu kolektivnej zmluvy. Vyrazny vplyv na odmenovanie zamestnancov méa dopad legislativnych
zmien Vv oblasti minimalnej mzdy a vyvoja priemernej mzdy v narodnom hospodarstve, od ktorych sa
odvija vyska zdkladnej mzdy zamestnancov.

Priemerna mzda medziro¢ne vzrastla o 2,68% a v roku 2017 dosiahla aroven 1 248,84 EUR.

Vyvoj priemernej mzdy za roky 2014-2017

Vyveoj priemernej mzdy
1 300,00
124884

1200,00 (15339

1 100,00

7 089.39
1 000,00 . . :
2014 2015 2016 2017
——Priemerna mzda celkom (v €)

Zdroj: Vlastné spracovanie
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci v roku 2017 bola v UVN zabezpetena i nad’alej §tandardnym

sposobom. Nastrojom na zlepSovanie starostlivosti o BOZP bolo vyuzivanie vhodnych preventivnych
a ochrannych prostriedkov, dochadzalo k celkovému zlepSovaniu pracovnych podmienok, zniZovaniu
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pracovnych Urazov a chordb z povolania. Cielom bolo vytvorit’ taky stav pracovnych podmienok na
vykonavanie prace, ktoré vylucuju alebo minimalizuji pdsobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Pracovné podmienky
zamestnancov tiez ostavaju na vysokej Urovni, toto tvrdenie potvrdzuju aj viaceré komplexné kontroly
pracovisk ako aj Specialne zamerané preventivne lekarske prehliadky. Zamestnanci aj tymto spdsobom
dostali moznost’ ziskat’ prehl'ad o svojom zdravi od pracovnej zdravotnej sluzby. Taktiez sa vykonali
podrobné hodnotenia zdravotnych rizik na jednotlivych pracoviskdch. Napriek snahe o zamedzenie
neziaducim udalostiam a Sirokym preventivnym opatreniam doslo v roku 2017 k vzniku 3 pracovnych
urazov. Pocas roka 2017 neboli v nemocnici zaznamenané choroby z povolania alebo ohrozenia
chorobou z povolania. V roku 2017 v objektoch UVN nevznikol poziar alebo iny stav, ktory by
predstavoval pre zamestnancov alebo iné osoby bezprostredné nebezpecenstvo alebo ohrozenie Zivota
a zdravia.

Socialna politika UVN SNP Ruzomberok — FN bola realizovana zo socialneho fondu, ktorého finanéné
krytie bolo zabezpecené v zmysle zakona o socidlnom fonde a zéroven v zmysle platnej kolektivnej
zmluvy UVN. V kolektivnej zmluve boli prijaté zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu:

- prispevok na kvalitné stravovanie zamestnancov

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily

- na socidlnu vypomoc — pri tazkych zZivotnych situdciach zamestnancov (zivelné pohromy,
choroba, umrtie v rodine a pod.,)

- prispevok na smito¢ny veniec pri imrti zamestnanca

- prispevok pri narodeni dietat’a

- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

- peilazné odmeny darcom krvi pri udeleni plakety.

7. Ciele a vizie UVN SNP RuZomberok - FN.

UVN SNP Ruzomberok - FN patri medzi popredné zdravotnicke zariadenia v Slovenskej
republike, ktoré tizko spolupracuje vo svojom vzdelavacom a vedecko-vyskumnom programe s
Katolickou univerzitou v Ruzomberku, s Jesseniovou lekarskou fakultou v Martine a inymi
vzdelavacimi inStiticiami.

UVN SNP Ruzomberok - FN poskytuje a rozvija $tyri zakladné hlavné pracovné &innosti:

1) liecebno-preventivnu ¢innost’
2) Specialnu ¢innost’

3) pedagogicku ¢innost’

4) vyskumnu ¢innost’

Neoddelitelnou stiéastou pracovnych &innosti UVN SNP Ruzomberok — FN je hospodarenie,
ekonomika a podnikatel'ské aktivity.

5) hospodarsko-ekonomicka ¢innost’
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1. Lie¢ebno-preventivna oblast’

Jednou z priorit je hladky a dobre zvladnuty prechod na novy typ financovania nemocnic
systétmom DRG (diagnostic related groups) systémom hodnotenia klasifika¢nych pripadov.
Dal$ou prioritou je rozvoj zdravotnickych pracovisk a to v personalnej, technickej a vedecko-vyskumne;
oblasti. UVN SNP Ruzomberok - FN sa zameriava na rozvoj centier excelentnosti na tych naSich
pracoviskach, ktoré su pripravené po odbornej, personalnej, atechnickej stranke s naslednym
poskytovanim zdravotnej starostlivosti v nadregionalnom, celoslovenskom rozsahu. Jedna sa 0 dlhodoby
ciel’, ale predpoklady chce nemocnica uz v tomto obdobi.
Nemocnica dlhodobo potrebuje posilnit’ chirurgické odbory po technickej stranke, ktoré si dlhodobo
poddimenzované. Je nevyhnutne potrebné doplnit’ zdravotni techniku 4D CT pre radiodiagnostické
oddelenie za ucelom skvalitnenia diagnostiky. Digitalnu subtraként angiografiu pre potreby klinik
cievnej chirurgie, radiodiagnostickej chirurgie, atym skvalitnit' ¢innost uvedenych medicinskych
odborov. Pre Kliniku nuklearnej mediciny je potrebné zabezpecit’ kardiogamma SPECT kameru, pretoze
sme jediné zdravotnicke zariadenie, ktoré vykonava scintigrafické vysetrenie perfuzie-prekrvenia srdca.
Uvedenim linearneho urychl'ovaca do prevadzky nemocnica planuje skvalitnit’ a zvysit’ pocty osetrenych
pacientov v segmente radioterapie. Tento ciel chce naplnit zavedenim dvojzmennej prevadzky
linearneho urychl'ovaca na Klinike radia¢nej a klinickej onkologie a tym reagovat’ na zvySent potrebu
liecby onkologickych ochoreni.
UVN SNP RuZomberok - FN Vv blizkej budtcnosti chce zabezpedit’ rozvoj svalzovych zloziek s dorazom
na zobrazovacie metddy typu magnetickej rezonancie. Tato metdda s vysokou rozliSovacou schopnost’ou
bude v podmienkach UVN preferovana.

2. Oblast’ Specialnych ¢innosti

NaSim hlavnym cielom je vytvorenie Centra pre letecki medicinu v poliklinike na Sliaci.
Pracovisko bude poskytovat’ komplexni odbornu starostlivost’ o letecky personal patriaci MO SR ako aj
civilnym letcom a pracovnikom letectva podla jednotlivych odbornych tried.
Ciel'om je nadviazat’ izku spolupracu na medzinarodnej Grovni so zdravotnickymi zariadeniami v euro-
atlantickej aliancii. Trvale budeme podporovat’ odbornt pripravu ¢lenov ozbrojenych sil v BATLS a
podporovat’ ich preventivnu ochranu.

3. Oblast’ pedagogickych ¢innosti
UVN Ruzomberok - FN bude trvale podporovat spolupracu s Katolickou univerzitou
Vv RuZomberku a inymi pedagogickymi pracoviskami aj na medzinarodnej Grovni.

4. Vyskumna ¢innost’

UVN Ruzomberok - FN bude nad’alej pokradovat’ v projekte: Mechanizmy a nové markery vzniku
a priebehu cirkulacnych poriich mozgu, ktory je podporovany z fondov EU. Budeme vytvarat
podmienky pre vznik novych projektov vyskumu. Nemocnica bude zabezpecovat’ vysoku odbornost’
ustavnej zdravotne] starostlivosti pre potreby OS SR, ale aj pre civilné obyvatel'stvo zo vSetkych
regionov SR a to v oblastiach ambulantnej a Gstavnej zdravotnej starostlivosti vo vsetkych
medicinskych odboroch, ktoré su v organiza¢nej §truktare UVN Ruzomberok-FN.
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5. Hospodarsko-ekonomicka ¢innost’

UVN SNP Ruzomberok - FN sa v roku 2018 sustredi na optimalizaciu vysledkov hospodarenia.
Zameriame sa na maximalizaciu vynosov a optimalizaciu nakladov.

Rok 2018 je zpohladu financovania vykonov hradenych =z verejného zdravotného poistenia
prostrednictvom zdravotnych poistovni prioritne rokom zberu dat a analyzovania poskytnutej 16zkove;j
zdravotnej starostlivosti, ktora ma byt hradena novym spdsobom, tzv. platbou za pripad ( DRG ).
Rozsah zdravotnej starostlivosti poskytovanej v nasej nemocnici hospitalizovanym pacientom
predstavuje cca 70% vynosov zo zdravotnych poistovni. Preto poznanie nédkladov a vynosov na
16Zkového pacienta je nevyhnutnym zakladom.

Pre rok 2018 zdravotné poistovne zmluvne uzatvorili S poskytovatel'mi 16zkovej zdravotnej starostlivosti
tzv. mesacné pausalne thrady na trovni vykonov roku 2017 s ciel'om stabilizovat’ financovanie, nakol'’ko
neboli zrejmé dopady prechodu financovania podl'a DRG, ktoré mohli mat’ za nasledok vyrazné zniZenie
vynosov niektorych zdravotnickych zariadeni.

Hlavnou ¢&innostou UVN SNP Ruzomberok — FN v roku 2018 bude spravne zad4dvanie medicinskych
udajov podl'a DRG, sledovanie vysledkov zaradenia pripadov podl'a DRG a ich ocenenie.

Na druhej strane vSak musime poznat’ aj ndklady na takto oceneného pacienta. Za tymto ucelom boli
k 1.1.2018 vydané nové nakladové strediska, nasledne je nevyhnutné zavedenie vnutroorganiza¢ného
uctovnictva a prenos ekonomickych udajov o ndkladoch do DRG modulu. Az spojenim DRG udajov
0 nakladoch a vynosoch bude nemocnica poznat’ svoju ,,ekonomiku 16zkovych pacientov®.

Nasledne na zaklade poznania kritickych bodov nasej ekonomiky, mézeme pristapit’ k opatreniam na
zlepsenie hospodarskych vysledkov UVN SNP Ruzomberok - FN. Na strane nakladov vyuZijeme
Standardné spdsoby — optimalizaciu cien liekov a zdravotného materidlu, optimalizdciu personalnych
kapacit, optimalizaciu prevadzkovych nakladov a pod.

Na strane vynosov sa pokusime o rokovania so zdravotnymi poistovilami a pripadné zvysSenie vynosov
Vv opodstatnenych pripadoch nekorektnej cenotvorby pri platbach za konkrétne finan¢ne naro¢né vykony.

Vzhl'adom na avizovani moznost zucastnit sa oddlzovania zdravotnickych zariadeni, urobime
maximum preto, aby sme touto formou eliminovali dlhy z minulosti.

Okrem toho budeme rozvijat projekty na maximalizdciu vynosov, ktoré moZeme ziskat naSou
hospodarskou c¢innostou, napr. sprevadzkovanie verejnej lekarne, skvalitnenie sluzieb pre pacientov
a navstevnikov nemocnice (bufetové sluzby a pod.)

8. Hodnotenie a analyza vyvoja UVN SNP RuZomberok — FN v roku 2017

V roku 2017 UVN SNP Ruzomberok - FN okrem tloh suvisiacich s obranou $tatu poskytovala
vSeobecnu a Specializovani ambulantni zdravotnt starostlivost’, Ustavni zdravotnt starostlivost’ na
urovni zdravotnej starostlivosti poskytovanej vo fakultnych nemocniciach Slovenskej republiky.
Vyznamnym pozitivom je, Ze realizaciou racionalizaénych opatreni klesli vydavky v hlavnej €innosti, na
lieky a zdravotny material na jednu hospitalizaciu a pod. Narast vydavkov je adekvatny zvySenym
zdravotnickym vykonom a narastu osobnych vydavkov vyplyvajucich z dosledku realizacie vladnych
opatreni na osobné ndlezitosti zamestnancov. V auguste bolo zdravotnicke zariadenie schvélené
akreditacnou komisiou MZ SR ako vyucbové pracovisko JLF UK v Martine pre prakticki vyucbu
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Rezidentského programu v Specializacnom odbore pre v§eobecné lekarstvo, v Specializacnom odbore pre
pediatriu, v Specializatnom odbore pre pediatricka gastroenterologia, hepatologia a vyziva. Akreditacia
bola udelend na zdklade splnenia podmienok dodania fotodokumentécie, ro¢ného vykazu o vykonanych
zdravotnickych vykonoch za roky 2015, 2016 a kopie kvalifikacnych diplomov lektorov - zamestnancov
UVN SNP Ruzomberok -FN, ktori budu zabezpedovat’ prakticki vyu¢bu podla minimalneho $tandardu
pre $pecializovany odbor Vieobecné lekarstvo. Popri svojej ¢innosti sa UVN SNP Ruzomberok -FN
zamerala aj na zefektivnenie svojej prevadzky s cielom minimalizovat’ prispevky na Cinnost’ zo strany
zriad'ovatel’a. V oblasti vzdelavania ako vyucbové pracovisko plnila zavizky voci Katolickej Univerzite
V Ruzomberku najmi v oblasti odbornej pripravy Studentov fakulty zdravotnictva, ¢i uz teoretickej
alebo praktickej pripravy. Psychologické oddelenie UVN SNP RuZomberok - FN maé certifikat z
dopravnej psychologie pre psychologické vysetrenie skupin vodicov: C, D, E, nebezpecny naklad, pravo
prednosti Vv jazde, taxi sluzba, inStruktori autoskoly. Zavery tohto oddelenia reSpektuje aj MV SR-
dopravni policajti. Internd dopravnd infrastruktira a parkovacie miesta v aredli nemocnice vplyvaju na
kvalitu zdravotne;j starostlivosti v UVN Ruzomberok — FN. Nemocnica je rozélenend v dvoch arealoch.

Hospodarenie nemocnice

Ustredna vojenskd nemocnica SNP Ruzomberok - FN - aj ked’ je vojenskym zdravotnickym
zariadenim - poskytuje svoje sluzby vSetkym obcanom Slovenskej republiky, ktori to potrebuji, bez
ohl'adu na to, kde su poisteni, aky maju vzt'ah k armade, aké majii zamestnanie, akého su pohlavia alebo
narodnosti.

Hlavnym cielom nasho zariadenia je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ¢o najvysSom
Standarde, s cielom dosiahnutia vyrovnaného hospodarenia, zlepSenia ekonomickej situacie, zvySovania
trzieb od zdravotnych poistovni a optimalizacie nakladov a to v ramci hlavnej, ako aj podnikatel'skej
¢innosti.

Vynosy a naklady

V oblasti vynosov sme zaznamenali pozitivny vyvoj, nakolko v celkovych vynosoch, ktoré
Vv roku 2017 predstavovali vySku 58 256 716 Eur, sme dosiahli narast oproti minulému roku o 3 454 097
Eur. Trzby z predaja sluzieb od poistovni predstavujia sumu 44 086 132 Eur, ¢o predstavuje 75,68%
z celkovych vynosov a narast oproti roku 2016 o 378 730 Eur.

Podrobné clenenie vynosov aich vyvoj pocas rokov 2015 az 2017 v absolutnom a percentualnom
vyjadreni je mozné najst’ v nasledujucej tabulke.

Vyvoj vynosov v rokoch 2015 az 2017
SN 2015 2015 2016 2016 | 2017 2017 ‘:‘O";sd"ile‘l't“y
0, 0, o)

(v EUR) (V%) (v EUR) (V%) (v EUR) (v%0) 2017/2016
Trzby z predaja| 50067355 80,6506 | 4370740157 |79,75% | 44086 131,95 | 75,68% | 378 730,38
sluzieb (poistovne)
Trzby —z  predajal, 00060169 4,000  |204146902 |373% 206391358 |354% | 2244456
sluzieb ostatné

72




Trsby 7 predaja tovaru | 0:00 000%  |0,00 000% |55494,15 0,00% 55 494,15
Zmluvné pokuty a

, oK 0,00 000%  |0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

uroky z omeskania

Aktivécia  vnltro- | 1o 616 g 038%  |228 296,20 042% |257312,00 |044% |29 01580
organizacnych sluzieb

Trzby z predaja DNM | ) ) 0,00% |40000,00 007% 0,00 0,00% -40 000,00

a DHM

Ostatné vynosy 752073492 |14.97% |8785451,97 |16,03% |11793 864,08 |20,24% |3 008 412,11
Vmosy/spolu 50 225 846,94 | 100,00% |54 802 618,76 | 100,00% | 58 256 715,76 | 100,00% | 3 454 097,00

Zdroj: vlastné spracovanie

Celkové naklady v roku 2017 vzrastli oproti roku 2016 o 3 331 967 Eur.

Najvicsi podiel na celkovych nakladoch vo vyske 35% mali mzdové naklady v sume 21 697 570 EUR.
Oproti roku 2016 vzrastli o 1287 003 EUR. V stvislosti s narastom mzdovych nakladov doslo aj
Kk narastu odvodov do zdravotného a socialneho poistenia 0 839 359 EUR.

V celkovej spotrebe materidlu evidujeme oproti predchadzajuicemu roku pokles
v sume 722 955 EUR. V ramci jednotlivych poloziek spotreby materialu v roku 2017 poklesla spotreba
liekov 0872430 EUR, ale spotreba SZM vzrastla o 149 475 EUR. Spotreba ostatného spotrebného
materialu (napr. kancelarske potreby, material na udrzbu a pod.) klesla o0 306 291 EUR.

V priebehu roka 2017 doslo k zniZeniu spotreby energii o 8 708 EUR. V polozke predany tovar sme
zaznamenali narast 029349 EUR. Odpisy sa oproti roku 2016 zvySili o sumu
558 212 EUR.

Podrobné ¢lenenie ndkladov aich vyvoj pocas rokov 2015 az 2017 v absolitnom a percentudlnom
vyjadreni je moZné vidiet’ v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka Vyvoj nakladov v rokoch 2015 az 2017

Niklady za rok 2017 2015 2015 2016 2016 | 2017 2017
(v EUR) (v %) (v EUR) (v%) |(vEUR) (v
%)
501 Spotreba liekov a SZM 16 407 490 | 30% 17251888 |30% |16528933 |27%
z toho lieky 4 431 338 27% 5019861 [29% |4147431 25%
z toho SZM 11976152 | 73% 12232027 |71% |12381502 |75%
501 Spotreba materialu ostatna 911 335 2% 1191932 |[2% 885 641 1%
502 Spotreba energie 1486 183 3% 1463245 |3% 1454 537 2%
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504,507 | Predany tovar, predana nehnutel'nost’ 0 0% 0 0% 29 349 0%

511 Opravy a udrziavanie 1100 966 2% 1324063 |2% 1055174 2%

512, Cestovné, Naklady na reprezentaciu 26 288 0% 69 704 0% 32 150 0%

513

518 Ostatné sluzby 2112 603 4% 2113681 |4% 2 209 820 4%

521 Mzdové naklady 18 783 928 35% 20410 567 |35% [21697570 |35%

524, Zakonné socidlne poistenie, Ostatné | 6 473 486 12% 6722890 |12% |7562 249 12%

525 socialne poistenie

527 Zakonné socialne naklady 622 789 1% 734 898 1% 814 154 1%

531, Dane a poplatky 63 260 0% 64 363 0% 69 254 0%

532,

538

541 Zostatkova cena predaného DNH a DHM |0 0% 13 0% 0 0%

542 Predany material 15 820 0% 21125 0% 32026 0%

544 Zmluvné pokuty,pendle a uroky z|55138 0% 48 595 0% 1032032 2%
omeskania

545 Ostatné pokuty, penale a uroky z|306 709 1% 79 122 0% 65 535 0%
omeskania

546 Odpis pohl'adavky 0 0% 1902 0% 845 680 1%

548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost | 11 933 0% 89 139 0% 48 966 0%

549 Manka a Skody 0 0% 0 0% 0 0%

551 Odpisy dlhodobého HM a NM 5872 260 11% 5915221 |10% |6473433 11%

552, Tvorba rezerv 1328 0% 64 200 0% 88 863 0%

553

557, Tvorba opravnych poloziek 546 0% 94 499 0% 173 695 0%

558

562 Uroky 5655 0% 151 150 0% 61 0%

563 Kurzové straty 192 0% 43 0% 7 0%

568 Ostatné finan¢né naklady 159 888 0% 157 910 0% 202 990 0%

Naklady spolu 54 417 795 100% 57 970 149 | 100% |61 302 116 |100%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Hospodarsky vysledok a jeho analyza

Hospodarsky vysledok UVN SNP Ruzomberok — FN bol k31.12.2017 strata vo vyske
- 3 050 295 Eur. Bez odpisov dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku by
hospodarsky vysledok cCinil zisk 3 423 137 Eur.

Tabul’ka Vyvoj hospodarskeho vysledku v rokoch 2015 az 2017

2015 2016 2017
HYV pred zdanenim -4 191 948 -3 167 530 -3 045 400
HYV po zdaneni -4 193 145 -3171576 -3 050 295

Zdroj: vlastné spracovanie

Zakladnym problémom, s ktorym sa stretavame pri hospodareni je fakt, Zze uhrady zdravotnych poistovni
za zdravotnu starostlivost’ poskytnuti ich klientom objektivne nepokryje ani priame néklady s niou
spojené. Za niektoré vykony poistovne platia sumu, ktora nepokryje ani pouzity SZM. Ked’ze UVN SNP
Ruzomberok —FN plni tlohu koncového zariadenia koncia tu prave najt’azsie a finan¢ne najnarocnejsie
pripady z celej spadovej oblasti a pri niektorych diagnézach z celého Slovenska. Difame, ze prechod na
financovanie na baze DRG napravi tieto disproporcie.

Dalsim faktorom ktory ma negativny vplyv na hospodarenie ustavu je to, Ze naSa nemocnica je
pavilonového typu a fakt ze niektoré budovy su v prevadzke uz dlhsi ¢as. Tak logicky vznikaju zvySené
nepriame naklady typu a vicSia spotreba energie, nevyhnutné vnutro-aredlové prevozy pacientov,
materidlu a stravy, naklady na spravu budov a arealu atd’.

Hospodarenie sa snazime podporit’ vlastnou podnikatel'skou €innostou. V roku 2017 sme uviedli do
prevadzky verejni lekaren abufet. Zaroveii sme neprediZili ndjomnd zmluvu so sukromnou
spolo¢nostou, ktora prevadzkovala lekarenn v naSom areali. Predpokladame, Ze v rokoch 2018 zisk
z prevadzky vlastnej verejnej lekdrne nemalou mierou prispeje lepSiemu hospodarskemu vysledku nasho
zariadenia.

PohPadavky a zavizky
Pohladavky

Pohladavky voci zdravotnym poistovniam zaznamenali v roku 2017 narast oproti predchadzajicemu
roku 07,35% teda osumu 536 640 Eur. Najviac narastli pohladavky voci VSeobecnej zdravotnej
poistovni. V polozke ostatné pohl'addvky sme zaznamenali pokles o 870 604 Eur. Celkové pohl'adavky
poklesli oproti roku 2016 o0 333 964 Eur , teda 0 3,76%.

Nasledujica tabulka zobrazuje vyvoj pohladdvok pocas rokov 2015 az 2017 v absolitnom
a percentudlnom vyjadreni. Uvedené sumy predstavuji stav pohladdvok k poslednému kalenddrnemu
dnu v roku, teda sa skladaju z poloziek tak v lehote, ako aj po lehote splatnosti.
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Tabulka vyvej pohladavok v rokoch 2015 az 2017

Druh pohPadivky ?(I)Elu5r) ?;;5 f?/lé ur) 5&1)6 (Zgjgu 0 (2\?;07) i)l;sdoilel:my
2017/2016

Pohladavky voci

zdravotnym 7 668 962 83% 7305 144 82% 7841783 92% | 536 640

poistovniam

Vseobecna ZP 5747113 75% 5991 113 82% 6 380 725 81% | 389612

ZP Union 401 507 5% 305123 4% 315980 4% 10 857

ZP Dovera 1520 342 20% 1008 907 14% 1145078 15% | 136171

Ostatné pohladavky 1589 892 17% 1570 847 18% 700 244 8% -870 604

Celkové pohPadavky 9 258 854 100% | 8875991 100% 8542 027 100% | -333 964

Zdroj: vlastné spracovanie

Nasledujuca tabulka zobrazuje stav pohladavok k 31.12.2017 podP’a splatnosti.

PohPadavky (EUR)- podPa doby splatnosti Hodnota k 31.12.2017
Pohladavky v lehote splatnosti 7817742

Pohladavky po lehote splatnosti 724 285

Spolu (sucet riadkov suvahy 048 a 60): 8 542 027
Pohladavky- podl'a zostatkovej doby splatnosti

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 8 542 027

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Spolu (sucet riadkov suvahy 048 a 60): 8 542 027

Zdroj: vlastné spracovanie

Zavizky

Zavazky klesli oproti roku 2016 celkovo o 7925361 Eur, teda 0 13,97%. Voci dodavatel'om islo
0 narast v sume 157 850 Eur t.j. 0 0,62%, voci verejnym financidm sme zaznamenali pokles o 144 333

Eur, t.j. 0 2,64%

V absolutnych ¢islach sme zaznamenali najvac¢si ndrast pri zdvidzkoch voci investicnym dodavatelom
a v zavizkoch za lieky a zdravotny material o 602 019 Eur.

Nasledujuca tabulka zobrazuje vyvoj zavizkov pocas rokov 2015 az 2017 v absolitnom
a percentualnom vyjadreni. Uvedené sumy predstavuju stav zaviazkov K poslednému kalendarnemu dnu

Vv roku a skladaju sa z poloziek tak v lehote, ako aj po lehote splatnosti.
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Tabulka vyvej zavizkov v rokoch 2015 az 2017

N N [ (o N B o R
2017/2016
Zavazky voci
dodavatel'om 22 488 489 |36% 25308 111 |45% 25465961 |52% 157 850
lieky a SZM 19878 013 |88% 15 318 556 | 60% 15920575 |63% 602 019
Energie 273 809 1% 261016 1% 175011 1% -86 005
Investi¢ni dodavatelia | 211 870 1% 1459886 |6% 2 816 430 11% 1 356 544
Ostatni dodavatelia 2124797 |10% 8268653 |33% 6 553 945 25% -1 714 708
Zavazky voci verejnym
institaciam 5590970 |9% 5460480 |9% 5316 147 11% -144 333
Datiovy trad 197 500 3% 229 770 4% 231416 4% 1 646
Socialna poistoviia 5173000 |93% 4985616 |91% 4 829 829 91% -155 787
Zdravotné poistovne 220 470 4% 245 094 0% 254 902 5% 9 808
Iné zavizky 33746678 |55% 25955 623 | 46% 18016 745 |37% -7 938 878
Celkové zavizky 61 826 137 | 100% 56 724 214 |100% |48 798 853 | 100% -7 925 361

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prijmy a vydaje

V roku 2017 v porovnani srokom 2016 prijmy poklesli celkovo o 16,69%. V absolutnom
vyjadreni pokles prijmov ¢inil 9 344 218 Eur. Prijmy od zdravotnych poistovni proti roku 2016 poklesli
0 484 370 Eur. Rozhodujtci vplyv na zniZenie vySky prijmov v roku 2017 mali poskytnuté transfery od
MO SR, nakolko vroku 2016 UVN obdrzala od zriadovatela transfery vo vyske 9 535000 Eur
novroku 2017 to bolo iba 424 000 Eur. Celkové prijmy UVN v roku 2017 bez transferov &inili
46 234 576 a v roku 2016 bez zapocitanych transferov to bolo 46 457 794. Pokles prijmov z vlastnej

¢innosti v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 ¢ini 0,50%.

Detailny prehl'ad o vyvoii prijmov v rokoch 2015 az 2017 zobrazuje nasledujuca tabulka

Tabul’ka: Vyvoj prijmov v rokoch 2015 az 2017

Absolutny
Typ prijmov 2015 2016 2017 rozdiel

2017/2016
Vseobecna zdravotna poistovia 33 383 953 36 642 396 36 599 204 -43 192
Zdravotna poistoviia Dovera 4 475 922 5800418 5471 157 -329 261
Zdravotna poistoviia Union 1407 840 1589 345 1477428 -111 917
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i‘l‘fﬁzgjmy z predaja vyrobkov, tovarov 2|, o, s 1949 125 2222 359 273 234
Transfery od MO SR 7810 000 9 535 000 424 000 -9 111 000
Ostatné prijmy 556 594 486 510 464 428 22 082
PRIJMY SPOLU : 49556374  |56002794 | 46658576 | -9 344218

Zdroj: Vlastné statistika

V oblasti vydavkov UVN zaznamenala oproti roku 2016 narast v sume 3449 969 Eur, teda
0 6,43%. K najvac¢siemu narastu doslo vo vydavkoch na mzdy a odvody vo vyske 1 833 013 Eur avo
vydavkoch na materidl (jedna sa hlavne o zdravotnicky materidl a lieCiva) vo vyske 2 364 636 Eur.
Naopak Kk vyraznejSiemu poklesu oproti roku 2016 ato osumu 1127091 Eur doSlo na strane
kapitalovych vydavkov.

Detailny prehl’ad o vyvoji vydavkov v rokoch 2015 az 2017 zobrazuje nasledujuca tabul’ka.

Tabulka: Vyvoj vydavkov v rokoch 2015 az 2017

Druh vydavkov 2015 2015 | 2016 2016|2017 2017 | Absolitny
rozdiel
2017/2016

v EUR VvV % v EUR Vv % v EUR Vv %
Bezné vidavky 44082 440 |9594% |49 606987 |92,51% |54 184047 | 94,94% | 4577 060
I TuZobné
mzdy, - platy, - sluzobné | (o 00 937 140409 | 20158588 |37,59% |21486731 | 37.65% | 1328143
prijmy a OOV
— ——

poistné a prispevok do 5119 705 |1548% |7098305 |1324% |7603175  |1332% |504870

poistovni

cestovné nahrady 22 450 0,05% 64 069 0,12% 26 157 0,05% -37 912

energie 1850018 |4.03% |1794524 |335% |1823092  |3,19% |28568

material 12201734 |2656% |16099358 |30,02% |18463994 |32.35% | 2364636

dopravné 188 027 041% |171643  |032% | 209 465 037% |37822

rutinnd a - Standardnd | ) 00910 (39705 1496070 |279% 1270917  |2.23% |-225153

udrzba

najomné za najom 28 126 0,06% 33675 0,06% 38 251 0,07% 4576

sluzby 2588559 |563% |2571878 |480% |3089035  |541% |517157

bezné transfery 99 884 0,22% 118 877 0,22% 173 229 0,30% 54 352

Kapitalové vydavky 1864597 |406% |4014999 |7,49% |2887908  |506% |-1127091

VYDAVKY SPOLU: |45947 037 |100,00% |53 621 986 |100,00% |57 071 955 | 100,00% | 3 449 969

Zdroj: Vlastna Statistika
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Doprava

Kontroly Vnutorna doprava , infraStruktira a parkovacie miesta v areali nemocnice maju
nemaly vplyv na kvalitu zdravotnej starostlivosti v UVN Ruzomberok — FN. Nemocnica je roz¢lenena
v 2 aredloch. Aby vo vnutro tstavnej doprave nedochddzalo k neziaducim prekazkam, z ktorych
vznikaju dopravné zéapchy, boli vytvorené a oznaCené parkovacie miesta. Parkovacie miesta boli
vytvorené pre zdravotné vozidla (sanitky), ktoré transportuju pacientov, alebo zabezpecuji dovoz
a odvoz materialu rozneho druhu vratane stravy. Dalej boli vytvorené parkovacie miesta pre ZTP,
pacientov azamestnancov UVN SNP RuZomberok — FN. Cela dopravna situacia v nemocnici ja
naprojektovana dopravnym projektantom a schvalena ODI Ruzomberok. K plynulému chodu dopravnej
situacie je zabezpeCeny pracovnik straznej sluzby, ktory sa pohybuje v nemocnici a koordinuje
jednotliva dopravnu situaciu. Taktiez su vytvorené parkovacie plochy pre vozidla hasicskej zachranne;j
sluzby, ktoré sa nachédzaju tesne pred jednotlivymi pavilonmi nemocnice. K dodrziavaniu dopravnej
situdcie v nemocnici prispievaju vojenskej policie.

Pre dalSie skvalitnenie dopravnej situdcie sa uvazuje s vytvorenim jednosmerné¢ho okruhu
s d’alSou Upravou vnutornej infrastruktiry nemocnice s tym suvisiacim novym dopravnym znacenim.
Touto dopravnou upravou by sa vnutro tstavna doprava zrychlila, zjednodusila a boli by
eliminované kratko trvajuce prekazky.

Sprava arealov a udrzba budov

Referat spravy budov zabezpecuje letna udrzbu arealov ( zametanie, vysypanie koSov, zametanie
a Cistenie striech podla potreby a zimnu udrzbu aredlov ( Uprava pesSej zony , vonkajSich schodist,
solenie, odhfnanie snehu podla poveternostnych podmienok). Celoro¢ne zabezpeCuje nakladanie
a vykladanie komunélneho odpadu, nakladanie, manipulaciu a uskladnenie biologického odpadu
a nebezpecného infekéného odpadu, triedenie druhotnych surovin. Prostrednictvom Ziadankového
Systému zabezpecuje referat stahovanie nabytku a pomocné prace.

Najrozsiahlejsie akcie v roku 2017 boli prestavba bufetu a nemocni¢nej lekarne.

Vozovy park nemocnice vratane poliklinik Bratislava, Slia¢ a Trencin predstavuje 35 vozidiel, 2
traktory a 2 mechanizmy.
Na beznu prevadzku sa pouziva 9 osobnych vozidiel, 7 dodavkovych, 18 sanitnych a jedno ndkladné,
sklapacie vozidlo. Traktory a ndkladné vozidlo pouZivame na letnu a zimnu udrzbu arealov, mechanizmy
na nakladku a vykladku materialu.
Na opravy vozového parku v r. 2017 bolo investovanych 50 6754 Eur na beznu tdrzbu vo vlastnej rézii
8 169 Eur. Ostatné poplatky na prevadzku vozidiel, (EK, STK, dial'ni¢né poplatky, havarijné poistenie,
GPS monitoring) predstavuji sumu 3 023 Eur. Na pohonné hmoty a prevadzkové nédplne vozidiel bolo
pouzité 97 168 Eur.

Referat udrzby budov vykondva prace na zédklade elektronickych Ziadaniek. Ide vécSinou
0 opravy audrzbu socidlnych zariadeni, spfch, kanaliza¢nych stapaciek, ventilov, posteli, stolikov,
skriniek, stoli¢iek a pod. Preventivna udrzba sa vykonava len vo vel'mi obmedzenom rozsahu. V roku
2017 bolo vybavenych priblizne 2100 ziadaniek.
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Mimo Ziadaniek boli nasim oddelenim zrealizované prace vicSieho stavebného rozsahu:

- Opravy a apravy nemocni¢ného bufetu
- Opravy a Gpravy nemocnicnej lekarne
- Oprava strechy na garazach DZS

- Vymena podlahovej krytiny HTO

- Malovanie kliniky trazovej chirurgie
- Malovanie doliecovacieho oddelenia

- Malovanie priestorov chirurgie B trakt

Vyroba tepelnej energie je zabezpeCovana vo vlastnej rézii. Kazdy z arealov ma vlastnt kotolnu.
Areal UVN 1-gen.Milosa Vesela disponuje troma teplovodnymi kotlami Volund —Ekoplyn o celkovom
vykone 7,5 MW. V areali UVN 2 — Povazska na vyrobu tepla sluzi stredotlakovy parny kotol VSP 2,5
0 celkovom vykone 1,3 MW. V poliklinike Slia¢ je teplo produkované kotlom Viesman Vitoplex 100
0 celkovom vykone 1,12 MW.

Stcast'ou vykonavania ¢innosti prevadzkového oddelenia je odpadové hospodarstvo a starostlivost’
0 zivotné prostredie. Doraz kladieme na separovanie jednotlivych zloziek odpadov, ako aj zniZovanie
emisii do ovzdus$ia. K znizovaniu emisii dochadza efektivnym regulovanim spotreby zemného plynu,
¢im nielen znizujeme prevadzkové naklady, ale v neposlednom rade chranime zivotné prostredie.

Tabulka : Naklady a vynosy na energie vratane DPH za rok 2016 a 2017

Néklady na spotrebu energii

Komodita 2016 2017
Naklady na spotrebu el. energie 511 973,59 501 265,2
Naklady na spotrebu zemného plynu 831 181,56 846 467,13
Naklady spolu 1343 155,15 1347 732,33

Zdroj: Vlastné Statistika

Tabulka : Odpadové hospodarstvo v roku 2016 a 2017

Popis 2016 2017

Vyprodukovany odpad 214 207,00 kg 203 969,00 kg

Naklady na likvidaciu odpadu:

Néklady na odpad typicky pre zdravotnictvo 80 752,68 77 708,72
Naéklady na likvidaciu iného odpadu 5948,69 6 302,00
Néklady na komunalny odpad 51918,92 52 057,92
Ostatné naklady 2 992,00 2 980,00
Naklady spolu 141 612,29 139 048,64
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Vynosy za refakturaciu za likvidaciu odpadu:

Prijem nemocnice z predaja odpadovych produktov 424,88 96,00
Fakturacia najomnikom za zdravotnicky odpad 39,60 22,20
Fakturacia najomnikom za komunalny odpad 3 205,31 3118,57
Vynosy spolu 3 669,79 3 236,77
Zdroj: Vlastné Statistika

Tabul’ka : Vodné hospodarstvoe v roku 2016 a 2017

Néklady na spotrebu vody

Komodita 2016 2017

Celkova spotreba vody m3 74 547 76 191

Celkové mnozstvo zrazkovej vody m3 32 055 32762

Celkové naklady Eur 178 912 182 725

Zdroj: Vlastné statistika

Obstarané zdravotnicke pristroje a zariadenia z vlastnych zdrojov za rok 2017 v UVN

Oddelenie nazov pristroja cena s DPH

ORL OS endoskop.veza 104 510,40
Kl. Ciev. CHIR USG- - ¢ast’ 38-tis.sponzorské 47 796,00
Gastro pracovisko videokolonoskop 53 208,00
TRAUMA- OS drziak ramena 22 028,40
Pol. SLIAC USG ALPHA 61 044,00
O¢na klinika - OS Constelation 85 140,00
Oc¢na klinika fakoemulzif.uzv pristroj 114 180,00
Oc¢na klinika inderkt.oftalmoskop 15 780,00
Gyn/por. Klinika porodna postel’ 2ks 22 872,00
Oc¢na klinika OCT pristroj 122 400,00
TRAUMA- OS RTG C rameno 119 998,80
RDG klinika ultrazvuk 152 160,00
Oc¢na klinika automat.perimeter 14 386,80
TRAUMA- OS elektrokauter 14 274,00
Gastro pracovisko videoendosk.zostava 212 689,20
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centr. Sterilizacia sterilizator 2ks 151 008,00
Gyn/por. Klinika oper.stol TRUMPF 55 680,00
HTO biolog.mikroskop 2ks 28 198,80
Neurologicka klinika ultrazvuk Avrietta 140 388,00
KAIM anest.pristroje 4ks 144 862,80
HD videokolonoskop.zostava-gastro
Gastro pracovisko amb. 176 853,60
ORL OS CT MRI elektromagn.navig. 237 000,00
Iterna klinika echokardiograf 244 560,00
TRAUMA- OS bat.motor.systém 30 306,00
COS inStrumentarium 28 595,36
ORL vySetr.jednotka 99 480,00
TRAUMA- OS oper.stoly 3ks 452 678,40
Gyn/p6r. Klinika Full HD laparoskop s instr. 175 200,00
Pol. SLIAC pristr.vybav.o¢nej amb. 86 760,00
Pol. SLIAC pristr.vybav.kardio.amb. 60 480,00
Oc¢na klinika opticky biometer 54 706,80
Celkom 3329 225,36

Zdroj: Vlastné $tatistika
Investicie

Z hladiska pripravy a realizacie investi¢nych akcii v roku 2017 pre UVN SNP Ruzomberok — FN
boli vypracované 3 projektové dokumentacie a prebiehali dve realizacie stavebnych diel.

V marci 2017 bola vypracovana projektova dokumentacia v stupni realizaény projekt na akciu ,,Bufet
v byvalych priestoroch prijimacej kancelarie, UVN SNP Ruzomberok — FN“. Nemocni¢ny bufet bol
navrhnuty v priestoroch byvalej prijimacej kancelarie, ktord sa v si€asnosti nevyuziva. Priestory bufetu
budu pozostavat’ z predajne so zazemim pre zamestnancov, dvoch obsluznych priestorov, hygienickych
priestorov pre zamestnancov a navstevnikov a vonkajsej otvorenej terasy. Predpokladany investi¢ny
naklad (rozpocet) predstavoval Ciastku 92.175,81 Eur bez DPH a 110.610,97 Eur s DPH.

V aprili 2017 bola vypracovana projektovd dokumentacia v stupni projekt pre stavebné povolenie na
akciu ,,Uprava vstupu do lekdrne UVN SNP Ruzomberok — FN*“. Predpokladany investiény naklad
(rozpocet) nebol sticast’ou projektovej dokumentécie.

V ma4ji 2017 bola vypracovana projektova dokumentacia v stupni realizany projekt na akciu ,,Stavebné
Gipravy a pristavba angiografického pracoviska, UVN SNP Ruzomberok — FN“. Projekt riesi vytvorenie
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nového moderného pracoviska angiografie, t.j. samostatného katetrizaéného pracoviska — salou pre
interven¢nu a invazivnu radiologiu, v ktorej bude v pripade potreby (napr. komplikacie pocas vykonu)
mozné zéaroven prevadzat aj operacné vykony. Pracovisko bude tvorit na 1.nadzemnom podlazi
samostatny blok s hygienickym zazemim pre pripravu materidlu pred zakrokom apo zakroku,
miestnosti pre pripravu lekarov a pacienta, miestnost’ ovladaca pre PC techniku a sklad sterilného
materidlu. V suteréne bude technicka miestnost’ pre vzduchotechniku. Projektova dokumentécia zaroven
riesi aj technologicky projekt a vzduchotechniku pracoviska, nové silnoprudové a slabopridové rozvody,
rozvody medicinalnych plynov, vodovodu, kanalizacie. Zaroven je v projekte navrhnuta Gprava
a doplnenie vykurovacich rozvodov. Predpokladany investiény naklad (rozpocet) predstavoval Ciastku
722.810,82 Eur bez DPH a 867.372,98 Eur s DPH.

V roku 2017 pokra¢ovala realizacia pristavby schodiska a vytahu na infektologickej klinike UVN SNP
RuZzomberok — FN na Povazskej ul. Pristavba prebichala v stlade s vypracovanou projektovou
dokumentaciou v stupni projekt stavby, overenou v stavebnom konani.

Realizovany objekt pristavby mé 3. nadzemné podlazia, ktoré pozostavaji z komunikaénych priestorov
(vstupna hala, schodisko alézkovy wvytah), ktoré z dispozi¢no-prevadzkového hladiska priamo
nadvédzuju na jestvujuice komunikacné priestory infektologickej kliniky, pricom jednotlivé podlazia
pristavby su v Girovni podlazi jestvujicej kliniky. Cielom tohto projektu bolo vybudovanie pristupu na
2. a3. nadzemné podlazie infektologickej kliniky pre imobilnych pacientov, 0s6b na nemocni¢nych
16Zkach, pripadne osdb na nosidlach. Realizicia pristavby bude ukoncend zaciatkom roka 2018. Na
realizaciu pristavby schodiska a vytahu na infektologickej klinike bude nadvdzovat’ pristavba objektu
ambulancii.

Diia 13.09.2017 sa zacala tiprava vstupu do lekarne UVN SNP Ruzomberok — FN na ul. generala Milosa
Vesela, ktora je sti¢astou 1.nadzemného podlazia budovy riaditel'stva UVN. Uprava vstupu prebiehala
v sulade s vypracovanou projektovou dokumentaciou, ktora pozostavala z vybudovania nového
pristupového chodnika z hlavnej vnutro arealovej komunikécie a vonkajSieho schodiska so zadverim do
lekarne. Zaroven sa asanoval a demontoval priestor vnutorného zadveria, ¢im sa zvacsil odbytovy
priestor lekarne. Realizacia bola ukonéena dna 15.11.2017.

Vela ¢innosti a drobnych stavebnych prac v rdmci celkovej udrzby bolo realizovanych vo vlastnej rézii
prostrednictvom naSich zamestnancov, ktori mali pozadovant kvalifikaciu na prace murarske, maliarske,
elektroinstalaéné a zdravotno-instalacné, ¢im doslo k usetreniu finan¢nych zdrojov.

V ramci plynulej dopravnej infraStruktiry boli vytvorené a oznafené parkovacie miesta, ktoré s
stcastou aj grafickej dokumentacii arealu. Cela dopravna situacia v nemocnici ja naprojektovana
dopravnym projektantom a schvalenda ODI RuZomberok. K plynulému chodu dopravnej situacie je
zabezpeceny pracovnik straznej sluzby, ktory sa pohybuje v nemocnici a koordinuje jednotlivii dopravnu
situaciu. K dodrziavaniu dopravnej situacie v nemocnici prispievaju aj kontroly vojenskej policie.
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9. Hlavné skupiny uZivatePov vystupov UVN

Ustredna vojenskd nemocnica Slovenského narodného povstania RuZzomberok - fakultna
nemocnica (UVN SNP Ruzomberok - FN) je vojenskou vieobecnou nemocnicou, ktord mé Statat
fakultnej nemocnice.

Takyto typ nemocnice musi zabezpecit' definitivhu diagnostiku, lieCenie a konecné oSetrenie
vacsiny chordb (okrem tych, na ktoré sa Specializuji ndrodné centrd), nasledky trazov, chordb z
povolania a poskodeni zdravia.

UVN SNP RuZomberok - FN je poskytovatePom zdravotnej starostlivosti:
1) profesionalnym vojakom v §tatnej sluzbe a v pripravnej sluzbe
2) poberatel'om vysluhového déchodku,
3) vojenskym veteranom (s osobitnym Statitom),
4) zamestnancom rezortu obrany,
5) rodinnym prislusnikom predchadzajtcich kategorii uvedenych v bodoch sub 1) az 4),
6) obyvatelom mesta Ruzomberok a obyvatelom prirodzeného spadového uzemia okresu

Ruzomberok,

7) vsetkym zaujemcom o poskytnutie zdravotnej starostlivosti, ktori o to poziadaju a doveruja
zdravotnickym pracovnikom UVN.
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